Sygn. akt VII U 994/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 13 lipca 2016r.

Sad Okregowy w Szczecinie VII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie nastepujacym:

Przewodniczacy : del. SSR Elzbieta Goralska

Protokolant : st. sekr. sadowy Izabela Golebiowska

po rozpoznaniu w dniu 12 lipca 2016 r. w Szczecinie

odwolania Z. W. (1)

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w S.

z dnia 31 lipca 2015 roku, nr (...)

w sprawie Z. W. (1)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w S.
o prawo do emerytury

zmienia zaskarzonq decyzje w ten sposob, ze przyznaje Z. W. (1) prawo do emerytury od dnia 1 lipca
2015r.

del. SSR Elzbieta Goralska

Sygn. akt: VII U 994/15

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 31 lipca 2015 roku Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w S. odmoéwil Z. W. (1) prawa do emerytury
po osiggnieciu 60 roku zycia, z uwagi na nieudowodnienie przez niego okresu 15 lat pracy w szczegoélnych warunkach
lub szczegdlnym charakterze.

Odwolaniem z dnia 17 sierpnia 2015 r. Z. W. (1) zaskarzyl powyzsza decyzje, wnoszac o jej zmiane i przyznanie
mu prawa do emerytury. W uzupelieniu odwolania wskazal, ze w warunkach szczeg6élnych pracowal w (...) oraz
Zakladzie Budownictwa (...) zajmujac stanowisko palowego oraz w Spoldzielni Pracy (...) zajmujac stanowisko
wulkanizatora.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnidst o jego oddalenie w calo$ci, podtrzymujac argumentacje wyrazona
w zaskarzonej decyzji. Organ rentowy wskazal, ze ubezpieczony nie wykazal Swiadectwami wykonywania pracy w
warunkach szczegélnych, ze w ktorymkolwiek okresie zatrudnienia rzeczywiScie pracowal w takich warunkach.

Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny:

Z. W. (1) urodzit sie w dniu (...). Jego laczny staz ubezpieczeniowy (udowodnione okresy skladkowe i nieskladkowe)
na dzien 1 stycznia 1999 r. wynosil 25 lat 5 miesiecy i 2 dni.



Z. W. (2) o emeryture zlozyt w organie emerytalnym w dniu 7 lipca 2015 roku. Jednoczeénie jako czlonek OFE zlozyl
wniosek o przekazanie Srodkéw zgromadzonych na rachunku w OFE , za poérednictwem ZUS, na dochody budzetu
panstwa.

Okoliczno$ci niesporne, a nadto dowody:
- wniosek o ustalenie prawa do emerytury —k. 1-4 plik I akt rentowych
- karta przebiegu zatrudnienia - k. 40 plik I akt rentowych

W okresie od dnia 3 czerwca 1971 r. do 10 stycznia 1973 r. Z. W. (1) byl zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy
w Spéldzielni Pracy (...) Fabryce (...) w P. na stanowisku wulkanizatora.

Ubezpieczony jako wulkanizator pracowat stale i w pelnym wymiarze czasu pracy przy produkcji wyrobéw z gumy:
pasow transmisyjnych, gumek do wekow. Zgrzewal pasy gumowe na prasie, okladal pasy wiskozy guma, mieszal
mieszanki gumy i rozgrzewal je na walcach, wulkanizowal pasy i gumbki.

W okresie od dnia 10 kwietnia 1972 r. do 10 pazdziernika 1972 r. ubezpieczony korzystal z urlopu bezplatnego.
Dowod: §wiadectwo pracy — k. 4 plik (...)
- zeznania ubezpieczonego w wersji elektronicznej oraz protokét — k. 75-77

W okresie od dnia 1 kwietnia 1977 r. do 30 kwietnia 1986 r. Z. W. (1) byl zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy
w Zakladach Budownictwa (...) na stanowisku wiertacza palowego.

W marcu 1985 r. - ubezpieczony ukonczyl kurs mistrzowski w zawodzie zbrojarza.

W tym okresie zatrudnienia Z. W. (1) wykonywal stale i w pelnym wymiarze czasu pracy roboty zbrojarskie i
betoniarskie. Do obowigzkow ubezpieczonego na zajmowanym stanowisku wiertacza palowego nalezalo wykonywanie
zbrojenia i zalewanie betonem wywierconych w ziemi otworow.

Dowod: §wiadectwo pracy — k. 6 plik (...)
- listy ptac — k. 8-11 plik (...)

- dokumentacja w aktach osobowych Z. W. z okresu zatrudnienia w Zakladach Budownictwa (...) — zalaczone do akt
— w szczego6lnosci: karta obiegowa zmiany — k. B15, umowa o skierowanie na kurs mistrzowski — k. A-13, angaze —
k. B8- B11, protokoly kwalifikacyjne — k. B5-B7

- dokumentacja w aktach osobowych Z. W. z okresu zatrudnienia w E. — zalaczone do akt — w szczegblnosci: teczka
2: dyplom mistrzowski — k. 9

- zeznania §wiadka M. M. w wersji elektronicznej oraz protokot — k. 52-53
- zeznania Swiadka R. W. w wersji elektronicznej oraz protokoét — k. 53
- zeznania ubezpieczonego w wersji elektronicznej oraz protokét — k. 75-77

W okresie od dnia 12 maja 1986 r. do 10 wrze$nia 1991 r. Z. W. (1) byl zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy w
Przedsiebiorstwie (...), a nastepnie (...) SA (od 1.01.1991 r.) na stanowisku palowego.

Pracodawca w wystawionym w dniu 26 maja 2015 r. §wiadectwie wykonywania pracy w warunkach szczegélnych
potwierdzil, Zze w okresie zatrudnienia od 12 maja 1986 r. do 10 wrze$nia 1991 r. ubezpieczony stale i w pelnym



wymiarze czasu pracy wykonywat prace w szczegbdlnych warunkach wymienione w pozycji 1, dziatlu V, wykazu A
(roboty wodno-kanalizacyjne oraz budowa rurociaggéw w glebokich wykopach) na stanowisku palowego.

W tym okresie zatrudnienia Z. W. (1) wykonywal stale i w pelnym wymiarze czasu pracy roboty zbrojarskie i
betoniarskie. Do obowigzkéw ubezpieczonego na zajmowanym stanowisku wiertacza palowego nalezato wykonywanie
zbrojenia i zalewanie betonem wywierconych w ziemi otworéw.

Dowdd: §wiadectwa pracy — k. 12-13 plik (...)
- zaswiadczenie Rp-7 — k. 14 plik (...)

- dokumentacja w aktach osobowych Z. W. z okresu zatrudnienia w E. — zalaczone do akt — w szczeg6lnoéci: teczka 1:
umowa o prace z 12.05.1986 r. — k. 2, , angaze — k. 4; teczka 2: umowa o prace z 1.01.1991 r. — k. 10, angaz — k. 11

- $wiadectwo wykonywania pracy w warunkach szczegblnych — k. 14

- zeznania ubezpieczonego w wersji elektronicznej oraz protokét — k. 75-77
Sad zwazyl, co nastepuje:

Odwolanie okazalo sie uzasadnione.

Stosownie do przepiséw ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (tj. z dnia 7 maja 2015 r. (Dz.U. z 2015 r. poz. 748) dalej jako: ustawa emerytalna) prawo do
wezedniejszej emerytury jest szczegdlnym prawem ubezpieczonego, uwarunkowanym istnieniem dodatkowych
okolicznosci zyciowych i tylko w przypadku ich zaistnienia mozliwe jest odstapienie od osiagniecia powszechnie
obowiazujacego wieku emerytalnego.

Zgodnie z przepisem art. 24 ust. 1 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczenn Spolecznych
ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r. przysluguje emerytura po osiagnieciu wieku emerytalnego,
wynoszacego co najmniej 60 lat dla kobiet i co najmniej 65 lat dla mezczyzn, z zastrzezeniem art. 46, 47, 50, 50a i
50e1184.

W mySl przepisu art. 184 ust. 1 i 2 ustawy emerytalnej - ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r.
przystuguje emerytura po osiagnieciu wieku przewidzianego w art. 32, 33, 39 40, jezeli w dniu wejécia w Zycie ustawy
osiagneli:

1) okres zatrudnienia w szczegblnych warunkach lub w szczegblnym charakterze wymagany w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku 65 lat - dla mezczyzn oraz

2)okres sktadkowy i nieskladkowy, o ktérym mowa w art. 27 (co najmniej 25 lat dla mezczyzn).

W ust. 2 wskazano, ze emerytura, o ktérej mowa w ust. 1, przystuguje pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego
funduszu emerytalnego albo zlozenia wniosku o przekazanie §rodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym
funduszu emerytalnym, za poérednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa.

Wykaz prac zaliczanych do prac w warunkach szczeg6lnych lub w szczegbélnym charakterze zamieszczony zostal w
zalaczniku do rozporzadzenia Rady Ministréw z 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego dla pracownikéw
zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze (Dz. U. Nr 8, poz. 43 z p6zn. zm.). Przepis
84 ust. 1 tego rozporzadzenia stanowi przy tym, ze pracownik, ktory wykonywal prace w szczegblnych warunkach,
wymienione w wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujace warunki:

1) osiagnal wiek emerytalny wynoszacy: 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn,



2) ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczeg6lnych warunkach.

W mysl przepisu §2 powolanego aktu prawnego, okresami pracy uzasadniajacymi prawo do emerytury sa okresy,
w ktorych praca w szczegbdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy obowigzujacym na danym stanowisku pracy. Okresy pracy, o ktérym mowa stwierdza
przy tym zaklad pracy, na podstawie posiadanej dokumentacji, w $wiadectwie wykonywania prac w szczegélnych
warunkach, wystawionym wedlug wzoru stanowiacego zalgcznik do przepisow wydanych na podstawie § 1 cytowanego
rozporzadzenia lub w §wiadectwie pracy.

W zalaczniku do powyzszego rozporzadzenia, w Wykazie A w dziale V dotyczacym prac wykonywanych w
budownictwie i przemysle materialtdbw budowlanych, pod pozycja 1 jako prace w warunkach szczegélnych wskazano
roboty wodnokanalizacyjne oraz budowa rurociagéw w glebokich wykopach, za$ pod pozycja 4 jako prace w
warunkach szczegolnych wskazano prace zbrojarskie i betoniarskie. Z kolei w dziale IV dotyczacym prac
wykonywanych w przemysle chemicznym pod pozycja 21 jako prace w warunkach szczegélnych wskazano produkcje
i przetworstwo wyrobow gumowych, ebonitowych oraz potproduktéow i srodkow pomocniczych do
tych wyroboéw; produkcje sadzy.

Rozporzadzenie z 7 lutego 1983r. jest aktem prawa powszechnego, odnoszacym sie do pracownikéw wszystkich
branz. Dodatkowo, w przepisie §1 ust. 2 zamieszczono jednak upowaznienie dla wlasciwych ministrow, kierownikow
urzed6w centralnych oraz centralnych zwiazkéw spotdzielezych do ustalenia - w porozumieniu z Ministrem Pracy,
Placi Spraw Socjalnych - w podleglych i nadzorowanych zakladach pracy stanowisk pracy, na ktérych sa wykonywane
prace w szczego6lnych warunkach, wymienione w wykazach A i B. W praktyce upowaznienie to oznacza jednak tylko
tyle, ze poszczeg6lni ministrowie moga ewentualnie doprecyzowaé rodzaje owych stanowisk pracy. W przypadku
branzy, w jakiej zatrudniony byl ubezpieczony, okreslenia stanowisk pracy, na ktorych wykonywana jest praca
w warunkach szczeg6lnych dokonal Minister Budownictwa I Przemystu Materialow Budowlanych w zarzadzeniu
nr 9 z dnia 1 sierpnia 1983 r. w sprawie wykazu stanowisk pracy w zakladach pracy nadzorowanych przez
Ministra Budownictwa i Przemyshu Materialow Budowlanych, na ktérych sa wykonywane prace w szczeg6lnych
warunkach uprawniajace do wczeSniejszego przejScia na emeryture oraz do wzrostu emerytury lub renty. W
zalaczniku nr 1 do tego zarzadzenia, w dziale nr V pod pozycja 1 doprecyzowano, ze do prac wykonywanych
w warunkach szczeg6lnych zwigzanych z robotami wodno-kanalizacyjnymi oraz budowa rurociggéw w glebokich
wykopach naleza prace wykonywane m.in. na stanowiskach: palowniczy, betoniarz-zbrojarz. Podobnie pod pozycja 4
doprecyzowano, ze do prac zbrojarskich i betoniarskich naleza prace wykonywane na stanowisku: zbrojarz, zbrojarz
prefabrykatow, betoniarz, zestawiacz surowcow i mieszanek, operator betoniarki - betoniarz. Z kolei w zarzadzeniu
nr 19 Ministra Przemystu Chemicznego i Lekkiego z dnia 6 sierpnia 1983 r. w sprawie prac wykonywanych w
szczegblnych warunkach w zakladach pracy resortu przemystu chemicznego i lekkiego w dziale IV pod pozycja 21
doprecyzowano, ze do prac wykonywanych w warunkach szczegdlnych zwigzanych z produkcja i przetworstwem
wyrobow gumowych, ebonitowych oraz polproduktéw i §rodkdéw pomocniczych do tych wyrobow naleza prace
wykonywane m.in. na stanowiskach: aparatowy, zestawiacz mieszanek i roztworéw (przygotowywacz mieszanek),
operator urzadzen powlekajacych, operator urzadzen mechanicznej obrébki gumy tworzyw sztucznych, operator
urzadzen zgrzewajacych, operator maszyn i urzadzen, operator pras, wulkanizator, walcownik.

W sprawie poza sporem pozostaje fakt, ze ubezpieczony ukonczyt 60 lat w dniu 20 marca 2013 roku, zlozyl wniosek
o przekazanie Srodkéw zgromadzonych na rachunku w OFE, za poérednictwem ZUS, na dochody budzetu panstwa
oraz ze posiada laczny okres skladkowy i nieskladkowy przekraczajacy 25 lat. Organ rentowy zakwestionowal jedynie
mozliwo$¢ przyjecia na podstawie przedlozonych przez ubezpieczonego dokumentdw, iz przez co najmniej 15 lat
ubezpieczony pracowal w warunkach szczegdlnych, wskazujac ze ubezpieczony nie przedlozyl $wiadectw pracy w
warunkach szczegélnych.

Okoliczno$¢ ta nie przesadzala jednak o konieczno$ci odmdéwienia ubezpieczonemu prawa do uwzgledniania w stazu
pracy ubezpieczonego w warunkach szczegdélnych wnioskowanych okreséw zatrudnienia od 3 czerwca 1971 r. do 10
stycznia 1973 r. w Spoéldzielni Pracy (...) Fabryce (...) w P. na stanowisku wulkanizatora, od dnia 1 kwietnia 1977



r. do 30 kwietnia 1986 r. w Zakladach Budownictwa (...) na stanowisku wiertacza palowego oraz od 12 maja 1986
r. do 10 wrzeénia 1991 r. w Przedsiebiorstwie (...), a nastepnie (...) SA (od 1.01.1991 r.) na stanowisku palowego.
W tym miejscu podkreslenia bowiem wymaga, ze faktem jest, ze zgodnie z §2 ust.2 rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegblnych warunkach
lub w szczegélnym charakterze (Dz. U. 1983 r. Nr 8 poz. 43 ze zm.), okresy pracy w warunkach szczego6lnych
stwierdza zaklad pracy, na podstawie posiadanej dokumentacji, w $wiadectwie wykonywania prac w szczegélnych
warunkach, wystawionym wedlug wzoru stanowiacego zalacznik do przepiséw wydanych na podstawie § 1 ust. 2
rozporzadzenia lub w §wiadectwie pracy. Trzeba jednak zwroci¢ uwage, ze zgodnie z utarta praktyka i orzecznictwem
w postepowaniu przed sadem okresy zatrudnienia w szczegbélnych warunkach lub w szczegblnym charakterze,
przewidziane rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw
zatrudnionych w szczegbdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze (Dz. U. Nr 8, poz. 43 z p6zn. zm.) moga
by¢ ustalane takze innymi §rodkami dowodowymi niz dowod z zaswiadczenia z zakladu pracy (por. uchwata Sadu
Najwyzszego z dnia 10 marca 1984 r., III UZP 6/84 oraz uchwala Sadu Najwyzszego z dnia 21 wrze$nia 1984 r. III UZP
48/84), a wiec wszelkimi dopuszczalnymi przez prawo §rodkami dowodowymi. W tym miejscy podkreslenia bowiem
wymaga, iz wydanie lub niewydanie przez pracodawce $§wiadectwa wykonywania pracy w szczeg6lnych warunkach
nie rodzi zadnych skutkéw materialnoprawnych. Zaswiadczenie to jest bowiem jedynie dokumentem prywatnym (art.
245 k.p.c.), wydawanym dla celébw dowodowych, a okolicznoéci w tym dokumencie potwierdzone przez pracodawce
podlegaja weryfikacji zar6wno w postepowaniu sgdowym, jak i w postepowaniu przed organem rentowym.

W ramach postepowania dowodowego Sad dopuécil dowdd z dokumentéw zawartych w aktach emerytalnych
ubezpieczonego, jak rowniez z akt osobowych ubezpieczonego z okresu zatrudnienia w Zakladach Budownictwa (...)
oraz (...). Autentyczno$¢ dokumentoéw nie byla przez strony kwestionowana i nie budzita watpliwos$ci Sadu. Zostaly
one sporzadzone w sposoéb zgodny z przepisami prawa, przez uprawnione do tego osoby, w ramach ich kompetencji,
w czasie rzeczywistym zdarzen, ktore stwierdzaja oraz w sposob rzetelny, stad tez Sad ocenil je jako wiarygodne.
Prymat wiarygodnoSci przyznal Sad takze zeznaniom $wiadkéw oraz korespondujacym z tymi zeznaniami zeznaniom
ubezpieczonego. Oceniajgc zeznania $wiadkow Sad mial na wzgledzie, ze przestuchane osoby sa osobami obcymi
dla ubezpieczonego i nie maja zadnego interesu w tym, by nieprawdziwie zeznawac na korzy$¢ Z. W. (1), narazajac
sie jednoczeénie na odpowiedzialnoéé karna. Swiadkowie byli przy tym pracownikami Zakladéw Budownictwa (...)
w tym samym okresie co ubezpieczony, mieli zatem bezposrednia wiedze odno$nie powierzonych ubezpieczonemu
obowiazkoéw. Zeznania przestuchanych §wiadkéw byly przy tym spojne, konsekwentne i zbiezne ze soba wzajemnie, nie
budzac jakichkolwiek watpliwo$ci Sadu co do ich wiarygodnoSci. Oceniajac zeznania ubezpieczonego Sad mial z kolei
na wzgledzie, ze ubezpieczony jako osoba zainteresowana korzystnym dla siebie rozstrzygnieciem mogt wprawdzie
probowac zatajac¢ przed Sadem okoliczno$ci mogace wplynaé niekorzystnie na ustalenia w zakresie wykonywania
przez niego prac w warunkach szczeg6lnych. Jednakze w swoich wyja$nieniach nie pomijal zadnych okolicznosci,
zdajac pelna relacje ze wszystkich powierzanych mu w kwestionowanych przez organ rentowy okresach obowiazkow,
w tym wskazywal na okolicznos$ci ktére mogly ewentualnie wplynaé na niekorzystne dla niego rozstrzygniecie. W
szczegblno$ci ubezpieczony przyznal, iz w spoélce (...) oraz w spolee (...) procz prac zbrojarskich i betoniarskich
wykonywal takze inne roboty budowlane. Zauwazy¢ nalezy, iz $wiadectwo pracy w szczegbdlnych warunkach z dnia
26 maja 2015r. wystawione przez E. potwierdza fakt, pracy w szczegblnych warunkach, z tym ze pracodawca
wskazal w nim niewlaSciwa pozycje zalacznika do rozporzadzenia z dnia 7 lutego 1983r. kierujac sie wylacznie nazwa
zajmowanego przez powoda stanowiska.

W ocenie Sadu zgromadzony w sprawie material dowodowy daje podstawy do przyjecia, ze ubezpieczony byl
zatrudniony w warunkach szczegolnych we wskazanych przez siebie okresach od 3 czerwca 1971 r. do 10 stycznia 1973
r.w Spoldzielni Pracy (...) Fabryka (...) w P. na stanowisku wulkanizatora, od dnia 1 kwietnia 1977 r. do 30 kwietnia
1986 r. w Zakladach Budownictwa (...) na stanowisku wiertacza palowego oraz od 12 maja 1986 r. do 10 wrze$nia 1991
r.w Przedsiebiorstwie (...), a nastepnie (...) SA (od 1.01.1991 r.) na stanowisku palowego.

Odnoénie okresu zatrudnieniaod 3 czerwca 1971 r. do 10 stycznia 1973 r. w Spéldzielni Pracy (...) Fabryce (...) w P. na
stanowisku wulkanizatora ubezpieczony jako dowod zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach przedstawil $wiadectwo




pracy, w ktorych pracodawca wskazal, ze ubezpieczony pracowal stale i w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku
wulkanizatora. Majac na uwadze zastrzezenia organu rentowego co do mozliwo$ci uznania przedlozonego $wiadectwa
pracy za dokument potwierdzajacy okres zatrudnienia w warunkach szczeg6lnych na wstepie podkreélenia wymaga,
ze wbrew twierdzeniom organu rentowego w mysl przepisu § 2 ust. 2 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego
1983 r. : "Okresy pracy, o ktérych mowa w ust. 1, stwierdza zaklad pracy na podstawie posiadanej dokumentacji,
w $wiadectwie wykonywania prac w szczegbdlnych warunkach, wystawionym wedlug wzoru stanowigcego zalacznik
do przepis6w wydanych na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia lub w $wiadectwie pracy. W Swietle powyzszego
w celu wykazania stazu pracy w warunkach szczegélnych wystarczajace jest przedlozenie przez ubezpieczonego
Swiadectwa pracy w warunkach szczegélnych, w ktérym zaklad pracy okresli charakter pracy wg dzialu i pozycji
wykazu stanowiacego zalacznik do rozporzadzenia z dnia 7 lutego 1983 r. Przy tym co istotne zaden przepis nie
nakazuje, aby przy okreslaniu - nazywaniu stanowiska pracy w §wiadectwie wymieniono konkretny dzial i pozycje
rozporzadzenia. Zdaniem Sadu majac na uwadze charakter przedsiebiorstwa, w ktérym ubezpieczony byt zatrudniony
( Fabryka (...)) uzyte przez pracodawce sformulowanie, ze ubezpieczony byl zatrudniony jako wulkanizator nie
pozostawia zadnych watpliwo$ci, ze ubezpieczony w powyzszym okresie zatrudnienia §wiadczyl prace wymieniona w
rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 77 lutego 1983 r. w poz. 21, dzialu IV, wykazu A - prace zwigzane z produkcja
i przetworstwem wyrobdw gumowych.

Skoro jednak organ rentowy zakwestionowal przedtozony dokument, Sad dodatkowo przeprowadzil dowo6d z zanan
ubezpieczonego na okoliczno$¢ ustalenia, czy faktycznie w wyzej wskazanym okresie ubezpieczony wykonywal prace
wymienione w wykazie A. W ocenie Sadu zeznania ubezpieczonego w pelni potwierdzily fakt wykonywania przez
niego w czasie zatrudnienia w_Spéldzielni Pracy (...) Fabryce (...) w P. pracy w warunkach szczeg6lnych. Mianowicie
ubezpieczony wyjasnil, ze jako wulkanizator pracowal stale i w pelnym wymiarze czasu pracy przy produkeji wyrobow

z gumy: pasow transmisyjnych oraz gumek do wekow. Zgrzewal pasy gumowe na prasie, okladal pasy wiskozy guma,
mieszal mieszanki gumy i rozgrzewal je na walcach, wulkanizowat pasy i gumki. A zatem wykonywal prace, ktore
wymieniono w zarzadzeniu nr 19 Ministra Przemystu Chemicznego i Lekkiego z dnia 6 sierpnia 1983 r. w sprawie
prac wykonywanych w szczegblnych warunkach w zakladach pracy resortu przemyshu chemicznego i lekkiego, w
ktérym to zarzadzeniu doprecyzowano, ze do prac wykonywanych w warunkach szczegélnych zwigzanych z produkeja
iprzetworstwem wyrob6w gumowych naleza prace wykonywane m.in. na stanowiskach: przygotowywacza mieszanek,
operatora urzadzen powlekajgcych, operatora urzadzen mechanicznej obrébki gumy tworzyw sztucznych, operatora
urzadzen zgrzewajacych, operatora maszyn i urzadzen, operator pras, wulkanizatora, walcownika.

W ocenie Sadu material dowodowy okazal sie rowniez wystarczajacy dla przyjecia, ze ubezpieczony w warunkach
szczegblnych pracowal w okresie zatrudnienia od dnia 1 kwietnia 1977 r. do 30 kwietnia 1986 r. w Zakladach
Budownictwa (...) oraz od 12 maja 1986 r. do 10 wrzeSnia 1991 r. w Przedsiebiorstwie (...), a nastepnie (...) SA
(od 1.01.1991 r). Sad zwrdcit bowiem uwage, ze z materialu dowodowego wynikalo jednoznacznie, ze we wskazanych
okresach zatrudnienia Z. W. (1) wykonywal stale i w pelnym wymiarze czasu pracy roboty zbrojarskie i betoniarskie.
Do obowigzkéw ubezpieczonego na zajmowanych stanowiskach wiertacza palowego i palowego nalezalo wykonywanie
zbrojenia i zalewanie betonem wywierconych w ziemi otworéw. Prace zbrojarskie i betoniarskie wykonywal przy tym
stale i w pelnym wymiarze czasu pracy.

Nie uszlo przy tym uwadze Sadu, ze w dokumentacji znajdujacej sie w aktach osobowych ubezpieczonego z
omawianych okres6w zatrudnienia, jak rowniez w §wiadectwach pracy dotyczacych tych okreséw zajmowane przez
ubezpieczonego stanowisko okreslano: wiertacz palowy ( Zaklady Budownictwa (...)) oraz palowy (E.), a nie betoniarz,
czy zbrojarz. W tym miejscu podkreslenia jednak wymaga, ze okreélenie stanowiska pracy i jej charakteru wskazane
w wystawionym przez pracodawce $§wiadectwie pracy nie wiaze Sadu, ktéry na podstawie calego zgromadzonego w
sprawie materialu dowodowego ocenia, czy ubezpieczony pracowal — stale i w pelnym wymiarze czasu pracy — w
warunkach szczegélnych. Samodzielnie Sad ustala réwniez, jak zakwalifikowaé prace wnioskodawcy w odniesieniu
do wykazu prac okreSlonych w zalaczniku do rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie
wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegélnych warunkach lub w szczegbdlnym charakterze (Dz.
U. 1983 r. Nr 8 poz. 43 ze zm.). Dla oceny, czy pracownik pracowal w szczegdlnych warunkach, nie ma istotnego



znaczenia nazwa zajmowanego przez niego stanowiska, tylko rodzaj powierzonej mu pracy. Praca w szczegélnych
warunkach to praca wykonywana stale (codziennie) i w pelnym wymiarze czasu pracy w warunkach pozwalajacych
na uznanie jej za jeden z rodzajow pracy wymienionych w wykazie stanowiagcym zalacznik do rozporzadzenia z Rady
Ministréw w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczego6lnych warunkach lub w szczegdlnym
charakterze. Tymczasem z zeznan wnioskodawcy i Swiadkéw wynika jednoznacznie, ze w Zakladach Budownictwa
(...), w Przedsiebiorstwie (...) orazw (...) SA ubezpieczony Z. W. (1) wykonywal w pelnym wymiarze czasu pracy roboty
zbrojarskie i betoniarskie, a nie obowigzki okre$lone w pozycji 1 dzialu V.

Biorac wszystkie powyzsze wzgledy pod uwage, koniecznym bylo uznanie, ze ubezpieczony legitymuje sie okresem
zatrudnienia w warunkach szczego6lnych przekraczajacym 15 lat.

W mysl przepisu art. 129 ust. 1 ustawy emerytalnej - $wiadczenia wyplaca sie poczynajac od dnia powstania prawa
do tych $wiadczen, nie wcze$niej jednak niz od miesigca, w ktérym zgloszono wniosek lub wydano decyzje z urzedu,
z uwzglednieniem ust. 2. Ubezpieczony 60 lat ukonczyl 20 marca 2013 r., lecz wniosek o emeryture zlozyt dopiero
wlipcu 2015

W tym stanie rzeczy, na podstawie, art. 477'4 § 2 k.p.c., Sad zmienil zaskarzong decyzje Zakladu Ubezpieczen
Spolecznych, w ten sposob, ze przyznal Z. W. (1) prawo do emerytury 1 lipca 2015 r. tj. od miesiaca zlozenia wniosku
o $wiadczenie.

Zarzqdzenie;
1.odnotowac,
2.0dpis wyroku z uzasadnieniem doreczy¢ pelnomocnikowi ZUS z pouczeniem o apelacji,

3.akta przedlozy¢ z pismami lub za 21 dni.



