Sygn. akt VII U 3172/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 2 czerwca 2016r.

Sad Okregowy w Szczecinie VII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie nastepujacym:

Przewodniczaca: SSO Monika Miller - Mlynska

Protokolant: st. sekr. sgdowy Monika Czaplak

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 19 maja 2016 r. w S.
sprawy B. S. (1)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w S.
o prawo do emerytury

na skutek odwotlania B. S. (1)

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w S.

z dnia 30 wrzeénia 2014 roku znak: 1/25/039060696

I. zmienia zaskarzona decyzje w ten sposob, ze przyznaje B. S. (1), poczynajac od 9 grudnia 2013r.,
prawo do emerytury;

II. stwierdza brak odpowiedzialnosci organu rentowego za nieustalenie ostatniej okolicznosci
niezbednej do wydania prawidlowej decyzji w niniejszej sprawie;

III. przyznaje radcy prawnemu R. P. od Skarbu Panstwa — Sqdu Okregowego w Szczecinie tytulem
kosztéow nieoplaconej pomocy prawnej udzielonej ubezpieczonemu z urzedu kwote 110,70 zt (stu
dziesieciu zlotych i siedemdziesieciu groszy), w tym 20,70 zl (dwudziestu zlotych i siedemdziesieciu
groszy) tytutem podatku od towaréw i ustug.

SSO Monika Miller — Mlynska

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 30 wrze$nia 2014 r., znak: 1/25/039060696, Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S. odmowil
B. S. (1) prawa do emerytury prawa do emerytury z tytulu pracy w warunkach szczegdlnych. W uzasadnieniu organ
rentowy wskazal, iz ubezpieczony do dnia 1 stycznia 1999 r. udowodnil 6 lat, 4 miesigce i 23 dni stazu pracy
w warunkach szczego6lnych zamiast 15 lat. Do stazu pracy w szczeg6lnych warunkach organ rentowy nie zaliczyt
ubezpieczonemu okreséw zatrudnienia od 11 wrze$nia 1974 r. do 31 maja 1978 r. oraz od 16 wrzeénia 1982 r. do 30
czerwca 1984 r. w Kopalni (...) w S., uzasadniajac to tym, Ze na wyzej wymienione okresy ubezpieczony przedlozyt
zaSwiadczenia wykonywania prac w warunkach szczegblnych wystawione przez (...) Archiwum (...), podczas gdy
okresy pracy stwierdza zaklad pracy na podstawie posiadanej dokumentacji.

Odwolaniem z dnia 12 pazdziernika 2014 r. B. S. (1) zaskarzyl powyzsza decyzje, wnoszac o przyznanie mu prawa do
emerytury. W uzasadnieniu podnidsl, ze pracowal w warunkach szczeg6lnych: w okresie od 11 wrze$nia 1974 r. do 31



maja 1978 r. w Kopalni (...) jako gbérnik tadowacz na przodku pod ziemia, w okresie od 16 wrze$nia 1982 r. do 30
czerwca 1984 r. jako gérnik tadowacz pod ziemia, w okresie od 1 lipca 1984 r. do 30 czerwca 1985r. w PP (...) Zaklad
nr (...) w M. jako spawacz, w okresie od 2 lipca 1985 do 16 pazdziernika 1990 r. w Zakladzie (...) w M. — do konca 1985
r. jako monter silnikowy, od 1 stycznia 1986 r. jako spawacz.

W toku postepowania dla B. S. (1) ustanowiono pelnomocnika z urzedu, ktéry podtrzymujac wszelkie twierdzenia i
wnioski dowodowe podnoszone przez ubezpieczonego, nie wnoszac przy tym o przeprowadzenie innych dowodéw
anizeli wnosil ubezpieczony wskazal, ze B. S. (1) posiada okres zatrudnienia w warunkach szczegblnych wynoszacy
co najmniej 15 lat.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnidst o jego oddalenie w caloéci, podtrzymujac argumentacje wyrazona
w zaskarzonej decyzji. Ponadto organ rentowy wskazal, ze do stazu pracy w warunkach szczego6lnych uwzglednil: okres
od 5 pazdziernika 1981 r. do 4 wrze$nia 1982 r. z tytulu zatrudnienia w Stoczni (...) na stanowisku spawacz, okres od
2 lipca 1984 r. do 30 czerwca 1985r. z tytulu zatrudnienia w Przedsiebiorstwie (...) na stanowisku spawacz, okres od
6 wrze$nia 1993 r. do 27 pazdziernika 1993 r., od 29 pazdziernika 1993r. do 2 listopada 1993 r., od 4 listopada 1993
r. do 26 grudnia 1993 r., od 1 stycznia 1994 r. do 2 stycznia 1994 r., od 5 stycznia 1994 r. do 13 lutego 1994 r., od 18
lutego 1994 r. do 27 marca 1994 r., od 31 marca 1994 r. do 4 kwietnia 1994 r., od 6 kwietnia 1994 r. do 26 czerwca
1994 r. od 28 czerwca 1994 r. do 10 grudnia 1998 r., od 12 do 31 grudnia 1998 r. z tytulu zatrudnienia w Stoczni (...)
na stanowisku spawacza.

W trakcie rozprawy w dniu 19 maja 2016 r. pelnomocnik ZUS wskazal, ze ile nie budza watpliwosci okresy
wykonywania przez ubezpieczonego okresy pracy w kopalniach oraz (...) S., to istnieja watpliwoéci jesli chodzi o
zatrudnienie ubezpieczonego w (...) M..

Sad ustalil nastepujqcey stan faktyczny:
B. S. (1) urodzil sie w dniu (...)

Przystapil do Otwartego Funduszu Emerytalnego, jednak wniost o przekazanie Srodkéw zgromadzonych na rachunku
w otwartym funduszu emerytalnym, za posrednictwem ZUS na dochody budzetu panstwa.

W dniu 15 listopada 2013 r. ubezpieczony zlozyl w organie emerytalnym wniosek o przyznanie emerytury.

Na dzien 1 stycznia 1999 r. B. S. (1) udowodnil przebycie 25 lat okreséw ubezpieczenia, w tym 22 lat, 11 miesiecy i 27
dni okreséw skltadkowych, 1 roku i 14 dni okreséw nieskladkowych oraz 11 miesiecy i 19 dni okreséw uzupekiajacych
(praca na roli).

Niesporne, a nadto dowody:
- wniosek o ustalenie prawa do emerytury — k. 1-6 plik III akt rentowych;
- karta przebiegu zatrudnienia — k. 45 plik IIT akt rentowych.

Ustalajac prawo ubezpieczonego do §wiadczenia organ rentowy przyjal za udowodnione 6 lat, 4 miesigce i 23 dni stazu
pracy w warunkach szczegblnych z tytulu zatrudnienia:

- od 5 pazdziernika 1981 r. do 4 wrze$nia 1982 r. w Stoczni (...) w S., w trakcie ktérego B. S. (1) stale i w
pelnym wymiarze czasu pracy wykonywat prace spawacza bezposrednio przy budowie statkow morskich w stoczniach
wymienione w wykazie A, Dzial III poz. 90 pkt 37 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. (Dz.U. Nr
8 poz. 43) zarzadzenia Nr 3 Ministra Hutnictwa i Przemyslu Maszynowego z dnia 30 marca 1985 r. (Dz.Urz. MH i
PM Nr 1-3 poz. 1);

- od 2 lipca 1984 r. do 30 czerwca 1985 r. w Przedsiebiorstwie (...) w M. na stanowisku spawacza w trakcie ktérego
B. S. (1) stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal prace spawanie elektryczne na stanowisku spawacza



wymienionym dziale XIV, poz. 12, pkt 8 zalgcznika nr 1 do zarzadzenia nr 3 Ministra Hutnictwa i Przemystu
Maszynowego z dnia 30 marca 1985 r. w sprawie stanowisk pracy na ktorych wykonywane sa prace w szczegélnych
warunkach lub w szczegbélnym charakterze w zakladach pracy resortu hutnictwa i przemyshi maszynowego (Dz.Urz.
MH i PM Nr 1-3 poz. 1);

- od 6 wrzeénia 1993 r. do 27 paZdziernika 1993 r., od 29 pazdziernika 1993 r. do 2 listopada 1993 r., od 4 listopada
1993 r. do 26 grudnia 1993 r., od 1 stycznia 1994 r. do 2 stycznia 1994 r., od 5 stycznia 1994 r. do 13 lutego 1994 r., od
18 lutego 1994 r. do 27 marca 1994 r., od 31 marca 1994 r. do 4 kwietnia 1994 r., od 6 kwietnia 1994 r. do 26 czerwca
1994 r. od 28 czerwca 1994 r. do 10 grudnia 1998 r., od 12 do 31 grudnia 1998 r. w Stoczni (...) Spétka Akcyjna w S.
trakcie ktérego B. S. (1) stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal prace spawacza bezpoérednio przy budowie
statkow morskich w stoczniach wymienione w wykazie A, Dzial III poz. 90 pkt 37 Rozporzadzenia Rady Ministréw z
dnia 7 lutego 1983 r. (Dz.U. Nr 8 poz. 43) zarzadzenia Nr 3 Ministra Hutnictwa i Przemystu Maszynowego z dnia 30
marca 1985 r. (Dz.Urz. MH i PM Nr 1-3 poz. 1).

Niesporne, a nadto dowody:

- $wiadectwo pracy z 04.09.1982 r. — k. 14 plik I akt rentowych;

- $wiadectwo pracy z 22.08.2003r. — k. 18-19 plik III akt rentowych;

- $wiadectwo pracy z 29.11.1991r. — k. 16 plik I akt rentowych;

- $wiadectwo pracy w szczegolnych warunkach z 22.09.2003r. — k. 21 plik III akt rentowych;
- $wiadectwo pracy z 15.08.2002r. k. 27-29 plik I akt rentowych;

- $wiadectwo pracy z 21.08.2002r. k. 24-29 plik III akt rentowych.

W okresie od 11 wrze$nia 1974 r. do 31 maja 1978 r. B. S. (1) byl zatrudniony w Kopalni (...) w S. w pelnym wymiarze
czasu pracy na stanowisku gornik tadowacz pod ziemia.

W trakcie zatrudnienia od 11 wrze$nia 1974 r. do 31 maja 1978 r. ubezpieczony stale i w pelnym wymiarze czasu pracy
pracowat jako gornik tadowacz pod ziemia; do jego obowiazkéw nalezalo pozyskiwanie i ladowanie wegla brunatnego
do wagonikéw w chodnikach pod ziemia. Ubezpieczony pracowal na glebokosci 100 metréw pod ziemia, dlugoséc
chodnika wynosila ok. 5 km.

Przez caly okres powyzszego zatrudnienia B. S. stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywat prace w warunkach
szczegoblnych.

Dowody:
- $wiadectwo pracy z 14.09.1994r. — k. 10 plik I akt rentowych;
- zaSwiadczenie z 10.10.2006r. — k. 11 plik IIT akt rentowych;

- dokumenty w aktach osobowych B. S. w szczegdlnosci: podanie z 04.09.1974r., §wiadectwo pracy z 31.05.1978r. -
karty nienumerowane;

- zeznania §wiadka J. S. (1) w wersji elektronicznej oraz protokot - k. 25-26 akt sprawy;
- zeznania §wiadka S. S. (1) w wersji elektronicznej oraz protokot - k. 25-26 akt sprawy;

- zeznania B. S. (1) w wersji elektronicznej oraz protokét — k. 113-114 akt sprawy.



W okresie od 10 sierpnia 1978 r. do 14 marca 1979 r. ubezpieczony byt zatrudniony w Koétku Rolniczym (...) przy
Spoéldzielni Kélek Rolniczych w S. w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku traktorzysty.

W dniu 10 sierpnia 1978 r. ubezpieczony zawarl z Spéldzielnia Kolek Rolniczych w S. umowe o prace na czas
nieokre$lony na stanowisku traktorzysty. Zawierajac umowe o prace ubezpieczony byl uprawniony do kierowania
ciggnikami, ktorych cechy konstrukcyjne ograniczaja szybkos§é do 25 km/godz. tacznie z przyczepami o dopuszczalnym
ciezarze calkowitym pojazdu ciggnacego i przyczepy do 10 ton, a przy wywozie drewna z lasow do 14 ton.

W calym okresie zatrudnienia u tego pracodawcy B. S. wykonywal stale i w pelnym wymiarze czasu pracy prace w
warunkach szczeg6lnych na stanowisku traktorzysty.

Dowody:

- $wiadectwo pracy — k. 11 plik I akt rentowych;

- podanie z 25.06.1978r. — k. 16 plik III akt rentowych;

- umowa o prace z 10.08.1978r. — k. 14 plik III akt rentowych;

- kwestionariusz osobowy — k. 15 plik III akt rentowych;

- odpis prawa jazdy z 26.07.1977r. — k. 17 plik III akt rentowych;

- dokumenty w aktach osobowych B. S. w szczegodlnosci: §wiadectwo pracy z 14.03.1979r. k. 11, karty urlopowe k. 9, 7,
umowa o prace z 10.08.1978r. k. 5, kwestionariusz osobowy k. 4, odpis prawa jazdy z 26.07.1977r. k. 2;

- zeznania B. S. (1) w wersji elektronicznej oraz protokél — k. 113-114 akt spraw.

W okresie od 28 pazdziernika 1981 r. do 23 marca 1982 r. B. S. odbyl podstawowy kurs spawania elektrodami
otulonymi. W dniu 23 marca 1982 r. ubezpieczony zdal egzamin teoretyczny i praktyczny ze spawania elektrycznego
elektrodami zasadowymi.

Niesporne, a nadto dowdd: ksigzeczka spawacza z 11.06.1982r. — k. 64 akt sprawy.

W okresie od 16 wrzeénia 1982 r. do 30 czerwca 1984 r. B. S. (1) byl zatrudniony w Kopalni (...) w S. w pelnym wymiarze
czasu pracy na stanowisku gérnik tadowacz pod ziemia.

W trakcie zatrudnienia od 16 wrze$nia 1982 r. do 30 czerwca 1984 r. stale i w pelnym wymiarze czasu pracy
pracowatl jako gornik tadowacz pod ziemia; do jego obowiazkéw nalezalo pozyskiwanie i tladowanie wegla brunatnego
do wagonikow w chodnikach pod ziemia. Ubezpieczony pracowal na glebokoSci 100 metréow pod ziemia, dlugo$c
chodnika wynosila ok. 5 km.

Przez caly okres powyzszego zatrudnienia B. S. stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal prace w warunkach
szczegblnych.

Dowody:
- $wiadectwo pracy z 14.09.1994r. — k. 15 plik I akt rentowych;
- za$wiadczenie z 10.10.2006r. — k. 20 plik IIT akt rentowych;

- dokumenty w aktach osobowych B. S. w szczegdlnosci: zmiana angazu z 22.02.1984r., $wiadectwo pracy z
14.09.1994r. k. nienumerowane;

- zeznania §wiadka J. S. (1) w wersji elektronicznej oraz protokot - k. 25-26 akt sprawy;



- zeznania $wiadka S. S. (1) w wersji elektronicznej oraz protokét - k. 25-26 akt sprawy;
- zeznania B. S. (1) w wersji elektronicznej oraz protokét — k. 113-114 akt sprawy.

J. S. (1) byl zatrudniony w Kopalni (...) w S. w okresie od 9 grudnia 1965 r. do 15 lipca 1968 r. na stanowisku goérnik
ciskacz pod ziemig.

Swiadek S. S. (1) byl zatrudniony w Kopalni (...) w S. w okresie od 15 listopada 1956 r. do 30 czerwca 1984
r. na stanowisku gornik ciskacz pod ziemia, gornik ladowacz pod ziemia, gérnik pod ziemia, goérnik chodnikowo
zabierakowy pod ziemia.

Niesporne, a nadto dowody:
- dokumenty w aktach osobowych J. S. w szczegdlnoS$ci §wiadectwo pracy z 12.08.1994r. - k. nienumerowana;
- dokumenty w aktach osobowych S. S. w szczego6lnoéci Swiadectwo pracy z 10.07.1984r. - k. nienumerowana.

W okresie od 2 lipca 1985 1. do 16 pazdziernika 1990 1. B. S. byl zatrudniony w Zakladzie (...) w M. w pelnym wymiarze
czasu pracy.

Z dniem 2 lipca 1985 r. ubezpieczony zostal przyjety do pracy w (...) w M. na stanowisko montera silnikowego w D.
Silnikowym, poczatkowo na 2 tygodniowy okres probny, a po jego uplywie na czas nieokreslony. Poczatkowo pracowal
jako pomocnik w rozdzielni, w ktérej oddawane byly czesci do regeneracji i pobierane byly nowe z magazynu.

Z uwagi na fakt, ze w Zakladzie (...) spawano przede wszystkim butla (spawanie gazowe), rzadziej elektroda,
ewentualnie w oslonie argonu, ubezpieczony zostal skierowany przez pracodawce do odbycia kursu podstawowego
spawania gazowego, ktory trwal od 22 listopada 1985 r. do 25 marca 1986 r.

W dniu 5 kwietnia 1986 r., w zwigzku z zakwalifikowaniem na zakladowy kurs spawaczy gazowych i pomyS$lnym
ukonczeniem kursu ubezpieczony zostal zobowiazany przez pracodawce do przepracowania w Zakladzie 5 lat od daty
ukonczenia kursu.

Po zdobyciu uprawnien do spawania gazowego B. S. (1) w okresie od 25 marca 1986r. do 19 pazdziernika 1987 r.
stale i w pelnym wymiarze czasu pracy pracowatl jako spawacz Ubezpieczony spawal silniki pojazdéw ciggnikowych
z terenu calego kraju - bloki silnikowe aluminiowe, gazowe, walki rozrzadu do silnika, kolektory ssace, wydechowe.
Bloki zeliwne spawane byly elektroda zeliwna.

Z dniem 19 pazdziernika 1987 r. z ubezpieczonym zostal rozwigzany stosunek pracy. Decyzja z dnia 28 pazdziernika
1987 r. ZUS przyznal ubezpieczonemu $wiadczenie rehabilitacyjne na 12 miesiecy od wyczerpania zasitku
chorobowego (z dniem 18 pazdziernika 1987 r.).

W zwiazku z powrotem ubezpieczonego z renty chorobowej z dniem 8 listopada 1988 r. ubezpieczonemu powierzono
obowiazki montera urzadzen rolniczych w Wydziale (...)Montazowym.

Z dniem 1 marca 1989 r. ubezpieczonemu powierzono obowigzki Slusarza.
Z dniem 1 grudnia 1989 r. ubezpieczonemu powierzono obowiazki montera-spawacza.

W okresie od 1 grudnia 1989 r. do 16 pazdziernika 1990 r. B. S. (1) pracowal stale i w pelnym wymiarze czasu pracy
jako spawacz w wydziale instalacyjno-montazowym; w tym czasie spawal zbiorniki zbozowe, wyjezdzal w delegacje,
w czasie ktorych spawal gorzelnie, pekniete rury, uzbrojenia.

Dowdd:



- $wiadectwo pracy z 29.11.1991r. — k. 17 plik I akt rentowych;
- ksigzeczka spawacza z 11.06.1982r. — k. 64;

- dokumenty w aktach osobowych B. S. w szczegblno$ci: umowa z 02.07.1985r. k. 17, pismo z 05.04.1986r. k. 23,
decyzja ZUS z 28.10.1987r. k. 19, decyzja ZUS z 28.10.1987r. k. 19, pismo z 16.11.1987r. k. 20,, angaz z 08.11.1988r. k.
15, zmiana angazu z 01.03.1989r. k. 13, zmiana angazu z 21.12.1989 r. k.11, zmiana angazu z 25.10.1990r. k. 9;

- zeznania Swiadka Z. M. (1) w wersji elektronicznej oraz protokét — k. 43-44 akt sprawy;
- zeznania Swiadka W. W. (1) w wersji elektronicznej oraz protokol — k. 44 akt sprawy;
- zeznania B. S. (1) w wersji elektronicznej oraz protokét — k. 113-114 akt sprawy.

Z.M. (1) byt zatrudniony w Zakladzie (...) w M., wykonujac prace w warunkach szczegbdlnych w okresach od 3 sierpnia
1981 r. do 15 kwietnia 1997 r., od 2 czerwca 1997 r. do 31 grudnia 1997 r. oraz od 1 stycznia 1998 r. do 31 stycznia
2001 r. na stanowisku spawacza.

W. W. (1) byl zatrudniony w Zakladzie (...) w M. w okresie od 1 wrze$nia 1966 r. do 30 listopada 2001 r.
na stanowiskach kolejno: ucznia praktycznej nauki zawodu, wytaczacza, tokarza, montera silnikowego, montera
spawacza, wykonujac prace w warunkach szczegolnych na stanowisku montera spawacza w okresach od 1 pazdziernika
1983r. do 20 kwietnia 1991 r. oraz od 20 paZdziernika 1991 r. do 30 listopada 2001 .

Niesporne, a nadto dowody:

- dokumenty w aktach osobowych Z. M., w szczeg6lnosci Swiadectwo wykonywania pracy w szczegblnych warunkach
7 08.03.2013r. - k. nienumerowana;

- dokumenty w aktach osobowych W. W.; w szczegdlno$ci $wiadectwo wykonywania pracy w szczegélnych warunkach
7 08.03.2013r. - k. 71.

W okresie od 2 listopada 1990 r. do 6 maja 1991 r. B. S. (1) byl zatrudniony w Przedsiebiorstwie (...) Sp. z 0.0. w K.
w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku spawacza.

W okresie od 2 listopada 1990 r. do 6 maja 1991 r. ubezpieczony pracowal wylacznie przy spawaniu elektrycznym
konstrukcji przeznaczonych do Zakladow (...) w P. (stelaze z katownikow i dwuteownikoéw oraz barierki ostonowe do
tasmociagow).

Przez caly okres powyzszego zatrudnienia B. S. stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywat prace w warunkach
szczegblnych.

Dowody:
- $wiadectwo pracy z 06.05.1991r. — k. 18 plik I akt rentowych;
- zeznania B. S. (1) w wersji elektronicznej oraz protokét — k. 113-114 akt sprawy.

W okresie od 14 lutego 1992 r. do 8 maja 1993 r. B. S. byl zatrudniony w Zakladach Ustlugowo-Produkeyjnych (...) w S.
w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku spawacza. Przez caly ten okres stale i w pelnym wymiarze czasu pracy
pracowal przy budowie statkéw zajmujac sie spawaniem elektrycznym i wykonujac prace w warunkach szczego6lnych.

Dowody:

- $wiadectwo pracy z 23.05.1992r. — k. 24 plik I akt rentowych;



- zeznania B. S. (1) w wersji elektronicznej oraz protokét — k. 113-114 akt sprawy.

W okresie od 1 lipca 1992 r. do 31 grudnia 1992 r. B. S. (1) byl zatrudniony w Zakladzie (...) W. S. w pelnym wymiarze
czasu pracy na stanowisku spawacza elektrycznego. W okresie od 1 lipca 1992 r. do 14 wrzeénia 1992 r. ubezpieczony
stale i w pelnym wymiarze czasu pracy pracowal jako spawacz elektryczny na terenie stoczni, wykonujac w tym
czasie prace w warunkach szczeg6lnych. W pozostalym okresie zatrudnienia u tego pracodawcy korzystal z urlopu
bezplatnego.

Dowody:
- $wiadectwo pracy z 31.12.1992r. — k. 25 plik I akt rentowych;
- zeznania B. S. (1) w wersji elektronicznej oraz protokél — k. 113-114 akt sprawy.

W okresie od 4 stycznia 1993 r. do 30 sierpnia 1993 r. ubezpieczony byl zatrudniony w Zakladzie (...) S.C. na
stanowisku spawacza na podstawie umowy zlecenie z oplacang sktadka ZUS.

Dowody:

- $wiadectwo pracy z 30.08.1993r. — k. 26 plik I akt rentowych;
- za§wiadczenie z 31.12.1998r. — k. 48 plik I akt rentowych.
Sad zwazyl, co nastepuje:

Odwolanie okazalo sie uzasadnione.

W toku procesu organ rentowy nie kwestionowal spelnienia przez B. S. (1) przeslanek wymaganych do nabycia
prawa do wezeéniejszej emerytury, poza przeslanka posiadania na dzien 1 stycznia 1999 r. co najmniej 15-letniego
okresu zatrudnienia w warunkach szczeg6lnych lub w szczegblnym charakterze. Tylko ta wiec okolicznoé¢ byla miedzy
stronami sporna i tylko ta podlegala ocenie sadu.

Zgodnie z przepisem art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (tekst jednolity: Dz.U. z 2015 r. poz. 748; dalej jako: ustawa emerytalna), ubezpieczonym urodzonym
po dniu 31 grudnia 1948 r. przystuguje - z zastrzezeniem art. 46, 47, 50, 50a i 50e i 184 - emerytura po osiggnieciu
wieku emerytalnego, ktéry dla mezczyzn urodzonych po dniu po dniu 30 wrzeénia 1953 r. wynosi co najmniej 67 lat
(ust. 1b pkt 20).

W mysl jednak przepisu art. 184 ust. 11 2 ustawy emerytalnej - ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948
r. przysluguje emerytura po osiagnieciu wieku przewidzianego w art. 32, 33, 39 i 40, jezeli w dniu wejscia w zycie
ustawy osiagneli:

1)okres zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymagany w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku 65 lat - dla mezczyzn oraz

2)okres sktadkowy i niesktadkowy, o ktéorym mowa w art. 27 (co najmniej 25 lat dla mezczyzn).

Emerytura ta przysluguje pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozenia
wniosku o przekazanie srodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za posrednictwem
Zaktadu, na dochody budzetu panstwa.

Wykaz prac zaliczanych do prac w warunkach szczegolnych lub w szczeg6lnym charakterze zamieszczony zostal w
zalaczniku do rozporzadzenia Rady Ministrow z 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego dla pracownikow
zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze (Dz. U. Nr 8, poz. 43 ze zm.). Przepis §4 ust. 1



tego rozporzadzenia stanowi przy tym, ze pracownik, ktéry wykonywal prace w szczegdlnych warunkach, wymienione
w wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujace warunki:

1) osiggnal wiek emerytalny wynoszacy: 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn,
2) ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczeg6lnych warunkach.

W mys$l przepisu §2 powolanego aktu prawnego, okresami pracy uzasadniajacymi prawo do emerytury sg okresy,
w ktorych praca w szczegblnych warunkach lub w szczegélnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy obowigzujacym na danym stanowisku pracy. Okresy pracy, o ktérym mowa stwierdza
przy tym zaklad pracy, na podstawie posiadanej dokumentacji, w $wiadectwie wykonywania prac w szczegélnych
warunkach, wystawionym wedlug wzoru stanowigcego zalacznik do przepiséw wydanych na podstawie § 1 cytowanego
rozporzadzenia lub w §wiadectwie pracy.

W zalaczniku do powyzszego rozporzadzenia w wykazie A, dziale I ,W goérnictwie” pod pozycja 1 wskazano, ze pracami
w warunkach szczeg6lnych sa ,,prace pod ziemia”, w dziale VIII, zatytulowanym prace ,,W transporcie i }acznosci” pod
pozycja 3 wskazano, ze pracami w szczegolnych warunkach sa ,,Prace kierowcoéw ciggnikow, kombajnéw lub pojazdow
gasienicowych”, natomiast w dziale XIV, poz. 12 wskazano ze pracami w warunkach szczegblnych sa ,prace przy
spawaniu i wycinaniu elektrycznym, gazowym, atomowowodorowym”.

W tym miejscu nalezy podkreslié, iz wystawienie przez pracodawce $wiadectwa, o ktérym mowa w §2 ust. 2
rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie wieku emerytalnego dla pracownikow zatrudnionych w szczeg6lnych
warunkach lub w szczegdlnym charakterze, jest tylko o$wiadczeniem wiedzy, a nie o$wiadczeniem woli. Jego
wystawienie albo niewystawienie przez pracodawce nie wywoluje wiec zadnych skutkéw materialnoprawnych.
Zaswiadczenie to jest jedynie dokumentem prywatnym (art. 245 k.p.c.), wydawanym dla celéw dowodowych (przede
wszystkim dla celéw wykazania przed organem rentowym, ze pracownik nabyl uprawnienia zwiazane z praca w
szczegblnych warunkach), a okolicznos$ci potwierdzone w tym dokumencie przez pracodawce podlegaja weryfikacji,
w tym w szczego6lnoéci w toku postepowania przed sagdem ubezpieczen spotecznych.

Dokonujac oceny, czy pracownik pracowal w szczegdlnych warunkach, przy braku $wiadectwa pracy w takich
warunkach, nalezy wiec bra¢ pod uwage z jednej strony nazwe zajmowanego przez pracownika stanowiska, ale
z drugiej strony konieczne jest takze zbadanie rodzaju faktycznie powierzonej mu pracy. Praca w szczegdlnych
warunkach to bowiem praca wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy w warunkach pozwalajacych na
uznanie jej za jeden z rodzajow pracy wymienionych w wykazie stanowiacym zalacznik do rozporzadzenia Rady
Ministréw w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczego6lnych warunkach lub w szczegbélnym
charakterze. Wykonywanie pracy w szczeg6lnych warunkach stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowiazujacym
na danym stanowisku pracy oznacza, ze pracownik nie ma powierzonych innych obowiazkéw jak tylko te, ktére dotycza
pracy w szczeg6lnych warunkach.

W niniejszej sprawie organ rentowy nie zaliczyl do stazu pracy w szczegdlnych warunkach okreséw zatrudnienia B. S.
od 11 wrzeénia 1974 r. do 31 maja 1978 r. oraz od 16 wrze$nia 1982r. do 30 czerwca 1984 r. w Kopalni (...) w S. Lub.,
powolujac sie na fakt, ze ubezpieczony przedtozyl tylko zaswiadczenia dotyczace wykonywania prac w warunkach
szczegblnych wystawione przez (...) Archiwum (...), a nie przez pracodawce. ZUS odmdéwil réwniez zaliczenia do stazu
pracy w szczegblnych warunkach okresu od 2 lipca 1985 r. do 16 pazdziernika 1990 r. z tytulu zatrudnienia w Zakladzie
(...) z uwagi na brak swiadectwa wykonywania pracy w warunkach szczegélnych. W powyzszej sytuacji, poniewaz w
toku postepowania przed sadem okresy wykonywania pracy w warunkach szczeg6lnych moga byé¢ wykazywane przy
pomocy wszelkich dostepnych §rodkéw dowodowych, sad przeprowadzil przede wszystkim dowod z dokumentéw
znajdujacych sie w aktach osobowych odwolujacego z okresoéw jego zatrudnienia w Kopalni (...) w (...) w S. (od 11
wrze$nia 1974 r. do 31 maja 1978 r. oraz od 16 wrzeénia 1982 r. do 30 czerwca 1984r.), w Zakladach (...) w M. (od 2
lipca 1985 r. do 16 pazdziernika 1990 r.) i Spéldzielni Koélek Rolniczych (w okresie od 10 sierpnia 1978 r. do 14 marca



1979 r.), a takze dowody z zeznan §wiadkoéw — bylych wspdlpracownikéw ubezpieczonego w spornych okresach: J. S.
(1), S.S. (1), Z. M. (1), W. W. (1); wreszcie przeprowadzono takze dowdd z zeznan samego ubezpieczonego.

Autentyczno$é dokumentéw nie byla przez strony kwestionowana i nie budzila watpliwosci sadu. Zostaly one
sporzadzone w spos6b zgodny z przepisami prawa, przez uprawnione do tego osoby, w ramach ich kompetencji
oraz w sposob rzetelny, stad tez sad ocenil je jako miarodajne. Za wiarygodne uznat sad takze zeznania $wiadkow i
ubezpieczonego: $wiadek J. S. (1) byl zatrudniony w Kopalni (...) w S. w okresie od 9 grudnia 1965 r. do 15 lipca 1968
r. na stanowisku gornik ciskacz pod ziemig, S. S. (1) byt zatrudniony w Kopalni (...) w S. w okresie od 15 listopada 1956
r. do 30 czerwca 1984 r. na stanowisku goérnik ciskacz pod ziemia, gornik tadowacz pod ziemia, gérnik pod ziemia,
gbrnik chodnikowo zabierakowy pod ziemig, $wiadek W. W. (1) byt zatrudniony w tym zakladzie pracy w okresie od 1
wrze$nia 1966 r. do 30 listopada 2001 r. jako uczen praktycznej nauki zawodu, wytaczacz, tokarz, monter silnikowy,
monter-spawacz. Oceniajac zeznania §wiadkéw sad mial na wzgledzie, Ze sg oni osobami obcymi dla ubezpieczonego
i nie maja zadnego interesu w tym by nieprawdziwie zeznawaé na korzys¢ B. S. (1), narazajac sie jednoczeénie na
odpowiedzialno$é karng. Zeznaniom $wiadkow J. S. (1), S. S. (1) i W. W. (3) sad dal przy tym wiare w pelni, uznajac ze
sg przekonywujace, logiczne i spdjne. Z kolei zeznaniom $wiadka Z. M. (1) sad dal wiare w zakresie w jakim zeznania
te pokrywaly sie z pozostalym zgromadzonym w sprawie materialem dowodowym. Sad mial bowiem na uwadze to,
ze zeznania tego $wiadka jakoby ubezpieczony od poczatku zatrudnienia w (...) w M. pracowal jako spawacz, nie
znalazly potwierdzenia w zeznaniach samego ubezpieczonego, z ktorych wynika, ze poczatkowo wykonywal prace
innego rodzaju.

W ocenie sadu w Swietle zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego nie budzilo watpliwosci, iz w trakcie
zatrudnienia w Kopalni (...) w S. w okresie od 11 wrzeénia 1974 r. do 31 maja 1978 r. (j. przez 3 lata, 8 miesiecy i 21
dni) oraz w okresie od 16 wrzeénia 1982 r. do 30 czerwca 1984 r. (j. przez 1 rok, 9 miesiecy i 15 dni) B. S. (1) staleiw
pelnym wymiarze czasu pracy pracowal jako gérnik ladowacz pod ziemia, wykonujac prace w warunkach szczegélnych
wymienione w dziale I, poz. 1 wykazu A stanowiacego zalacznik do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego
1983 r. w sprawie wieku emerytalnego oraz wzrostu emerytur i rent inwalidzkich dla pracownikéw zatrudnionych w
szczegblnych warunkach lub w szczegblnym charakterze (Dz.U. Nr 8, poz. 43), tj. prace pod ziemia. Powyzsze znajduje
potwierdzenie w dokumentach osobowych skarzacego, w szczegoblnoséci w §wiadectwach pracy z dnia 31 maja 1978
r. oraz z dnia 14 wrzesnia 1994 r., z ktorych jednoznacznie wynika, iz ubezpieczony pracowal jako gérnik tadowacz
pod ziemig, jak réwniez w zeznaniach Swiadkow J. S. (1) i S. S. (1) i zeznaniach ubezpieczonego, z ktérych wynika, ze
ubezpieczony pracowal jako gérnik tadowacz na gleboko$ci 100 metréw pod ziemia.

Zdaniem sgdu, w $wietle treSci ztozonego do akt ZUS oryginalnego $wiadectwa pracy nie ulega rowniez watpliwo$ci,
ze roéwniez w okresie zatrudnienia w Kolku Rolniczym (...) przy Spéldzielni Kélek Rolniczych w S. B. S. (1) stale
i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal prace kierowcy ciagnikéw kolowych wymieniong w dziale VIII, poz.
3 wykazu A stanowigcego zalacznik do Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku
emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegélnych warunkach lub w szczegélnym charakterze, tj. prace na
stanowisku traktorzysty. Powyzsze znajduje potwierdzenie w aktach osobowych ubezpieczonego z czasu zatrudnienia
w tym zakladzie pracy, w szczegolnos$ci w umowie o prace z dnia 10 sierpnia 1978 r. oraz kartach urlopowych, jak
robwniez w odpisie prawa jazdy ktore potwierdza posiadanie w tym czasie przez skarzacego kwalifikacji do kierowania
ciggnikami, ktorych cechy konstrukcyjne ograniczaja szybkosé do 25 km/godz. tacznie z przyczepami o dopuszczalnym
ciezarze calkowitym pojazdu ciagnacego i przyczepy do 10 ton, a przy wywozie drewna z laséw do 14 ton.

W ocenie sadu do stazu pracy w warunkach szczegélnych nalezato jednak zaliczy¢ B. S. takze niewymieniane przez
niego w odwotaniu (natomiast wykazywane w dokumentach zlozonych w ZUS) okresy zatrudnienia na stanowisku
spawacza w Przedsiebiorstwie (...) Sp. z 0.0. w K. od 2 listopada 1990 r. do 6 maja 1991 r. (§wiadectwo pracy z dnia
6 maja 1991 r.), w Zakladach Ustlugowo-Produkcyjnych (...) w S. od 14 lutego 1992r. do 8 maja 1993 r. (§wiadectwo
pracy z 23 maja 1992 r.) i w Zakladzie (...) W. S. od 1 lipca 1992 r. do 14 wrze$nia 1992 r. (§wiadectwo pracy z 31
grudnia 1992 r.). W Swietle zeznan ubezpieczonego oraz jednoznacznej tresci §wiadectw pracy, wystawionych mu
przez ww. pracodawcow, w ktorych nazwa zajmowanego przez niego stanowiska zostala okre§lona jednoznacznie,
uznaé bowiem nalezalo, iz w wymienionych okresach stale i w pelnym wymiarze czasu pracy B. S. wykonywal prace



przy spawaniu wedlug Wykazu A, Dzial XIV, poz. 12 stanowigcego zalacznik do Rozporzadzenia Rady Ministrow z
dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegbélnych warunkach lub w
szczegolnym charakterze (Dz.U. Nt 8 poz. 43). Z zeznan B. S. wynika, ze w trakcie zatrudnienia w Przedsiebiorstwie
(...) Sp. z 0.0. w K. pracowal wylgcznie przy spawaniu elektrycznym konstrukeji przeznaczonych do Zaktadow (...)
w P. (spawal stelaze z katownikow i dwuteownikéw oraz barierki oslonowe do taSmociagéw); z kolei w Zakladach
Uslugowo-Produkceyjnych (...) w S. pracowal przy budowie statkow, zajmujac sie spawaniem elektrycznym; wreszcie
w Zakladzie (...) W. S. pracowal jako spawacz elektryczny na terenie stoczni. Oceniajac zeznania ubezpieczonego sad
mial na uwadze, ze jako osoba zainteresowana korzystnym dla siebie rozstrzygnieciem maégl on wprawdzie probowaé
zataja¢ przed sadem okoliczno$ci mogace wplynaé niekorzystnie na ustalenia w zakresie rzeczywistego okresu jego
zatrudnienia w warunkach szczeg6lnych, jednakze zdaniem sadu mozliwo$¢ ta w realiach niniejszej sprawy nie wyszla
poza niczym nie uzasadniona hipoteze. Trzeba bylo bowiem zauwazy¢, ze w swoich wyjaénieniach B. S. (1) nie pomijat
zadnych okoliczno$ci, w tym m.in. wskazywal na takie, ktore byly dla niego niekorzystne, co przemawia za przyjeciem
jego prawdomoéwnosci. Przykladowo mozna tu wskaza¢ na treéc jego zeznan co do charakteru zatrudnienia w (...) w
M. gdzie przyznal, ze w poczatkowym okresie zatrudnienia wykonywal prace w innym niz spawacza charakterze. Sad
mial takze na wzgledzie przebieg calego zatrudnienia B. S., z ktérego wyraznie wynika, iz od pewnego momentu — w
zwigzku z uzyskaniem uprawnien spawacza, podejmowal on prace wylacznie w tym charakterze i na takim stanowisku.

Z kolei jesli chodzi o okres zatrudnienia B. S. w Zakladach (...) w M., sad uznal, Ze zebrany material dowodowy pozwala
na uznanie, ze ubezpieczony wykonywal w tym zakladzie, stale i w pelnym wymiarze czasu pracy, prace w warunkach
szczegblnych wylgcznie w okresach od 25 marca 1986 r. do 19 pazdziernika 1987 r. oraz od 1 grudnia 1989 r. do 16
pazdziernika 1990 r., przy czym byla to praca spawacza wymieniona w dziale XIV, poz. 12 wykazu A stanowiacego
zalacznik do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow
zatrudnionych w szczegoblnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze.

Ustalajac czasookres wykonywania przez B. S. pracy w warunkach szczegblnych u tego pracodawcy sad mial na uwadze
tre$¢ dokumentéw znajdujacych sie w aktach osobowych skarzacego, z ktorych wynika, iz w dniu 2 lipca 1985 r. zostal
on przyjety do pracy w (...) w M. na stanowisko montera silnikowego w D. Silnikowym. Majac na uwadze zeznania
samego ubezpieczonego, ktory wskazal, ze w (...) spawano przede wszystkim butla (spawanie gazowe), rzadziej
elektroda, ewentualnie w oslonie argonu, wobec czego zostal najpierw skierowany przez pracodawce do odbycia kursu
podstawowego spawania gazowego, ktory trwal od 22 listopada 1985 r. do 25 marca 1986 r., sad uznal, ze datg pewna
rozpoczecia wykonywania przez B. S. pracy spawacza jest dzieh 25 marca 1986 r. Wykonywanie przez ubezpieczonego
obowiazkéw w tym charakterze od tej daty potwierdza réwniez posrednio tres¢ pisma z dnia 5 kwietnia 1986 r.,
w ktorym pracodawca, w zwigzku z zakwalifikowaniem ubezpieczonego na zakladowy kurs spawaczy gazowych i
pomys$lnym ukoniczeniem kursu, zobowigzal go do przepracowania w zakladzie 5 lat od daty ukonczenia kursu.

Uwadze sadu nie uszlo nadto, ze z dniem 19 pazdziernika 1987 r. z ubezpieczonym zostal rozwigzany stosunek pracy,
wobec przyznania mu przez organ rentowy, decyzja z dnia 28 pazdziernika 1987 r., §wiadczenia rehabilitacyjnego na
okres 12 miesiecy od wyczerpania zasilku chorobowego (w dniu 18 pazdziernika 1987r.). Sad dostrzegl nadto, ze w
aktach osobowych B. S. znajduja sie dokumenty, z ktérych wynika, ze w dniu 8 listopada 1988 r., po powrocie do pracy
z renty chorobowej, powierzono mu obowiazki montera urzadzen rolniczych w Wydziale (...)Montazowym (angaz z
8 listopada 1988 r.), za$ z dniem 1 marca 1989 r. - obowiazki §lusarza (angaz z 1 marca 1989 r.). Z uwagi na powyzsze
sad uznal za mozliwe przyjecie, ze dopiero z dniem 1 grudnia 1989 r., kiedy to — jak wynika z treéci dokumentow
znajdujacych sie w aktach osobowych B. S. - ubezpieczonemu powierzono obowigzki montera-spawacza (angaz z dnia
21 grudnia 1989 r.), rozpoczal on wykonywanie pracy spawacza (spawal zbiorniki zbozowe, pekniete rury, zbrojenia),
ktora to wykonywat do konica zatrudnienia, bedgc tym samym zatrudnionym w tym czasie w warunkach szczegblnych.
W tym miejscu warto podkreslié, ze przestuchany w niniejszej sprawie w charakterze §wiadka wspdlpracownik powoda
z tego okresu, W. W. (1), takze byl zatrudniony w Zakladzie (...) w M. m.in. na stanowisku montera spawacza i
pracodawca — wlasnie za okres wykonywania pracy na tym stanowisku wystawil mu Swiadectwo pracy w warunkach
szczegblnych. Tym bardziej zdaniem sadu potwierdza to prawidlowo$é dokonanych w niniejszej sprawie ustalen.



W powyzszej sytuacji do stazu pracy w szczegdlnych warunkach uwzglednionego przez organ rentowy w zaskarzonej
decyzji w wymiarze 6 lat, 4 miesiecy i 23 dni, doliczeniu podlegaly takze wszystkie wymienione wyzej okresy stazu
pracy w lagcznym wymiarze 9 lat, 6 miesiecy i 7 dni.

Majac to na uwadze sad uznal, iz ubezpieczony legitymuje sie ponad pietnastoletnim okresem pracy wymaganym dla
uzyskania prawa do wcze$niejszej emerytury.

Na marginesie jedynie wskaza¢ nalezy, iz brak bylo mozliwosci zaliczenia do stazu pracy w warunkach szczeg6lnych
okresu $wiadczenia przez ubezpieczonego pracy na stanowisku spawacza na podstawie umowy zlecenia w Zakladzie
(...) S.C. od 4 stycznia 1993 r. do 30 sierpnia 1993 r. Ze sformulowan uzytych w art. 32 ust. 1 ustawy o emeryturach
irentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych ubezpieczonym urodzonym przed dniem 1 stycznia 1949 r., bedacym
pracownikami, zatrudnionymi w szczegdlnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze, przystuguje emerytura
w wieku nizszym (...)”, czy tez w § 1 ust. 1 rozporzadzenia tj. ,rozporzadzenie stosuje sie do pracownikéw
wykonujacych prace w szczegolnych warunkach lub w szczegblnym charakterze, wymienione w § 4-15 rozporzadzenia
oraz w wykazach stanowigcych zalacznik do rozporzadzenia” jasno wynika, ze przewidziana mozliwo$¢ przejécia
na emeryture w wieku obnizonym w zwigzku z praca w szczeg6lnych warunkach przystuguje tylko i wylacznie
pracownikom, tj. osobom definiowanym zgodnie z art. 2 kodeksu pracy, jako osoby zatrudnione na podstawie umowy
o prace. Powolane przepisy nie budza zatem watpliwosci, ze prawo do emerytury w obnizonym wieku emerytalnym
powstaje tylko wowczas, jezeli praca w warunkach szczegélnych byla §wiadczona na podstawie umowy o prace.

Zgodnie ze stanowiskiem wyrazonym przez Sad Najwyzszy, zachowalo swa moc, a wiec pozostaje w porzadku prawnym
rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych
w szczeg6lnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze, wydane z upowaznienia i w ramach delegacji ustawowej,
zawartej w art. 55 nieobowiazujacej juz ustawy o zaopatrzeniu emerytalnym pracownikoéw i ich rodzin, gdzie w
stlowniku zawartym w art. 5 pkt 1 i 2 tej ustawy, zdefiniowano pracownika jako osobe pozostajaca w stosunku
pracy w my$l kodeksu pracy, a zatrudnienie jako wykonywanie pracy w ramach stosunku pracy. W tym kontekscie
nalezy odczytywac postanowienia powolanego wyzej rozporzadzenia Rady Ministrow. W ocenie Sadu Najwyzszego,
pojecia: pracownik, stosunek pracy czy zatrudnienie, nie moga by¢ interpretowane na uzytek prawa ubezpieczen
spolecznych inaczej niz interpretuje je akt prawny okreslajacy prawa i obowigzki pracownikow i pracodawcow —
kodeks pracy. Poglad ten znajduje potwierdzenie w treSci art. 6. ust. 1 pkt 1 oraz art. 8 ust.1 ustawy o systemie
ubezpieczen spotecznych, ktory stanowi, ze obowigzkowemu ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym podlegaja,
osoby fizyczne, ktore na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej sa: pracownikami (...) za$ za pracownika uwaza sie osobe
pozostajaca w stosunku pracy (art. 8 ust. 1). Sformulowania te oznaczaja odpowiednio pracownika i stosunek pracy
wedlug wskazan kodeksu pracy. Nalezy tez dodaé, ze z samego tytulu omawianego rozporzadzenia- (...) "pracownikow
zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w szczegélnym charakterze" - wynika, iz jego regulacja dotyczy takich
wlaénie pracownikow, a wiec pozostajacych w zatrudnieniu w ramach stosunku pracy (por. uzasadnienie wyroku
Sadu Najwyzszego z dnia 12 lutego 2004r. sygn. II UK 246/03, OSNP 2004/20/358 oraz uzasadnienie uchwaly
Sadu Najwyzszego z dnia 27 listopada 2003r. sygn. III UZP 10/03, OSNP 2004/5/87). Ustawa o emeryturach i
rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych okres§la w sposob jednoznaczny zakres podmiotowy uprawnienia do
emerytury w wieku nizszym niz powszechny wiek emerytalny, z uwagi na zatrudnienie w warunkach szczegélnych
lub w szczeg6lnym charakterze. Zalicza do niego tylko osoby, ktore byly pracownikami i jednocze$nie wykonywaly
okreslone rozporzadzeniem prace. Ustawa nie przewiduje natomiast odpowiedniego stosowania zasad przyznawania
przedmiotowego $wiadczenia do os6b zatrudnionych na innej podstawie niz umowa o prace, nawet jesli charakter ich
czynnoSci niczym nie ro6zni sie od obowiazkéw wykonywanych w ramach stosunku pracy.

Zgodnie z trescia przepisu art. 100 ust. 1 ustawy emerytalnej, prawo do Swiadczen okreslonych w ustawie powstaje
z dniem spelnienia wszystkich warunkéw wymaganych do nabycia tego prawa. Natomiast zgodnie z art. 129 ust. 1
ustawy, Swiadczenia wyplaca sie poczynajac od dnia powstania prawa do tych $wiadczen, nie weze$niej jednak niz od
miesiaca, w ktorym zgloszono wniosek lub wydano decyzje z urzedu.



Wobec ustalenia, iz B. S. (1) posiada wymagany okres zatrudnienia, w tym ponad 15 lat pracy w szczegdlnych
warunkach nalezalo wiec uzna¢, iz w dacie ukonczenia 60 roku zycia ubezpieczony spelnial wszystkie przestanki
warunkujace nabycie prawa do wezeéniejszej emerytury. W powyzszej sytuacji sad na mocy art. 477'4 § 2 k.p.c. zmienit
zaskarzong decyzje w ten sposob, ze przyznal B. S. (1) prawo do emerytury, poczynajac od 9 grudnia 2013 r. (punkt I
sentencji). Wniosek o emeryture zlozyl bowiem w ZUS jeszcze przed osiggnieciem wieku emerytalnego.

Majac na uwadze, ze ubezpieczony nie posiadal $wiadectw pracy w szczegbdlnych warunkach potwierdzajacych fakt
wykonywania pracy w warunkach szczegélnych, nalezalo uznaé, iz ostatecznie wszystkie okolicznoéci dotyczace
spornego okresu zatrudnienia zostaly ustalone dopiero w postepowaniu przed sadem. W tej sytuacji, majac na
uwadze tre$¢ przepisu art. 118 ust. 1a ustawy emerytalnej, konieczne bylo stwierdzenie, ze organ rentowy nie
ponosi odpowiedzialnoéci za nieustalenie ostatniej okoliczno$ci niezbednej do wydania prawidlowej decyzji (punkt
IT sentencji).

W zwiazku z tym, ze pelnomocnik ubezpieczonego z urzedu wykonal powierzona mu prace i praca ta nie zostala
oplacona w jakimkolwiek zakresie, winien byl otrzyma¢ z tego tytulu wynagrodzenie. O powyzszym orzeczono w
punkcie III sentencji na podstawie przepisow art. 98 § 11 3 w zw. z art. 99 k.p.c. oraz § 2 ust. 1i 2 w zw. z § 4 ust.
1iwzw. z § 11 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 28 wrze$nia 2002 roku w sprawie oplat za
czynno$ci radcow prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztéw pomocy prawnej udzielonej przez radce
prawnego ustanowionego z urzedu (tj. z dnia 25 lutego 2013 r. (Dz.U. z 2013 . poz. 490), w zw. z § 21 rozporzadzenie
Ministra Sprawiedliwoéci w sprawie oplat za czynnosci radcéw prawnych z dnia 22 pazdziernika 2015 r. (Dz.U. z
2015 1. poz. 1804), w ktérym wskazano, ze do spraw wszczetych i niezakonczonych przed dniem wejécia w zycie tego
rozporzadzenia stosuje sie przepisy dotychczasowe do czasu zakonczenia postepowania w danej instancji.



