Sygn. akt VI U 447/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 12 listopada 2015 .

Sad Okregowy w Szczecinie VI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie nastepujacym:
Przewodniczacy: SSO Monika Miller-Mlyniska
Protokolant: st. sekr. sadowy Katarzyna Herman

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 12 listopada 2015 r. w S.
sprawy L. D. (1)

przeciwko Dyrektorowi Wojskowego Biura Emerytalnego w S.
0 wysoko$¢ emerytury

na skutek odwolania L. D. (1)

od decyzji Dyrektora Wojskowego Biura Emerytalnego w S.

z dnia 14 kwietnia 2015 roku nr (...)

oddala odwolanie.

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 14 kwietnia 2015 r. Dyrektor Wojskowego Biura Emerytalnego w S. ustalil L. D. (1) wysoko$¢ emerytury
wojskowej od dnia 1 marca 2015 r na kwote 2893,79 zl. W decyzji wskazano, ze przyjeta podstawa wymiaru emerytury
to 3858,39 zl, procentowy wymiar przyslugujacej emerytury to 75% oraz, ze do $wiadczenia przystuguja dodatki:
pielegnacyjny (208,17 z1), kombatancki (208,17 z}), ryczalt energetyczny (165,88 z1) i dodatek kompensacyjny (31,23
zl). Organ rentowy w zwiazku z decyzja Szefa (...) ds. Kombatantéw i Os6b Represjonowanych z dnia 25.11.2014 r.
dokonatl korekty okresu wystugi emerytalnej poprzez uwzglednienie okresu uprawnien kombatanckich w wymiarze 4
miesiecy, zamiast dotychczasowych 3 miesiecy.

W odwolaniu od powyzszej decyzji L. D. (1) wnidst o jej zmiane i zaliczenie do wyslugi emerytalnej stanowiacej
podstawe wyliczenia podstawy wymiaru naleznego $wiadczenia calego okresu od 1 stycznia 1948 r. do 18 paZzdziernika
1976 r. jako okresu stuzby wojskowej/okresu rownowaznego ze stuzba wojskowa. Ubezpieczony wskazal, ze wysoko$é
jego uposazenia wedlug posiadanego stopnia wojskowego powinna byé¢ wyliczona przy przyjeciu ,kapitan po 28
latach”. Dodatkowo zaakcentowal, ze przyznajac mu $wiadczenie emerytalne (...) ustalilo prawo do $wiadczenia
wedlug normy uposazenia U-23, zamiast U-19, co skutkowalo zanizaniem przez 17 lat podstawy wymiaru §wiadczenia.

Dyrektor Wojskowego Biura Emerytalnego w S. wnio6st o oddalenie odwolania oraz o zasadzenie od ubezpieczonego
na rzecz organu emerytalnego kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych.



Sad ustalil nastepujqcey stan faktyczny:

L. D. (1) pekil stuzbe wojskowa w Wojsku Polskim w okresie od 1 stycznia 1948 r. do 22 grudnia 1955 r. oraz od 6
sierpnia 1963 r. do 18 pazdziernika 1976 r. Ubezpieczony posiada uprawnienia kombatanckie: z tytulu uczestniczenia
w walkach w jednostkach Wojska Polskiego z oddzialami (...) oraz grupami W. w wymiarze 1 miesigca oraz z tytulu
zachowania uprawnien przyznanych przez Zwiazek (...) o (...) za okres od 01.1948 r. do 03-1948 r.

W okresie od 12 stycznia 1956 r. do 8 sierpnia 1963 r. L. D. (1) byt zatrudniony w Komitecie Wojewddzkim (...) B. na
stanowisku kierownika Os$rodka (...).

Niesporne, a nadto dowody:

- zaSwiadczenie (...) z14.02.1991r. — k. 212 tom I akt (...);

- zadwiadczenie o zatrudnieniu z 6.10.1975 r. — k. 4 tom I akt (...);

- opis przebiegu stuzby wojskowej — k. 240 tom I akt (...);

- decyzja Szefa (...) ds. Kombatantéw i Os6b Represjonowanych z dnia 25.11.2014 r. — k. 412 tom IT (...).

W dniu 18 pazdziernika 1976 r. L. D. (1) zostal zwolniony z zawodowej stuzby wojskowej w stopniu wojskowym
kapitana rezerwy. Ostatnim zajmowanym przez niego stanowiskiem stluzbowym bylo stanowisko instruktora
wychowania politycznego.

Rozkazem personalnym nr 50 z dnia 10.04.1985 . L. D. (1), niebedacy wowczas w czynnej stuzbie wojskowej, za zastugi
dla obronnoéci kraju z dniem 9 maja 1985 r. zostal mianowany na stopiefi majora.

Z dniem 9 lutego 2001 r. Minister Obrony Narodowej mianowat L. D. (1), niebedacego w czynnej stuzbie wojskowej,
na stopien podpulkownika.

Niesporne, a nadto dowody:

- rozkaz personalny nr 50 z 10.04.1985 r. — k. 106 tom I akt (...);
- zaSwiadczenie (...) z 14.02.1991 1. — k. 212 tom I akt (...);

- akt mianowania z 21.05.2001 r. — k. 316 tom II akt (...).

W dniu 20 pazdziernika 1976 r. Dowodca Jednostki Wojskowej (...) wystawil L. D. (1) zaswiadczenie o wysokoSci
uposazenia oraz rownowartodci Swiadczen w naturze (dla celéw zaopatrzenia emerytalnego), w ktérym wskazal, ze
kapitan L. D. (1) zostal zwolniony ze sluzby wojskowej w dniu 19.10.1976 r. oraz, ze na uprzednio zajmowanym
stanowisku stuzbowym przystugiwalo mu:

1. uposazenie zasadnicze wedlug posiadanego stopnia wojskowego (22 lata wystugi) w kwocie 3150 zl,

2. uposazenie wedlug stanowiska stuzbowego (w grupie 23, szczeblu A4) w kwocie 3200 zl,

3. dodatki do uposazenia:
- dodatek rodzinny na dzieci — 1600 zl,
- dodatek rodzinny na zone — 200 zl,

4. permie produkcyjne:



- dodatek specjalny — 250 zl,
5. $wiadczenia w naturze:
- rbwnowarto$¢ umundurowania w stosunku miesiecznym — 644 zk.

Ubezpieczony nie zakwestionowal prawidlowo$ci wystawionego zaswiadczenia w zakresie przyjetego 22 letniego
okresu wystugi.

Niesporne, a nadto dowod: za§wiadczenie z 20.10.1976 r. — k. 5 tom I akt (...).

W sierpniu 1977 r. L. D. (1) zlozyt wniosek o przyznanie mu emerytury wojskowej. We wniosku wskazal, ze zglasza
do wyshlugi emerytalnej (poza sluzba wojskowa) okres zatrudnienia od 12 stycznia 1956 r. do 8 sierpnia 1963 r. w
Komitecie Wojewodzkim (...) B. na stanowisku kierownika Osrodka (...). Do wniosku zalaczyl zas§wiadczenie z dnia
6.10.1975 r. wystawione przez Referat Kadr (...) potwierdzajace okres zatrudnienia w politycznym aparacie partyjnym
od 12 stycznia 1956 r. do 8 sierpnia 1963 r. oraz zaswiadczenie o wysoko$ci uposazenia oraz réwnowarto$ci §wiadczen
wnaturze (dla celdw zaopatrzenia emerytalnego) wystawione w dniu 20 pazdziernika 1976 r. przez Dowbdce Jednostki
Wojskowej (...).

Niesporne, a nadto dowody:

- kwestionariusz dla cel6w wojskowego zaopatrzenia emerytalnego z 26.07.1977 r. — k. 1-3 tom I akt (...);

- zadwiadczenie o zatrudnieniu z 6.10.1975 r. — k. 4 tom I akt (...);

- zadwiadczenie z 20.10.1976 r. — k. 5 tom I akt (...).

Decyzja z dnia 1 wrze$nia 1977 r. organ rentowy przyznal L. D. (1) emeryture wojskowa od dnia 1 listopada 1977 r.

Jako podstawe wymiaru emerytury przyjeto kwote 6350 zl. Do wyliczenia podstawy wymiaru emerytury na podstawie
przedlozonych dokumentéw organ emerytalny, kierujac sie zasadami okre$lonymi w art. 13 ustawy z dnia 16.12.1972 r.
o zaopatrzeniu emerytalnym zolhierzy zawodowych i ich rodzin, ustalil, ze L. D. (1), zwolnionemu z zawodowej stuzby
wojskowej w dniu 18.10.1976 r. w stopniu wojskowym kapitana, wedlug stawek obowiazujacych w dniu 1 stycznia 1977
przystugiwaloby w stosunku miesiecznym:

1. uposazenie zasadnicze i dodatki do uposazenia w charakterze stalym (wchodzace w sklad podstawy wymiaru
emerytury) w lacznej kwocie 6350 zl (w tym uposazenie wg posiadanego stopnia wojskowego przy wystudze lat 22 —
3150 zl, uposazenie wedtug stanowiska stuzbowego (w grupie 23, szczeblu A) w kwocie 3200 z1)

2. dodatki do uposazenia nie wchodzace w sktad podstawy wymiaru emerytury (z wylaczeniem dodatku rodzinnego)
oraz rownowarto$¢ Swiadczen w naturze w stosunku miesiecznym w kwocie 950 zt (dodatek specjalny — 250 zl,
réwnowarto$¢ umundurowania 700 z1)

Do wyslugi emerytalnej (na dzien zwolnienia ze sluzby) majacej wplyw na wysoko$¢ naleznego $wiadczenia
uwzgledniono:

- okres stuzby wojskowej od 4 stycznia 1948 r. do 22 grudnia 1955 r. (7 lat 11 miesiecy i 19 dni),
- okres zatrudnienia od 12 stycznia 1956 r. do 5 sierpnia 1963 r. (7 lat 6 miesiecy i 24 dni)
- okres stuzby wojskowej od 6 sierpnia 1963 r. do 18 paZzdziernika 1976 r. (13 lat 2 miesiace i 13 dni),

lacznie 28 lat 8 miesiecy i 26 dni.



Emerytura za 29 lat wysltugi emerytalnej wyniosta 82% podstawy wymiaru, tj. kwote 5207 zk.

Nadto w wskazano, ze ubezpieczony nie pracuje zarobkowo, nie ukonczyl 55 lat zycia, nie jest inwalida, nie osiagnat
30 lat wyslugi emerytalnej ani nie pelni funkcji obywatelskich, spolecznych wzglednie funkcji w dziedzinie obronnoéci
— zatem do czasu spelienia jednego z tych warunkéw bedzie wyplacane 25% emerytury tj. kwota 1302 zl.

Decyzja z dnia 13 wrzeénia 1977 r. w zwigzku z podjeciem przez ubezpieczonego od dnia 10.03.1977 r. zatrudnienia
organ rentowy dokonal zmiany wysoko$ci wyplacanej emerytury, wskazujac, ze od 1.11.1977 r. do wyplaty bedzie
przypada¢ emerytura w pelnej wysokosci 5207 zl.

W kolejnych latach organ rentowy dokonywal waloryzacji emerytury. Do ustalenia podstawy wymiaru emerytury
przyjmowano uposazenie wg posiadanego stopnia wojskowego przy wystudze lat 22 — 3150 zl oraz uposazenie wedlug
stanowiska stuzbowego (w grupie 23).

Niesporne, a nadto dowody:

- notatka shuzbowa — k. 7 tom I akt (...);

- decyzja z 1.09.1977 . — k. 8-9 tom I akt (...);

- decyzja z 13.09.1977 r. — k. 11 tom I akt (...);

- notatka stuzbowa z 1982 r. — k. 41 tom I akt (...);
- notatka shuzbowa z 1983 r. — k. 65 tom I akt (...);
- decyzja z 12.12.1983 r. — k. 67 tom I akt (...).

W sierpniu 1984 r. ubezpieczony zlozyl w organie rentowym wniosek o przyznanie dodatku kombatanckiego. Do
wniosku dolaczyl legitymacje kombatancka, w ktérej wskazano, ze dzialalno§é kombatancka prowadzil przez 3
miesigce (od. 1.01.1948 r. do 31.03.1948 1.).

Decyzja z dnia 14 sierpnia 1984 r. organ emerytalny przyznal ubezpieczonemu prawo do dodatku kombatanckiego. W
pozostalym zakresie nie wprowadzono zadnych zmian odnoénie przyznanego $wiadczenia. Utrzymano dotychczasowa
podstawe wymiaru $wiadczenia w kwocie 14896 zl (ustalong decyzja waloryzacyjng z 12.12.1983 r.). Wysluge
emerytalng przyjeto wg dotychczasowych ustalen, tj. 28 lat 8 miesiecy i 26 dni.

Niesporne, a nadto dowody:

- wniosek z 13.08.1984 r. — k. 87 tom I akt (...);

- legitymacja kombatancka — k. 88-90 tom I akt (...);
- decyzja z 14.08.1984 r. — k.91-92 tom I akt (...).

We wrzeéniu 1991 r. ubezpieczony wniodsl o przeliczenie emerytury poprzez uwzglednienie w wysludze emerytalnej
dodatkowo okres6w zatrudnienia po zwolnieniu ze stuzby wojskowej (od 10.03.1977r. do 30.09.1978r. w Zakladach
(...) wK., 0od 1.10.1978r. do 31.12.1978r. w Urzedzie Miasta i Gminy w K., od 30.12.1978r. do 1.09.1979r. w GS SCh w
K., od 1.09.1979r. do 1.01.1985r. w (...) Wytworni (...) w M. U,, od 1.01.1985r. do 21.10.1988r. w (...), od 2.11.1988r.
do 31.01.1989r. w Zakladach (...) w S. i od 1.02.1989r. do 30.08.1991r. w (...) Zaklady (...) w S.). Jednoczeénie
wskazal, Ze nie zamierza podejmowac w przyszlo$ci zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy. Dodatkowo wniost
o wliczenie do czasu shuzby wojskowej okresu dzialalnoéci kombatanckiej (od 1.01.1948r. do 31.03.1948r.) w wymiarze
podwojnym.



Decyzja z dnia 28 listopada 1991 r. organ emerytalny dokonal ponownego ustalenia naleznej ubezpieczonemu
emerytury. Do wyslugi emerytalnej majacej wplyw na wysoko$¢ naleznego $wiadczenia uwzgledniono poza
dotychczasowym okresem (28 lat, 8 miesiecy i 26 dni) dodatkowo okresy zatrudnienia po zwolnieniu z zawodowej
shuzby wojskowej: od 10.03.1977r. do 30.09.1978r., od 1.10.1978r. do 31.12.1978r., od 1.01.1979r. do 1.09.1979r.,
od 2.09.1979r. do 1.01.1985r., od 1.01.1985r. do 31.10.1988r., od 2.11.1988r. do 31.01.1989r. i od 1.02.1989r. do
30.08.1991r.). Lacznie do wyslugi emerytalnej uwzgledniono 38 lat, 7 miesiecy i 7 dni.

Decyzja z dnia 24 sierpnia 1992 r. organ emerytalny dokonal ponownego ustalenia naleznej ubezpieczonemu
emerytury przyjmujac do wyliczenia wystugi emerytalnej prawidlowy okres odbywania zawodowej stuzby wojskowe;j
od 1.01.1948 r. do 22 grudnia 1955 r. (wczesniej przyjeto okres od 4.01.1948r.). Lacznie do wyslugi emerytalnej
uwzgledniono 38 lat, 4 miesiace i 13 dni (w tym wysluga na dzien zwolnienia ze stuzby wojskowej 28 lat, 8 miesiecy i
29 dni) Emerytura za 39 lat wystugi emerytalnej wyniosta 100% podstawy wymiaru.

Do ustalenia podstawy wymiaru emerytury przyjmowano uposazenie za stopien wojskowy — kapitan po 20 latach
(wysluga 22 1ata) oraz uposazenie wedlug stanowiska stuzbowego wg grupy U-23. Do ustalenia wysokos$ci Swiadczenia
przyjmowano 38 lat wyslugi emerytalne;j.

Niesporne, a nadto dowody:

- wniosek z 16.09.1991 r. — k. 202 tom I akt (...);

- o$wiadczenie z 16.09.1991 r. — k. 203 tom I akt (...);

- $wiadectwa pracy — k. 204 — 210 tom I akt (...);

- wniosek z 18.09.1991 r. — k. 211 tom I akt (...);

- zaSwiadczenie (...) z 14.02.1991 1. — k. 212 tom I akt (...);
- legitymacja kombatancka — k. 213-216 tom I akt (...);

- decyzja z 28.11.1991 r. — k. 222-223 tom I akt (...);

- decyzja z 24.08.1992 r. — k. 230-232 tom I akt (...);

- decyzja o rewaloryzacji z 1994 r. — k. 243 tom I akt (...);
- notatki stuzbowe — k. 244, 249 tom I akt (...);

- decyzje waloryzacyjne z lat 1993 w tomie I akt (...).

W maju 1994 r. ubezpieczony zwrdcil sie do organu rentowego o wyjasnienie jego watpliwoéci dotyczacych
prawidlowosci wyliczenia przez (...) naleznej mu emerytury wojskowej. Wskazal, ze w jego ocenie §wiadczenie jest
zanizone. Dodatkowo wskazal, ze ma watpliwoéci do poprawno$ci kwalifikacji zajmowanego przez niego stanowiska
shuzbowego do danej grupy zaszeregowania U.

Decyzja z dnia 10 maja 1994 r. organ rentowy dokonat waloryzacji emerytury wojskowej od dnia 1 marca 1994 r. Do
obliczenia podstawy wymiaru emerytury przyjeto uposazenie za stopien wojskowy — kapitan po 20 latach (wysluga
22 lata) oraz uposazenie wedtug stanowiska stuzbowego wg grupy U-19 (przy uwzglednieniu taryfikacji z 1986 r.). Do
ustalenia wysoko$ci §wiadczenia przyjmowano 38 lat wystugi emerytalne;.

W kolejnych latach (1994-2015) organ rentowy dokonywal waloryzacji/rewaloryzacji emerytury. Do ustalenia
podstawy wymiaru emerytury przyjmowano uposazenie za stopien wojskowy — kapitan po 20 latach (wystuga 22 lata)



oraz uposazenie wedlug stanowiska stuzbowego wg grupy U-19. Do ustalenia wysokoSci §wiadczenia przyjmowano 38
lat wystugi emerytalne;.

Dowody:
- pismo ubezpieczonego z 5.05.1994 r. — k. 241 tom I akt (...) notatki stuzbowe — k. 244, 249 tom I akt (...);

- decyzje waloryzacyjne z lat 1993-2015 w tomie Ii IT akt (...), w szczego6lnoéci: decyzja o waloryzacji z 10.05.1994 1. —
k. 245tom I akt (...),- decyzja o waloryzacji z 3.06.1994 r. — k. 247 tom I akt (...), decyzja o waloryzacji z 2.02.1995 1.
—k. 257tom I akt (...), decyzja o waloryzacji z 25.02.1998 r. — k. 277 tom I akt (...), decyzja o waloryzacji z 11.05.1999
r.— k. 285 tom I akt (...).

Pismem z dnia 29 grudnia 1994 r. Oddzial Emerytur i R. Departamentu Finanséw MON poinformowatl
ubezpieczonego, ze ustalona przez (...) podstawa wymiaru emerytury, jak i wysoko$¢ samej emerytury sa
zgodne ze stanem faktycznym i obowiazujacymi przepisami: podstawe wymiaru emerytury stanowi uposazenie
nalezne zolierzowi na ostatnio zajmowanym stanowisku sluzbowym na ktére sklada sie uposazenie wg stopnia
wojskowego na dzien zwolnienia ze shuzby wojskowej — kapitan i uposazenie wg stanowiska stuzbowego — instruktor
wychowania politycznego (grupa zaszeregowania na dzien zwolnienia ze stluzby wojskowej - U-23, ktéra w maju 1986
przekwalifikowano na grupe U-19).

Niesporne, a nadto dowod: pismo MON z 29.12.1994 r. — k. 253-254 tom I akt (...).

W pazdzierniku 1997r. ubezpieczony zlozyl wniosek o ponowne przeliczenie $§wiadczenia, wskazujac, ze przez 17 lat
wyplacano mu §wiadczenie emerytalne wyliczane wg uposazenia dla grupy zaszeregowania U-23, natomiast w ocenie
ubezpieczonego jego uposazenie stanowiskowe powinno by¢ wyliczone wg grupy U-19. Dodatkowo wskazal, ze do
ustalenia podstawy wymiaru emerytury nalezy przyja¢ uposazenie za stopien wojskowy — kapitan po 28 latach. W
tym zakresie wskazal, ze w okresie przerwy w odbywaniu zawodowej shuzby wojskowego, w czasie pobytu w rezerwie
zajmowal stanowisko cywilne tozsame ze specjalno$cia wojskowa.

Pismem z dnia 12 listopada 1997 r. organ rentowy poinformowal ubezpieczonego, ze zgodnie z obowigzujaca
w dniu zwolnienia ubezpieczonego ze stluzby wojskowej ustawa z dnia 17.12.1974 r. o uposazeniu zoklierzy do
wystugi lat, od ktorej uzalezniona jest wysoko$é uposazenia wedlug posiadanego stopnia wojskowego zaliczalo sie
zawodowa stuzbe wojskowa oraz wojskowa stuzbe nadterminowa, okresowa stuzbe wojskowa, stuzbe w MO i organach
bezpieczenstwa publicznego oraz okresy stluzby w stopniu oficerskim i okresy stuzby na stanowisku oficerskim lub
stopniu podoficerskim w jednostkach i organizacjach wojskowych wymienionych w tej ustawie. Ustawa ta dawata
prawo Ministrowi Obrony Narodowej zaliczenia do tej wyshugi roéwniez innych okreséw shuzby (poza ustawowe
okresy czynnej shuzby wojskowej) lub pracy wykonywanej przed powolaniem zolierza do czynnej stuzby wojskowe;.
Wskazano, ze w przypadku ubezpieczonego nalezalo przyja¢ wylacznie stawke uposazenia wg posiadanego stopnia
wojskowego przewidziana w tabeli dla przedzialu powyzej 20 lat wystugi.

W styczniu 1999 r. ubezpieczony ponownie zlozyt wniosek o przeliczenie §wiadczenia, wnoszac o wyréwnanie
Swiadczenia w zwiazku z zanizaniem przez wiele lat wysokoSci uposazenia poprzez przyjecie grupy zaszeregowania
U-23, zamiast grupy U-19. Dodatkowo wskazal, ze do ustalenia podstawy wymiaru emerytury nalezy przyjac
uposazenie za stopien wojskowy — kapitan po 28 latach. W tym zakresie wskazal, ze w okresie przerwy w odbywaniu
zawodowej shuzby wojskowego, w czasie pobytu w rezerwie zajmowat stanowisko cywilne tozsame ze specjalno$cia
wojskowa.

Pismem z dnia 17.02.1999 r. organ rentowy poinformowal ubezpieczonego, ze wysoko$¢ §wiadczenia ustalono zgodnie
z obowiazujacymi przepisami prawa.

Niesporne, a nadto dowody:



- wniosek z 13.10.1997 r. — k. 274 tom I akt (...);

- pismo (...) z12.11.1997 r. — k. 275 tom I akt (...);
- wniosek z 29.01.1999 r. — k. 279 tom I akt (...);

- pismo (...) z17.02.1999 r. — k. 280 tom I akt (...).

W zaswiadczeniu nr (...) z 11.06.2002 1. (...) wskazalo, ze pplk L. D. (1) posiada uprawnienia do emerytury od dnia
1.11.1976 r. na podstawie ustawy z dnia 16.12.1972 r. 0 zaopatrzeniu emerytalnym zoklierzy zawodowych i ich rodzin
w brzmieniu obowigzujacym di dnia 31.12.1982r. Wskazano, ze ubezpieczony zostal zwolniony z zawodowej stuzby
wojskowej w dniu 18.10.1976 r. w stopniu kapitana, ze stanowiska stuzbowego oznaczonego stopnien wojskowym mjr.
W dniu zwolnienia z zawodowej stuzby wojskowej posiadal 21 lat 2 miesiace i 2 dni wyslugi lat, od ktorej uzalezniona
jest wysoko$¢ uposazenia wedlug stopnia wojskowego.

Ubezpieczony nie kwestionowal prawidlowos$ci wystawionego zaswiadczenia.
Niesporne, a nadto dowod: zaswiadczenie nr (...) z 11.06.2002 1. — k. 319 tom IT akt (...).

W dniu 24 marca 2015 r. do organu emerytalnego wplynal kolejny wniosek ubezpieczonego o dokonanie przeliczenia
Swiadczenia. Ubezpieczony zakwestionowat prawidtowosé¢ wszystkich decyzji wydanych przez (...) po dniu 1.01.1994
r. Wskazal, ze wysoko$¢ jego $wiadczenia zostala oparta na blednej grupie uposazenia U-23, tymczasem w dacie
przeniesienia do rezerwy pehit funkcje stuzbowa w stopniu wojskowym majora pobierajac uposazenie wg normy U-19.
Dodatkowo wskazal, ze wnosi o ustalenie, ze pelnil stuzbe wojskowa nieprzerwanie od 1.01.1948 r. do 18.10.1976 1.,
a w konsekwencji wyliczenia $wiadczenia przy przyjeciu do wyslugi od ktdrej uzalezniona jest wysoko$¢ uposazenia:
»kapitan po 28 latach”. Dodatkowo wskazal, ze okres jego stuzby kombatanckiej wynosi 4 miesigce. Do wniosku
dolaczyl decyzje Szefa (...) ds. Kombatantéw i Os6b Represjonowanych z dnia 25.11.2014 r., w ktorej wskazano, ze
laczny wymiar uprawnien kombatanckich wynosi 4 miesiace.

Dowody:
- wniosek z 24.03.2015 r. — k. 414-415 tom II akt (...);
- decyzja Szefa (...) ds. Kombatantéw i Os6b Represjonowanych z dnia 25.11.2014 r. — k. 412 tom IT (...).

Decyzja z dnia 14 kwietnia 2015 r. Dyrektor Wojskowego Biura Emerytalnego w S. ustalit L. D. (1) wysoko$¢
emerytury wojskowej od dnia 1 marca 2015 r w kwocie 2893,79 zl. Przyjeta podstawa wymiaru emerytury to
3858,39 zk. Procentowy wymiar przystugujacej emerytury wynidst 75%. Do $§wiadczenia przystuguja dodatki: dodatek
pielegnacyjny (208,17 z1), dodatek kombatancki (208,17 z1), ryczalt energetyczny (165,88 z}), dodatek kompensacyjny
(31,23 zb). Organ rentowy w zwiazku z decyzja Szefa (...) ds. Kombatantéw i Os6b Represjonowanych z dnia 25.11.2014
r. dokonal korekty okresu wystugi emerytalnej poprzez uwzglednienie okresu uprawnien kombatanckich w wymiarze
4 miesiecy, zamiast dotychczasowych 3 miesiecy.

Organ rentowy do wyliczenia podstawy wymiaru Swiadczenia przyjat wysluge emerytalng wg starej ustawy (okresy
shuzby wojskowej od 1 stycznia 1948 r. do 22 grudnia 1955 r. ( w tym okres od 1.01.1948 r. do 30.04.1948 r. —
dzialalno$¢é kombatancka) oraz od 6 sierpnia 1963 r. do 18 paZzdziernika 1976 r.). Do wyliczenia wysoko$ci §wiadczenia
w ogolnej wysludze emerytalnej uwzgledniono: okres stuzby wojskowej od 1 stycznia 1948 r. do 22 grudnia 1955 r.,
okres zatrudnienia od 12 stycznia 1956 r. do 5 sierpnia 1963 r., okres stuzby wojskowej od 6 sierpnia 1963 r. do 18
pazdziernika 1976 r. oraz okresy zatrudnienia od 10.03.1977 r. do 30.09.1978 r., od 1.10.1978 r. do 31.12.1978 r.,
od 1.01.1979 r. do 1.09.1979 r., od 2.09.1979 r. do 1.01.1985 r., od 1.01.1985 r. do 31.10.1988 r., od 2.11.1988 r. do
31.01.1989 r.i 0d 1.02.1989 r. do 30.08.1991 .

Dowody:



- decyzja z 14.04.2015 1. — k. 417 A tom IT akt (...);

- wyliczenie wyslugi emerytalnej — k. 417 tom II akt (...).
Sad zwazyl, co nastepuje:

Odwolanie okazalo sie nieuzasadnione.

Spoér miedzy stronami miatl charakter prawny, a fakty majace istotne znaczenie dla rozstrzygniecia byly w zasadzie
niesporne. W szczeg6lno$ci organ emerytalny nie kwestionowal, ze L. D. (1) w okresie od 1 stycznia 1948 r. do 22
grudnia 1955 r. oraz od 6 sierpnia 1963 r. do 18 pazdziernika 1976 r. pelil czynng stuzbe wojskowa, zas w okresie
od 12 stycznia 1956 r. do 8 sierpnia 1963 r. byl zatrudniony w Komitecie Wojewddzkim (...) B. na stanowisku
kierownika Osrodka (...). Spornym w sprawie problemem prawnym byla natomiast mozliwo$¢ uwzglednienia w
wystudze emerytalnej przyjetej do wyliczenia podstawy wymiaru emerytury wojskowej okresu zatrudnienia od 12
stycznia 1956 r. do 8 sierpnia 1963 r. w Komitecie Wojewddzkim (...) B. na stanowisku kierownika Os$rodka (...).
Wedlug organu emerytalnego, w Swietle obowigzujacych w dniu zwolnienia ubezpieczonego z zawodowej stuzby
wojskowej unormowan, okres przedmiotowego zatrudnienia pozostawal bez wplywu na wysoko$¢ podstawy wymiaru
emerytury wojskowej z tej przyczyny, ze nie zostal on uwzgledniony w wystudze lat, od ktorej uzalezniona jest wysoko$c
uposazenia wedlug posiadanego stopnia wojskowego, ktore to uposazenie stanowilo jeden z elementéw do wyliczenia

podstawy wymiaru emerytury.

Sad Okregowy zgodzil sie z ustaleniami oraz oceng prawna dokonang przez wojskowy organ emerytalny. W ocenie
sadu w analizowanym postepowaniu brak bylo bowiem prawnej mozliwosci wydania rozstrzygniecia zgodnego
z wnioskiem ubezpieczonego tj. uwzglednienia w wystudze emerytalnej dodatkowo — poza niespornym okresem
odbywania zawodowej shuzby wojskowej — okresu zatrudnienia od 12 stycznia 1956 r. do 8 sierpnia 1963 r. w Komitecie
Wojewoddzkim (...) B. na stanowisku kierownika Os$rodka (...).

Zgodnie z trescig przepisu art. 31 ust. 1 ustawy z dnia 10 grudnia 1993 roku o zaopatrzeniu emerytalnym Zokierzy
zawodowych oraz ich rodzin (tekst jednolity: Dz.U. z 2015r., poz. 330 z pdzn. zm.), prawo do zaopatrzenia
emerytalnego i wysoko$¢ Swiadczen pienieznych z tytulu tego zaopatrzenia ustala w formie decyzji wojskowy organ
emerytalny. W przypadku zolnierza zwolnionego ze stuzby wojskowej przed dniem wejécia w zycie tej ustawy oceny
uprawnien do emerytury wojskowej nalezy dokonywaé w oparciu o przepisy ustawy wowczas obowiazujacej, tj. ustawy
z dnia 16.12.1972 r. 0 zaopatrzeniu emerytalnym zokhierzy zawodowych oraz ich rodzin.

Zgodnie z treécig art. 1 tejze ustawy (w brzmieniu obowigzujacym na dziefn zwolnienia ubezpieczonego z
zawodowej stuzby wojskowej), zolierzom zawodowym zwolnionym ze stuzby wojskowej przystugiwalo z funduszéow
panstwowych zaopatrzenie emerytalne z tytutu wysltugi lat lub w razie inwalidztwa, a ich rodzinom - w razie $mierci
zywiciela.

W art. 4 ust. 1 ustawy wskazano, ze podstawe wymiaru emerytuwry lub renty stanowi miesieczne uposazenie
zasadnicze wraz z dodatkami i premia oraz nagroda roczna, nalezne Zolierzowi stosownie do przepiséow o

uposazeniu zolnierzy na ostatnio zajmowanym stanowisku stuzbowym, i rownowarto$é §wiadczen w naturze.

W art. 6 wskazano, ze emerytura wojskowa przystuguje zolierzowi zwolnionemu z zawodowej stuzby wojskowej,
ktéry w dniu zwolnienia z tej stuzby posiada 15 lat wyshlugi emerytalnej, w tym co najmniej 10 lat stuzby w Ludowym
Wojsku Polskim w okresie od dnia 22 lipca 1944 .

W art. 7 ust. 1 wskazano, ze Zolnierzowi, ktory posiada 10 lat stuzby w Ludowym Wojsku Polskim, zalicza sie do wyslugi
emerytalnej okresy:

1) czynnej stuzby wojskowej pelnione;j:



a) w Wojsku Polskim od dnia 1 listopada 1918 r.,

b) w polskich formacjach wojskowych za granica w czasie od dnia 1 wrze$nia 1939 r. do dnia 13 lutego 1946 r.,
¢) w Armii Zwiazku Socjalistycznych Republik Radzieckich,

d) w innych armiach sojuszniczych w czasie wojny 1939-1945 r.;

2) shuzby w oddzialach, ktore prowadzily walke z hitlerowskim okupantem, dzialajacych na obszarze Polski lub innych
panstw;

3) stuzby w wojskowych oddziatach ludowych w czasie wojny domowej w Hiszpanii;
4) zatrudnienia wykonywanego przed powolaniem do stuzby wojskowej;

5) rownorzedne z okresami zatrudnienia;

6) zaliczalne do okresow zatrudnienia.

W ust. 2 wskazano, ze okresy wymienione w ust. 1 pkt 2-6 zalicza sie do wystlugi emerytalnej wedlug przepisow o
powszechnym zaopatrzeniu emerytalnym pracownikoéw i ich rodzin oraz wedlug innych przepiséw szczego6lnych.

Z kolei w art. 10 ust. 1 przewidziano, ze emerytura po 15 latach wyslugi emerytalnej wynosi 40% podstawy wymiaru
i wzrasta za kazdy nastepny rok wystugi o 3% tej podstawy, az do osiagniecia 85% podstawy wymiaru, co stanowi
pelna emeryture wojskowa. Przy koicowym obliczeniu wystugi emerytalnej nie uwzglednia sie czesci roku do szeSciu
miesiecy, a okres przekraczajacy sze$¢ miesiecy przy wyshudze powyzej 15 lat liczy sie za pelny rok (ust.3).

Z powyzszych przepiséw wynikalo wiec, ze wysoko$¢ emerytury wojskowej zalezala od dwdch czynnikow: podstawy
wymiaru (art. 4 ustawy zaopatrzeniowej) i wyslugi emerytalnej (at. 7).

Zasady obliczania miesiecznego uposazenia zasadniczego naleznego zolnierzowi na ostatnio zajmowanym stanowisku
stuzbowym stanowiacego podstawe wymiaru emerytury uregulowano w ustawie z dnia 17 grudnia 1974 r. o uposazeniu
zolmierzy (Dz.U. z 1974r., nr 47, poz. 282 z pdzn. zm.). W art. 11 ust. 1 tejze ustawy (w brzmieniu obowigzujgcym na
dzien zwolnienia ubezpieczonego ze stuzby) wskazano, ze uposazenie zasadnicze zolnierza zawodowego obejmuje:

1) uposazenie wedtug stopnia wojskowego,

2) uposazenie wedlug stanowiska sluzbowego.

W ust. 2 wskazano, ze Rada Ministrow ustala stawki uposazenia zasadniczego:
1) wedlug stopnia wojskowego - z uwzglednieniem wystugi lat,

2) wedlug stanowiska stuzbowego - dla stanowisk podstawowych.

W ust. 4 przewidziano, ze wlasciwy organ wojskowy zalicza poszczegdlne stanowiska stuzbowe do odpowiednich
stawek uposazenia ustalonych dla stanowisk podstawowych i do stawek posérednich, w zaleznoSci od zakresu
wykonywanych zadan stuzbowych, ponoszonej odpowiedzialnoSci i wymaganych kwalifikacji.

Z kolei w art. 12 ust. 1 wskazano, ze do wystugi lat, od ktbrej uzalezniona jest wysokoé¢ uposazenia wedlug stopnia

wojskowego, zalicza sie zawodowa stuzbe wojskowa.

W ust. 2 dodatkowo wskazano, ze na roéwni z zawodowa stuzba wojskowa, w rozumieniu ust. 1, traktuje sie:

1) wojskowg stluzbe nadterminowa,



2) okresowg stuzbe wojskowa,

3) stuzbe w Milicji Obywatelskiej i organach bezpieczenstwa publicznego.

Z kolei w ust. 3 przewidziano, ze do wyshugi lat, o ktérej mowa w ust. 1, zalicza sie rowniez okresy stuzby:
1) w stopniu oficerskim:

a) w Ludowym Wojsku Polskim - do dnia 16 kwietnia 1948 r.,

b) w Wojsku Polskim - do dnia 15 pazdziernika 1939 r.,

¢) w polskich formacjach wojskowych za granicg i w armiach sojuszniczych w okresie wojny 1939- 1945 r.,
d) w Armii Zwigzku Socjalistycznych Republik Radzieckich,

e) w oddzialach, ktore prowadzily walke z hitlerowskim okupantem,

f) w wojskowych oddzialach ludowych w czasie wojny domowej w Hiszpanii,

2) na stanowisku oficerskim lub w stopniu podoficerskim:

a) w armiach i formacjach wymienionych w pkt 1 lit. a)-d) - w okresie od dnia 1 wrzeénia 1939 r. do dnia 31 grudnia
1945,

b) w oddzialach wymienionych w pkt 1 lit. e) i f).

W ust. 4 wskazano, ze Minister Obrony Narodowej moze zaliczy¢ do wyshugi lat, o ktérej mowa w ust. 1, rtéwniez okresy:
1) rewolucyjnej dzialalnoSci antyfaszystowskiej,

2) pobytu w niewoli w czasie od dnia 1 wrze$nia 1939 r. do dnia 9 maja 1945 r.

Z kolei w ust. 5 przewidziano dodatkowo, ze do wyslugi lat, o ktérej mowa w ust. 1, moga byé zaliczane inne okresy
stuzby lub pracy wykonywanej przed powotaniem do zawodowej shuzby wojskowe;.

Szczegdlowe zasady dotyczace zaliczania okresow shuzby przed powolaniem do zawodowej stuzby wojskowej, do
wyshugi lat, od ktoérej jest uzalezniona wysoko$é uposazenia wedlug stopnia wojskowego oraz stawki uposazenia
wedlug stanowiska stuzbowego typowe dla poszczegblnych stopni wojskowych zostaly uregulowane w zarzadzeniu nr
41/MON z dnia 12 czerwca 1975 r. wydanym przez Ministra Obrony Narodowej (na podstawie upowaznienia zawartego
w art. 42 ust. 1 ustawy dnia 17 grudnia 1974 r. o uposazeniu zolierzy (Dz.U. nr 47, poz. 282).

W rozdziale 2 tego zarzadzenia zatytulowanym ,,Zasady ustalania wystugi lat”, w § 11 ust. 1 wskazano, ze do wyslugi
lat, od ktérej uzalezniona jest wysoko$¢ uposazenia wg stopnia wojskowego zolierzy zawodowych (stuzby okresowej)
wlicza sie okresy sluzby wymienione w art. 12 ust. 1 — 3 ustawy o uposazeniu zolhmierzy oraz zaliczone przez Ministra
Obrony Narodowej okresy rewolucyjnej dzialalnoéci antyfaszystowskiej i pobytu w niewoli.

W ust. 2 wskazano nadto, ze do wyslugi lat, o ktérej mowa w ust. 1, zalicza sie ponadto:

3. Shuzbe w stopniu szeregowego, starszego szeregowego o podoficerskim oraz w charakterze podchorazego, kadeta
lub elewa pelniona:

a) W jednostkach wojskowych ludowego Wojska Polskiego,

b) W armiach, formacjach i oddzialach wymienionych w art. 12 ust 3 pkt 1 lit. B-f ustawy,



4. Okresy nauki:
a) W orkiestrach wojskowych (wojskowych szkolach muzycznych),
b) W (...)im. (...). Broni K. §wierczewskiego;

5. Okresy dzialalno$ci kombatanckiej oraz okresy pobytu w obozach koncentracyjnych, w rozumieniu przepisow o
Swiadczeniach dla kombatantéw i wieZniéw obozow koncentracyjnych;

Z kolei w ust. 3 przewidziano, ze zasady i tryb zaliczania do wyslugi lat okreséw pracy cywilnej przed powolaniem do
zawodowej stuzby wojskowej okres$laja odrebne przepisy.

W § 13 ust. 1 zarzadzenia przewidziano przy tym, ze lgczna wyshuge lat, od ktorej uzalezniona jest wysoko$¢ uposazenia
wedlug stopnia wojskowego ustala dowddca jednostki wojskowej, w ktdrej zolierz pelni stuzbe.

W § 14 ust. 1 pkt 5 doprecyzowano, ze zaliczenie poszczegdlnych okresow pracy cywilnej przed powolaniem do
zawodowej shuzby wojskowej do wystugi lat nastepuje na podstawie decyzji uprawnionego dowodcy.

W § 15 ust. 1 przewidziano, ze ustalenie lacznej wystugi lat (§ 13) polega na okreéleniu daty, od ktorej rozpoczyna sie
obliczeniowy (laczny) okres tej wystugi i powinno by¢ stwierdzone w rozkazie dowodcy jednostki. W ust. 2 wskazano,
ze wyshugi lat nie ustala sie, jezeli wysluga ta pokrywa sie z okresem nieprzerwanej zawodowej stuzby zolierza.

Tryb zaliczania okreséw wykonywania pracy przed powolaniem do czynnej sluzby wojskowej podobnie zostal
uregulowany w poézniejszych zarzadzeniach Ministra Obrony Narodowej. Mianowicie w zarzadzeniu nr 10/MON
z dnia 23.03.1993 r. w sprawie wykonywania niektérych przepisow ustawy o uposazeniu zolierzy w § 9 pkt 1
wskazano, ze zaliczenia okresow, o ktorych mowa w § 7 (okreséw innych niz czynna stuzba wojskowa) dokonuja na
udokumentowany wniosek Zolierza pelnigcego stuzbe w jednostce wojskowej — dowodcy tych jednostek. W § 10 ust.
1tego zarzadzenia wskazano natomiast, ze decyzje o zaliczeniu (nie zaliczeniu) zolierzowi okreséw stuzby (pracy) do
wyshugi lat, od ktorej uzalezniona jest wysoko$¢ uposazenia wedlug stopnia wojskowego, wlasciwy organ wydaje na
piSmie. Decyzje te, bedaca podstawa do ustalenia tacznej wystugi lat, dolacza sie do akt personalnych zolnierza. W ust.
2 przewidziano przy tym, ze odwolania od decyzji, o ktérych mowa w ust. 1 rozpatruje organ wojskowy okreslony w
odrebnych przepisach. Organ ten wydaje decyzje na piSmie.

W § 11 ust. 1 — 3 wskazano, ze organ zaliczajacy okresy stuzby (pracy) do wystugi lat, od ktorej uzalezniona jest wysoko$é
uposazenia wedtug stopnia wojskowego, ustala jednocze$nie taczng wystuge lat zolnierza. Ustalenie lacznej wystugi lat
polega na okreéleniu daty, od ktorej rozpoczyna sie obliczeniowy (laczny) okres tej wyshugi i powinno by¢ stwierdzone
w rozkazie dowddcy jednostki. Lacznej wystugi lat nie ustala sie, jezeli wystuga ta pokrywa sie z okresem nieprzerwanej
zawodowej stuzby Zolnierza.

W ocenie sadu orzekajacego w niniejszej sprawie z powyzszych przepiséw jednoznacznie wynika, ze ustalenie czasu
shuzby, pracy i innej dzialalno$ci zaliczanych do wystugi lat, od ktorej uzalezniona jest wysoko$¢ uposazenia wg stopnia
wojskowego zolierzy zawodowych nalezalo do wlaéciwoéci odpowiednich organéw wojskowych. W przypadku L. D.
(1) podmiotem uprawnionym do zaliczenie do omawianej wyshugi lat okreséw innych niz czynna stluzba wojskowa byt
dowodca jednostki, w ktorej ubezpieczony pelnil stuzbe. Podstawe zaliczenia wyshugi lat stanowil rozkaz wlasciwego
dowoddce, ktorego jeden egzemplarz wlaczano do teczki akt personalnych.

Majac na uwadze powyzsze sad zwrocil uwage, ze wojskowy organ emerytalny przyznajac ubezpieczonemu prawo
do wojskowej emerytury dokonal wyliczenia podstawy wymiaru emerytury kierujac sie danymi wskazanymi w
dokumencie wystawionym przez dowodce jednostki wojskowej, w ktorej ubezpieczony odbywal czynna shuzbe
wojskowa. Do wniosku o emeryture L. D. dotaczyl bowiem zaswiadczenie o wysoko$ci uposazenia oraz rownowartoSci
Swiadczen w naturze dla celéw zaopatrzenia emerytalnego wystawione w dniu 20 pazdziernika 1976 r. przez Dowddce



Jednostki Wojskowej (...), w ktérym wskazano, ze kapitanowi L. D. (1) zwolnionemu ze stuzby wojskowej w dniu
19.10.1976 r. na uprzednio zajmowanym stanowisku stuzbowym przyshugiwato:

1. uposazenie zasadnicze wedlug posiadanego stopnia wojskowego (22 lata wyshugi) w kwocie 3150 zl,

2. uposazenie wedlug stanowiska stuzbowego (w grupie 23, szczeblu A4) w kwocie 3200 zl,

3. dodatki do uposazenia:

- dodatek rodzinny na dzieci — 1600 zl,

- dodatek rodzinny na zone — 200 zl,

4. permie produkcyjne:

- dodatek specjalny — 250 zl,

5. $wiadczenia w naturze:

- rbwnowarto$¢ umundurowania w stosunku miesiecznym — 644 zl.

Majac na uwadze przytoczone powyzej przepisy oraz tre$¢ wskazanego zaswiadczenia o wysoko$ci uposazenia
ubezpieczonego nalezalo przyjaé wiec, ze decyzja organu rentowego, ktéry odmowit uwzglednienia przy wyliczaniu
podstawy wymiaru emerytury dodatkowo w wystudze lat, od ktorej uzalezniona byla wysokos¢ uposazenia wg stopnia
wojskowego dodatkowo okresu zatrudnienia ubezpieczonego od 12 stycznia 1956 r. do 8 sierpnia 1963 r. w Komitecie
Wojewodzkim (...) B. byla prawidlowa.

Ubezpieczony domagajac sie od organu rentowego uwzglednienia w wysludze lat, od ktérej zalezy wysoko$c
uposazenia wedtug stopnia wojskowego dodatkowo okresu zatrudnienia od 12 stycznia 1956 r. do 8 sierpnia 1963
r. w Komitecie Wojewddzkim (...) B. na stanowisku kierownika Os$rodka (...) domagal sie de facto weryfikacji
prawidlowos$ci decyzji dowddcy jednostki wojskowej zaliczajacej do jego wyshlugi emerytalnej majacej wplyw na
ustalenie podstawy wymiaru §wiadczenia wylgcznie okresy czynnej stuzby wojskowej (ok. 22 lat). Tymczasem zaden
przepis powolanej ustawy o uposazeniu zolnierzy oraz wydanych przez Ministra Obrony Narodowej zarzadzen
wykonawczych nie daje wojskowemu organowi emerytalnemu prawa weryfikacji wysoko$ci przyznanych zomierzowi
uposazen czy przyjetego przez dowodce jednostki wymiaru wyshugi lat, od ktorej uzalezniona jest wysoko§¢ uposazenia
wedlug stopnia wojskowego zolierzy zawodowych i w zalezno$ci od poczynionych ustalefi dokonywanie wymiaru
$wiadczenia emerytalnego. Dyrektor Wojskowego Biura Emerytalnego wydajac decyzje w przedmiocie wysokos$ci
emerytury L. D. (1) byt wiec zwigzany decyzja uprawnionego podmiotu (tu: dowddcy jednostki wojskowej), ktory
okreslit wysoko$¢ uposazenia zasadniczego oraz jego dodatkow oraz wymiar wyshugi lat, od ktorej zalezy wysoko$é
uposazenia na 22 lata.

Rowniez sgd powszechny nie jest uprawniony do weryfikacji przyznanych zolnierzowi uposazen, czy przyjetego przez
dowodce jednostki wymiaru wystugi lat, od ktérej uzalezniona jest wysoko$¢ uposazenia wg stopnia wojskowego
zolierzy zawodowych.

Weryfikacja prawidlowosci ustalonej wystugi lat, od ktorej uzalezniona jest wysoko$é uposazenia wg stopnia
wojskowego zolierzy zawodowych mozliwa jest bowiem w ocenie sadu wylgacznie przy zachowaniu odpowiedniej
drogi stuzbowej, o czym Swiadczy zapis § 10 ust. 2 zarzadzenia nr 10/MON z dnia 23.03.1993 r. w sprawie wykonywania
niektorych przepisow ustawy o uposazeniu zolierzy, w ktéorym wskazano, ze odwolania od decyzji, o ktérych
mowa w ust. 1 (tj. decyzji wlaSciwego organy wojskowego o zaliczeniu (nie zaliczeniu) zolierzowi okres6w stuzby
(pracy) do wyslugi lat, od ktérej uzalezniona jest wysoko$¢ uposazenia wedlug stopnia wojskowego, rozpatruje
organ wojskowy okreSlony w odrebnych przepisach. Z powyzszego wynika wyraznie, ze od decyzji o zaliczeniu




(nie zaliczeniu) zolmierzowi okreséow stuzby (pracy) do wyslugi lat wydanej na podstawie tego przepisu przystuguje
zainteresowanemu odwolanie do Ministra Obrony Narodowej, ewentualnie skarga do sadu administracyjnego.

Majac na uwadze powyzsze przepisy oraz tryb zaliczania ewentualnego okresu zatrudnienia do wystugi lat, od
ktérej uzalezniona jest wysoko§¢ uposazenia wg stopnia wojskowego zolierzy zawodowych sad uznal wiec, ze
w niniejszym postepowaniu brak bylo mozliwosci dokonania przez sad ubezpieczen spolecznych samodzielnego
ustalenia, czy wskazywany przez ubezpieczonego okres zatrudnienia moglby ewentualnie zostaé uwzgledniony w
wystudze emerytalnej. Ustalenie takie nalezy bowiem do wlasciwos$ci odpowiednich organéw wojskowych.

W tym miejscu trzeba wskazaé, ze sad powszechny - sad ubezpieczen spolecznych jest wylacznie wilaéciwy do
rozpoznania spraw z zakresu ubezpieczen spolecznych. Przez sprawy z zakresu ubezpieczen spolecznych rozumie
sie natomiast sprawy wynikajace z przepiséw o ubezpieczeniach spotecznych, o zaopatrzeniach emerytalnych i
rentowych, o funduszu alimentacyjnym, a takze sprawy wynikajace z przepisé6w o innych §wiadczeniach wyplacanych z
funduszoéw przeznaczonych na ubezpieczenia spoteczne. W odniesieniu do spraw z zakresu ubezpieczenia emerytalno-
rentowego zolierzy zawodowych orzecznictwu sadow powszechnych podlega wylacznie publicznoprawny stosunek,
jaki nawigzuje sie pomiedzy ubezpieczonym a wojskowym organem rentowym w zakresie tzw. zaopatrzenia
emerytalnego. Zgodnie z art. 31 ust. 1 ustawy z 10 grudnia 1993 r. o zaopatrzeniu emerytalnym zolierzy
zawodowych prawo do zaopatrzenia emerytalnego i wysoko$é¢ §wiadczen pienieznych z tytulu tego zaopatrzenia
ustala w formie decyzji wojskowy organ emerytalny. Od decyzji tej przystuguje zainteresowanemu odwolanie do
wlasciwego sadu wedlug zasad okre$lonych w przepisach Kodeksu postepowania cywilnego (art. 31 ust. 4 ww.
ustawy). Zakres i przedmiot rozpoznania sadowego wyznacza treS¢ decyzji organu rentowego. Decyzja zapada po
przeprowadzeniu postepowania administracyjnego, ktérego przedmiotem i celem jest ustalenie prawa do Swiadczen
z ubezpieczenia spolecznego lub ich wysokoéci. Ubezpieczony przedstawia w nim wszelkie okoliczno$ci wiazace

sie z warunkami stawianymi przez ustawe dla przyznania lub ustalania wysokoSci §wiadczenn. W poOZniejszym
postepowaniu, wywolanym odwolaniem do sadu pracy i ubezpieczen spolecznych, zgodnie z systemem orzekania
w sprawach z tego zakresu, sad nie rozstrzyga o zasadno$ci wniosku, lecz o prawidlowo$ci zaskarzonej decyzji. W
sprawie, w ktorej wniesiono odwolanie od decyzji organu rentowego, przedmiot oraz zakres rozpoznania i orzeczenie
sadu pracy i ubezpieczen spotecznych wyznacza tresé tej decyzji.

W analizowanym postepowaniu ubezpieczony domagat sie ponownego ustalenia wysokosci §wiadczenia. Wydanie
tego rodzaju decyzji wymaga zastosowania art. 32 ust. 1 i 2 powolanej wyzej ustawy, ktéry stanowi, ze prawo do
$wiadczen pienieznych z tytulu zaopatrzenia emerytalnego lub ich wysoko§é ulega ponownemu ustaleniu na wniosek
osoby zainteresowanej albo z urzedu, jezeli po uprawomocnieniu sie decyzji w tej sprawie zostana przedstawione
istotne dla sprawy nowe okolicznoéci faktyczne albo ujawnione nowe dowody, istniejace w dniu wydania decyzji,
nieznane organowi, a majace wplyw na prawo do $wiadczen albo ich wysoko$éé (ust. 1 ), a decyzje ostateczne, od
ktérych nie zostalo wniesione odwolanie do wlasciwego sadu, moga by¢ z urzedu przez wojskowy organ emerytalny
zmienione, uchylone lub uniewaznione, na zasadach okreslonych w przepisach ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. -
Kodeks postepowania administracyjnego (ust. 2).

W okoliczno$ciach rozpoznawanej sprawy nie zostaly przedstawione istotne dla sprawy nowe okoliczno$ci faktyczne
ani nie ujawniono nowych dowodéw istniejacych w dniu wydania decyzji, a nieznanych organowi, majacych wplyw na
prawo do $wiadczen albo ich wysoko$é. Dowodem mogacym wplyna¢ na ponowne ustalenie wysokosci §wiadczenia
bylaby w analizowanym przypadku wylacznie decyzja odpowiedniego organu wojskowego, w ktorej do wystugi lat,
od ktérej uzalezniona jest wysoko$¢ uposazenia wg stopnia wojskowego dodatkowo doliczono by wnioskowanym
przez ubezpieczonego okres zatrudnienia. Ubezpieczony takiej decyzji nie przedlozyl, a organ emerytalny i sad
powszechny nie byly rzeczowo wlasciwe do dokonania samodzielnych ustalefi w tym zakresie. Sad powszechny, tak
samo jak organ rentowy sa zwigzane wskazaniem dowddcy jednostki o wymiarze wystugi lat, od ktorej uzalezniona
jest wysoko$¢ uposazenia wg stopnia wojskowego. W analizowanym przypadku jest to za$wiadczenie wystawione
w dniu 20 pazdziernika 1976 r. przez Dowo6dce Jednostki Wojskowej (...) , w ktérym wskazano, ze kapitanowi L.
D. (1) zwolnionemu ze stluzby wojskowej w dniu 19.10.1976 r. na uprzednio zajmowanym stanowisku sluzbowym



przystugiwalo m.in.: 1. uposazenie zasadnicze wedlug posiadanego stopnia wojskowego (22 lata wystugi) w kwocie
3150 zl, 2. uposazenie wedtug stanowiska stuzbowego (w grupie 23, szczeblu A4) w kwocie 3200 zt.

W takim stanie rzeczy Sad Okregowy uznal zaskarzona decyzje za prawidlowa, wobec czego, dzialajac na podstawie

przepisu art. 4774 §1 k.p.c., wniesione od niej odwolanie oddalit.



