Sygn. akt VI U 256/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 24 wrze$nia 2015 r.

Sad Okregowy w Szczecinie VI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie nastepujacym:
Przewodniczacy: SSR del. Elzbieta Goralska
Protokolant: stazysta Izabela Bukowska

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 10 wrze$nia 2015 . w S.

sprawy W. G.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddziatowi w S.
o prawo do emerytury pomostowe;j

na skutek odwolania W. G.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w S.

z dnia 5 marca 2015 roku, nr (...)

oddala odwolanie.

Sygn. akt VI U 256/15

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 5 marca 2015 r. znak (...) Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w S. odméwit W. G. prawa do
emerytury pomostowej. W uzasadnieniu organ rentowy wskazal, iz na podstawie dowodow dolaczonych do wniosku
ubezpieczony udowodnit 36 lat i 23 dni okresoéw skladkowych i nieskladkowych, jednakze ubezpieczony nie udowodnit
wymaganego stazu pracy w warunkach szczegdlnych wymienionej w pkt 22 zalacznika nr 1 do ustawy wynoszacego co
najmniej 10 lat. ZUS nie uwzglednil do pracy wykonywanej w szczeg6lnych warunkach okresu zatrudnienia w (...) od
15 maja 1983 r. do 21 marca 2001 r., poniewaz pracodawca nie potwierdzil, ze w okresie tym wnioskodawca wykonywal
prace wymieniong w zalaczniku nr 1 pkt 22 do ustawy o emeryturach pomostowych z dnia 19 grudnia 2008 r.

W odwotaniu od decyzji W. G. wnibst o zmiane zaskarzonej decyzji w calo$ci i orzeczenie co do istoty sprawy
poprzez przyznanie prawa do emerytury pomostowej, ewentualnie o jej uchylenie. Zdaniem ubezpieczonego, w Swietle
przedlozonego przez niego $wiadectwa wykonywania pracy w szczegdlnych warunkach z dnia 20 lipca 2009 r.,
zachodzi konieczno$¢ zweryfikowania decyzji i merytorycznego rozstrzygniecia przez Sad.

W odpowiedzi na odwolanie Zaklad Ubezpieczen Spotecznych wniost o jego oddalenie w caloSci, z argumentacja jak
w zaskarzonej decyzji. Organ rentowy wskazal ponadto, iz ubezpieczony nie udokumentowal nalezycie okresu pracy
w warunkach szczeg6lnych — zgodnie z pkt 22 zalacznika nr 1 do ustawy tj. prace rybakéw morskich. Wnioskodawca



przedlozyl swiadectwo wykonywania pracy w szczegbdlnych warunkach wystawione w dniu 21 marca 2001 r. przez
Przedsiebiorstwo (...) w likwidacji, w ktorym okre$lono charakter pracy wedlug zarzadzenia nr 24 Ministra —
Kierownika Urzedu Gospodarki Morskiej, §wiadectwem tym wskazano, ze wnioskodawca od 16 maja 1983 r. do 21
marca 2001 r. wykonywal prace ,mlodszego kucharza okret. — piekarza”. Z akt sprawy wynika, iz ubezpieczony nie
wykonywal pracy w szczegdlnych warunkach po dniu 31 grudnia 2008 r. Ponadto ZUS wskazal, iz wnioskodawca nie
przedlozyl zgodnie z art. 51 za§wiadczenia wystawionego przez zaklad pracy stwierdzajacego, ze przed dniem 1 stycznia
2009 r. wykonywat prace w szczegdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze w my$l art. 3 ust. 11 3.

W trakcie rozprawy w dniu 10 wrzeénia 2015 r. ubezpieczony o$wiadczyl, iz domaga sie przyznania emerytury
pomostowej od dnia 1 lutego 2015 .

Sad ustalil, co nastepuje:

W. G. urodzony (...) 55 lat ukoniczyt w dniu (...)r., wniosek o emeryture pomostowa zlozyl w organie rentowym w dniu
3 lutego 2015 1.

Na dzien wydania zaskarzonej decyzji W. G. udowodnit 36 lat i 23 dni okres6w ubezpieczenia w tym 35 lat, 5 miesiecy
i 10 dni okreséow skladowych i 7 miesiecy i 13 dni okreséw nieskladkowych.

Niesporne, a nadto:

- wniosek z 03.02.2015r. k. 1-7 plik II akt ZUS

- zaSwiadczenie z 15.11.2001r,. k. 6 plik akt (...)

- $wiadectwo pracy z 11.12.2000r. k. 7 plik akt (...)

- $wiadectwo wykonywania pracy w szczeg6lnych warunkach z 11.12.2000r. k. 8 plik akt (...)
- $wiadectwo pracy z 21.03.2001r. k. 20 plik akt (...)

- zaSwiadczenie z 26.09.2001r. k. 12 plik akt (...)

- $wiadectwo pracy z 30.05.2003r. k. 14-15 plik I akt ZUS

- $wiadectwo pracy z 16.12.2005r. k. 24 plik I akt ZUS

- $wiadectwo pracy z 11.12.2006r. k. 25 plik I akt ZUS

- zaSwiadczenie z 19.12.2007r. k. 27 plik I akt ZUS

- zaSwiadczenie z 19.12.2007r. k. 28 plik I akt ZUS

- zaSwiadczenie z 14.05.20009r. k. 29 plik I akt ZUS

- decyzja ZUS z 04.11.20009r. k. 60 plik I akt ZUS

- $wiadectwo pracy z 16.08.2014r. k. 15-16 plik II akt ZUS

- zaswiadczenie PUP z 29.01.2015r. k. 22-23 plik IT akt ZUS
- zaswiadczenie PUP z 29.01.2015r. k. 25-26 plik II akt ZUS
- zaSwiadczenie PUP z 29.01.2015r. k. 29 plik IT akt ZUS

- karta przebiegu zatrudnienia z 04.03.2015r. k. 47 plik IT akt ZUS



W okresie od 1 wrze$nia 1974 r. do 15 maja 1983 r. W. G. byt zatrudniony w Gminnej Spotdzielni (...) w C. w pelnym
wymiarze czasu pracy na stanowisku piekarza.

W okresie od 24 kwietnia 1979 r. do 15 kwietnia 1981 r. ubezpieczony odbywal Zasadnicza Stuzbe Wojskowa.

W dniu 11 grudnia 2000 r. Gminna Spoétdzielnia (...) w C. wystawila ubezpieczonemu $wiadectwo wykonywania prac
w szczegblnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze stwierdzajace, iz W. G. w okresie od 1 wrzeénia 1974 r. do
23 kwietnia 1979 r. oraz od 1 maja 1981 r. do 15 maja 1983 r. stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal prace
przy wypieku pieczywa na stanowisku piekarza wymienionym w Wykazie A, Dziale X, poz. 11 wykazu danego resortu
Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. (Dz.U. Nr 8 poz. 43).

W okresie od 1 wrze$nia 1974 r. do 15 maja 1983 r. Ubezpieczony pracowatl jako piekarz przy produkcji chleba, bulek.
Dowéd:

- $wiadectwo pracy z 11.12.2000r. k. 7 plik akt (...)

- $wiadectwo wykonywania pracy w szczeg6lnych warunkach z 11.12.2000r. k. 8 plik akt (...)

- zeznania W. G. w wersji elektronicznej oraz protokoét k. 28, transkrypcja k. 32-34, 37

W okresie od 16 maja 1983 r. do 21 marca 2001 r. W. G. byl zatrudniony w Przedsiebiorstwie (...) w pelnym wymiarze
czasu pracy na stanowisku mlodszego kucharza okretowego — piekarza.

W trakcie zatrudnienia ubezpieczony pracowal jako kucharz i piekarz okretowy wpisany na liste czlonkéw zalogi
rybackich statkéw dalekomorskich przeznaczonych do potowéw i przetworstwa ryb (L., K. K., A, A.). Rejsy odbywaly
sie po morzu B., O., po Atlantyku, wnioskodawca plywal wtedy do Kanady, na Nowej Zelandii. Poczatkowo
wnioskodawca pracowal jako steward przy wydawaniu positkow, zmywaniu naczyn, pézniej od 277 pazdziernika 1984
r. wnioskodawca pracowal na stanowisku mlodszego kucharza okretowego — piekarza, przy sporzadzaniu positkow,
wypieku pieczywa i ciast. Zdarzalo sie ze ubezpieczony jako czlonek zalogi pracowat przy tzw. podrywkach. Po
wykonaniu obowiazkéw kucharza, pomiedzy positkami pracowal na przetworni, przy zaladunku i przeladunku ryby,
maczki rybnej. Wynagrodzenie os6b zatrudnionych na statku uzaleznione bylo od iloéci zZlowionej i przerobionej ryby.

W dniu 21 marca 2001 r. pracodawca wystawil wnioskodawcy $wiadectwo wykonywania prac w szczegblnych
warunkach stwierdzajace, iz w okresie od 16 maja 1983 r. do 21 marca 2001 r. W. G. stale i w pelnym wymiarze czasu
pracy wykonywal prace rybakow morskich wymienione w Wykazie B, Dzial IV, poz. 4 Rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 7 lutego 1983 r. (Dz.U. Nr 8 poz. 43) na stanowisku mlodszy kucharz okretowy — piekarz wymienionym w
Wykazie B, Dziale IV poz. 4 pkt 19 wykazu stanowigcego zalacznik do Zarzadzenia Nr. 24 Ministra Kierownika (...)
z dnia 15 sierpnia 1983 r. w sprawie prac wykonywanych w szczeg6lnych warunkach w zakladach pracy resortu
gospodarki morskie;j.

W dniu 20 lipca 2009 r. (...) wystawil wnioskodawcy $wiadectwo wykonywania prac w szczegélnych warunkach
stwierdzajace, iz w okresie od 16 maja 1983 r. do 21 marca 2001 r. W. G. stale i w pelnym wymiarze czasu pracy
wykonywal prace rybakéw morskich wymienione w Wykazie B, Dzial IV, poz. 4 Rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 7 lutego 1983 r. (Dz.U. Nr 8 poz. 43) na stanowisku od dnia 27 pazdziernika 1984 r. do 21 marca 2001 r.
na stanowisku mlodszy kucharz okretowy — piekarz wymienionym w Wykazie B, Dziale IV poz. 4 pkt 19 wykazu
stanowigcego zalgcznik do Zarzadzenia Nr. 24 Ministra Kierownika (...) z dnia 15 sierpnia 1983 r. w sprawie prac
wykonywanych w szczegélnych warunkach w zakladach pracy resortu gospodarki morskiej.

Dowdd:

- $wiadectwo pracy z 21.03.2001r. k. 20 plik akt (...)



- zaSwiadczenie z 26.09.2001r. k. 12 plik akt (...)

- $wiadectwo wykonywania pracy w szczeg6lnych warunkach z 21.03.2001r. k. 11 plik akt (...)

- $wiadectwo wykonywania pracy w szczegolnych warunkach z 20.07.20009r. k. 19 plik IT akt ZUS
- zeznania Swiadka Z. K. w wersji elektronicznej oraz protokoét k. 28, transkrypcja k. 35-36

- zeznania W. G. w wersji elektronicznej oraz protokot k. 28, transkrypcja k. 32-34, 37

W okresie od 26 maja 2003 r. do 10 grudnia 2004 r. W. G. byl zatrudniony w Akademii (...) w S. w pelnym
wymiarze czasu pracy wykonujac prace w szczeg6élnych warunkach na stanowisku czlonka zalogi statku szkolnego
m/s Nawigator XXI — kucharz tj. prace wymienione w Wykazie A, dzial VIII, poz. 4 pkt 1 Zarzadzeniu 24 Ministra
— Kierownika (...) z dnia 15 sierpnia 1983 r. (Dz.Urz. Nr 3, poz. 26) wydanego na podstawie Rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. (Dz.U. Nr 8 poz. 43).

Niesporne, a nadto:
- Swiadectwo pracy z 10.12.2004r. k. 23 plik I akt ZUS
- zeznania W. G. w wersji elektronicznej oraz protokoét k. 28, transkrypcja k. 32-34, 37

W okresie od 17 stycznia 2005 r. do 16 grudnia 2005 r. W. G. byl zatrudniony w Akademii (...) w S. w pelnym
wymiarze czasu pracy wykonujac prace w szczeg6lnych warunkach na stanowisku czlonka zatogi statku szkolnego
m/s Nawigator XXI — kucharz tj. prace wymienione w Wykazie A, dzial VIII, poz. 4 pkt 1 Zarzadzeniu 24 Ministra
— Kierownika (...) z dnia 15 sierpnia 1983 r. (Dz.Urz. Nr 3, poz. 26) wydanego na podstawie Rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. (Dz.U. Nr 8 poz. 43).

Niesporne, a nadto:
- $wiadectwo pracy z 16.12.2005r. k. 24 plik I akt ZUS
- zeznania W. G. w wersji elektronicznej oraz protokoét k. 28, transkrypcja k. 32-34, 37

W okresie od 23 stycznia 2006 r. do 10 grudnia 2006 r. W. G. byt zatrudniony w Akademii (...) w S. w pelnym
wymiarze czasu pracy wykonujac prace w szczegblnych warunkach na stanowisku czlonka zatogi statku szkolnego
m/s Nawigator XXI — kucharz tj. prace wymienione w Wykazie A, dziat VIII, poz. 4 pkt 1 Zarzadzeniu 24 Ministra
— Kierownika (...) z dnia 15 sierpnia 1983 r. (Dz.Urz. Nr 3, poz. 26) wydanego na podstawie Rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. (Dz.U. Nr 8 poz. 43).

Niesporne, a nadto:
- $wiadectwo pracy z 11.12.2006r. k. 25 plik I akt ZUS
- zeznania W. G. w wersji elektronicznej oraz protokot k. 28, transkrypcja k. 32-34, 37

W dacie wydania zaskarzonej decyzji tj. w dniu 5 marca 2015 r., jak rowniez w dacie wyrokowania tj. w dniu 24 wrzeénia
2015 r. W. G. nie pozostawal w stosunku pracy.

Niesporne, a nadto:
- zeznania W. G. w wersji elektronicznej oraz protokot k. 28, transkrypcja k. 32-34, 37

Sad zwazyl, co nastepuje:



Odwolanie ubezpieczonego okazalo sie nieuzasadnione.

Ustawa o emeryturach pomostowych zastapila przepisy ustawy o emeryturach i rentach z FUS okreSlajace zasady
przyznawania emerytur w nizszym wieku pracownikom zatrudnionym w szczegélnych warunkach pracy lub w
szczegOlnym charakterze nowymi regulacjami okre$lajagcymi zasady nabywania wczeéniejszych emerytur z tytulu
tego rodzaju pracy. Najog6lniej rzecz ujmujgc celem tej ustawy jest ograniczenie kregu uprawnionych do emerytury
z powodu pracy w szczegbélnych warunkach pracy lub w szczegélnym charakterze do mniejszej liczby sytuacji
uzasadnionych rzeczywista konieczno$cig przejScia na emeryture przed osiagnieciem wieku emerytalnego, ). Jak
wskazal Trybunal Konstytucyjny, emerytura pomostowa ma by¢ "pomostem miedzy dotychczasowym systemem z
licznymi mozliwo$ciami przechodzenia na emeryture w obnizonym wieku emerytalnym i nowym systemem, w ktorym
tego typu rozwigzania beda wyjatkiem" (zob. uzasadnienie wyroku z dnia 16 marca 2010 r., K 17/09, OTK-A 2010 nr
3, poz. 21). Wskazany wyzej cel ustawy realizuja w najbardziej widoczny sposob jej przepisy okreslajace przestanki
nabycia emerytury pomostowe;j.

Zgodnie z art. 4 ustawy: "prawo do emerytury pomostowej, z uwzglednieniem art. 5-12, przystuguje pracownikowi,
ktory spehnia lacznie nastepujgce warunki: 1) urodzil sie po dniu 31 grudnia 1948 r.; 2) ma okres pracy w szczegdlnych
warunkach lub o szczeg6lnym charakterze wynoszacy co najmniej 15 lat; 3) osiagnal wiek wynoszacy co najmniej 55 lat
dla kobiet i co najmniej 60 lat dla mezczyzn; 4) ma okres skladkowy i niesktadkowy, ustalony na zasadach okre$lonych
w art. 5-9 i art. 11 ustawy o emeryturach i rentach z FUS, wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiet i co najmniej 25 lat
dla mezczyzn; 5) przed dniem 1 stycznia 1999 r. wykonywal prace w szczegdlnych warunkach lub prace w szczegélnym
charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 1i 3 ustawy lub art. 32 i art. 33 ustawy o emeryturach i rentach z FUS; 6) po
dniu 31 grudnia 2008 r. wykonywal prace w szczegélnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, w rozumieniu
art. 3 ust. 11 3; 7) nastapilo z nim rozwigzanie stosunku pracy".

Wymagany przepisem art. 4 ustawy o emeryturach pomostowych 15-letni okres pracy w szczegdlnych warunkach
lub o szczegblnym charakterze moze ulec skroceniu, jesli do ubezpieczonego bedzie mial zastosowanie art. 8 tejze
ustawy. Zgodnie z art. 8 ustawy o emeryturach pomostowych, pracownik wykonujacy prace w szczegbdlnych warunkach
wymienione w pkt 20, 22 i 32 zalgcznika nr 1 do ustawy, ktéry spelnia warunki okreélone w art. 4 pkt 1, 4-7, nabywa
prawo do emerytury pomostowej, jezeli:

1) osiggnal wiek wynoszacy co najmniej 50 lat dla kobiet i co najmniej 55 lat dla mezczyzn;

2) ma okres pracy w szczeg6lnych warunkach wymienionej w pkt 20, 22 i 32 zalacznika nr 1 do ustawy, wynoszacy
co najmniej 10 lat.

Ustawa o emeryturach pomostowych przewiduje odrebne warunki przejScia na emeryture pomostowa dla
pracownikéw wykonujacych kilka rodzajow prac (art. 5-111 art. 13), ustawa dopuszcza takze odstepstwa od przestanki
wymienionej w jej art. 4 pkt 6. W razie niewykonywania pracy w szczegélnych warunkach lub o szczegélnym
charakterze po dniu wejScia w zycie ustawy, nabycie prawa do emerytury pomostowej nastepuje bowiem na podstawie
art. 49 ustawy.

Zgodnie z art. 49 ustawy pomostowej prawo do emerytury pomostowej przystuguje rowniez osobie, ktora:

1) po dniu 31 grudnia 2008 r. nie wykonywala pracy w szczegbdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, w
rozumieniu art. 3 ust. 1i 3;

2) spelnia warunki okres$lone w art. 4 pkt 1-51 71 art. 5-12;

3) w dniu wejscia w Zycie ustawy miala wymagany w przepisach, o ktorych mowa w pkt 2, okres pracy w szczeg6lnych
warunkach lub o szczeg6lnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 11 3.



Stosownie do tresci art. 3 ust. 1 ustawy prace w szczegdlnych warunkach to prace zwigzane z czynnikami ryzyka,
ktore z wiekiem moga z duzym prawdopodobiefistwem spowodowaé trwale uszkodzenie zdrowia, wykonywane w
szczegblnych warunkach §rodowiska pracy, determinowanych silami natury lub procesami technologicznymi, ktore
mimo zastosowania Srodkow profilaktyki technicznej, organizacyjnej i medycznej stawiaja przed pracownikami
wymagania przekraczajace poziom ich mozliwosci, ograniczony w wyniku procesu starzenia sie jeszcze przed
osiggnieciem wieku emerytalnego, w stopniu utrudniajacym ich prace na dotychczasowym stanowisku; wykaz prac w
szczegoblnych warunkach okreéla zalacznik nr 1 do ustawy. W mysl ust. 3 cytowanego przepisu, prace o szczegblnym
charakterze to prace wymagajace szczegolnej odpowiedzialnosci oraz szczeg6lnej sprawnoéci psychofizycznej, ktorych
mozliwo$§¢ nalezytego wykonywania w sposdb niezagrazajacy bezpieczenstwu publicznemu, w tym zdrowiu lub
zyciu innych os6b, zmniejsza sie przed osiaggnieciem wieku emerytalnego na skutek pogorszenia sprawnosci
psychofizycznej, zwiazanego z procesem starzenia sie; wykaz prac o szczeg6lnym charakterze okresla zalacznik nr
2 do ustawy. Co istotne, o spelnieniu warunku wykonywania pracy w szczegbélnych warunkach lub w szczeg6lnym
charakterze w rozumieniu art. 3 ust. 11 3 ustawy przesadza zatem okoliczno$¢, czy prace sa wymienione w zalaczniku
1lub 2 do ww. ustawy. Sad podziela stanowisko Wojewo6dzkiego Sadu Administracyjnego w P. wyrazone w wyroku z
dnia 29 czerwca 2011 r. w sprawie o sygn. akt IV SA/Po 335/11 (lex numer 863891), iz katalog prac wykonywanych
w szczegoOlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze jest zamkniety, co oznacza, ze cech pracy ,,0 szczegolnym
charakterze” lub ,w szczegélnych warunkach” nie moga posiadaé inne prace, choc¢by sposob ich wykonywania i ich
jako$¢ mogla obnizy¢ sie z wiekiem (vide wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 13 marca 2012 r. w sprawie o sygn. akt IT
UK 164/11, lex numer 1171289).

Przechodzac dalej wskazaé nalezy, iz warunkiem skutecznego ubiegania sie o emeryture pomostowg w $wietle
wykladni jezykowej art. 4 i 49 ustawy, jest legitymowanie sie okre$lonym stazem pracy w warunkach szczegblnych
lub w szczegblnym charakterze, w rozumieniu ustawy o emeryturach pomostowych lub dotychczasowych przepiséw
oraz kontynuowanie pracy w tych warunkach po wejéciu w zycie ustawy, a wiec po 1 stycznia 2009 r. W przypadku
kiedy osoba ubiegajaca sie o to $wiadczenie nie kontynuuje pracy w warunkach szczeg6lnych lub w szczegolnym
charakterze i legitymuje sie w zwiazku z tym jedynie stazem pracy ,,szczegblnej” wedlug poprzednio obowigzujacych
przepisow, moze naby¢ prawo do ,nowego” $wiadczenia jedynie wowczas, gdy dotychczasowy staz pracy (okres prac)
mozna kwalifikowaé jako prace w warunkach szczego6lnych (art. 3 ust. 1 ustawy) lub o szczeg6lnym charakterze
(art. 3 ust. 3 ustawy) w rozumieniu dzi§ obowiazujacych przepiséw. Innymi slowy brak podstaw prawnych do
przyznania emerytury pomostowej ubezpieczonemu, ktérego dotychczasowy okres pracy w warunkach szczegélnych
lub w szczegblnym charakterze, dzi§ nie moze by¢ tak kwalifikowany.

Stosownie do treSci art. 32 ust. 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (t.j. Dz.U. z2013 r. poz. 1440 ze zm.) za pracownikow zatrudnionych w szczegblnych warunkach uwaza sie
pracownikdéw zatrudnionych przy pracach o znacznej szkodliwo$ci dla zdrowia oraz o znacznym stopniu ucigzliwosci
lub wymagajacych wysokiej sprawnosci psychofizycznej ze wzgledu na bezpieczenstwo wlasne lub otoczenia. Przy
czym rodzaje prac lub stanowisk oraz warunki, na podstawie ktérych tym osobom przystuguje prawo do emerytury,
ustala sie na podstawie przepisow dotychczasowych (art. 32 ust. 4 cytowanej ustawy), tj. rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczeg6lnych
warunkach lub w szczegblnym charakterze (Dz.U. Nr 8, poz. 43 ze zm.).

Ubezpieczony, ktory osiagnat wiek emerytalny 55 lat domagat sie przyznania mu prawa do emerytury pomostowej na
podstawie przepisu art. 8 ustawy o emeryturach pomostowych. Wnioskodawca rozwiazal stosunek pracy, udowodnit
okresy sktadkowe w wymiarze 36 lat i 23 dni. Spornym pozostawalo jedynie, czy W. G. posiada wymagany okres
zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze.

W ocenie Sadu ubezpieczony nie udowodnil 10-letniego okresu wykonywania pracy w szczegdlnych warunkach na
stanowisku rybaka morskiego (pkt 22 zalgcznika nr 1 do ustawy o emeryturach pomostowych), gdyz na statkach
rybackich pracowal na stanowisku kucharza i piekarza. Z zalacznika nr 1 do ustawy o emeryturach pomostowych
jednoznacznie wynika, iz prawo do nabycia emerytury w wieku 55 lat uzasadniaja tylko prace rybakéw morskich,




jako prace wymagajace szczegblnie wysokiej sprawnosci psychofizycznej oraz jako prace wykonywane w trudnych
warunkach atmosferycznych, na pokladzie statku, przy potowie ryb.

Wraz z wejSciem w zycie ustawy o emeryturach pomostowych pojawil sie problem, jak nalezy rozumieé prace rybakéw
morskich w ujeciu tego aktu prawnego. Rodzilo sie pytanie czy chodzi o wszystkich rybakéw morskich bez wzgledu
na rodzaj stanowiska, na ktérym wykonywali prace, czy tez takze na gruncie tej ustawy istotny jest podzial na prace
rybakéw morskich w stuzbie pokladowej i prace rybakéw morskich w innych stuzbach (np. mechanicznej, elektrycznej,
obstugi chlodni itd.).

Przepisy rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw
zatrudnionych w szczeg6élnych warunkach lub w szczegélnym charakterze prace rybakoéw morskich zaliczaja do
prac w szczegblnych warunkach, ktorych wykonywanie uprawnia do nizszego wieku emerytalnego. Akt ten zawiera
dwa wykazy prac w szczegbdlnych warunkach: wykaz A oraz wykaz B. Oba te wykazy wymieniaja prace rybakow
morskich: w wykazie A w dziale VIII pod poz. 9, zas§ w wykazie B w dziale IV pod poz. 4. Przypisanie danej pracy do
wykazu A albo do wykazu B, réznicuje przestanki nabycia prawa do emerytury w obnizonym wieku emerytalnym na
podstawie przepisow tego rozporzadzenia. Wykonywanie prac zawartych w wykazie A uprawnia do nabycia emerytury
ubezpieczonego, ktory osiagnat wiek emerytalny wynoszacy: 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn oraz ma wymagany
okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczego6lnych warunkach (§ 4 ust. 1 rozporzadzenia z dnia 7 lutego
1983 r.). Z kolei wykonywanie pracy wymienionej w dziale IV wykazu B uprawnia do nabycia prawo do emerytury
ubezpieczonego, ktory osiagnat wiek emerytalny wynoszacy: 50 lat dla kobiet i 55 lat dla mezczyzn oraz ma wymagany
okres zatrudnienia, w tym co najmniej 10 lat wykonywal prace wymienione w dziale IV wykazu B.

Poniewaz prace rybakow morskich zostaly ujete zaréwno w wykazie A jak i wykazie B zalacznika do rozporzadzenia z
dnia 7 lutego 1983 r. przed orzecznictwem stanelo zadanie doprecyzowania, jakie konkretnie prace rybakéw morskich
zaliczane sa do prac rybakéw morskich zaliczonych do wykazu A, ktore z nich za$ nalezy zaliczaé¢ do prac zaliczonych
do wykazu B. Rozstrzygajac te kwestie wskazano, ze dla takiego ustalenia konieczne jest postuzenie sie resortowym
wykazem stanowisk pracy, na ktorych wykonywane sg prace w szczegdlnych warunkach. Na podstawie zarzadzenia
nr 24 Ministra - Kierownika Urzedu Gospodarki Morskiej z dnia 15 sierpnia 1983 r. w sprawie prac wykonywanych w
szczegb6lnych warunkach w zakladach pracy resortu gospodarki morskiej (Dz. Urz. Urzedu Gospodarki Morskiej nr 3,
poz. 26) stwierdzano, iz do wykazu B zostaly zaliczone prace rybakéw morskich w shuzbie pokladowej, a do wykazu A
prace wykonywane na wszystkich stanowiskach zajmowanych przez pracownikéw wpisanych na liste czlonkow zatogi
statku. Oceniajac powyzsza regulacje w aspekcie prawa do emerytury z tytulu pracy w warunkach szczego6lnych, Sad
Najwyzszy w wyroku z dnia 26 maja 2011 r., I UK 356/10, wyrazil poglad, ze w $wietle omowionych przepiséw nie
mozna utozsamia¢ wszystkich prac rybakéw morskich z praca na stanowisku rybaka morskiego ujeta w wykazie B
zalacznika do rozporzadzenia z dnia 7 lutego 1983 r., gdyz wykaz B dotyczy prac niewymienionych w wykazie A, za$
prace zaliczone do obu tych wykazow nie moga by¢ traktowane zamiennie.

W wyroku z dnia 26 listopada 2013r. Sad Apelacyjny w Szczecinie zwrdcil uwage, iz wszystkie przepisy resortowe
doprecyzowujgce rozporzadzenie z dnia 7 lutego 1983r. jednoznacznie rozrdézniaja stanowiska w specjalnosci
pokladowej (w sluzbie pokladowej) od stanowisk w innych specjalnoéciach (stuzbach), w tym w specjalnosci
mechanicznej (w sluzbie mechanicznej) oraz elekirycznej. Zdaniem Sadu Apelacyjnego skoro w zarzadzeniu
resortowym do prac rybakow morskich objetych wykazem B zalacznika do rozporzadzenia zaliczone zostaly prace
wynikajace z rodzaju czynnosci wykonywanych na ustalonym w stuzbie pokladowej stanowisku rybaka (niewatpliwie
prace wykonywane bezposrednio przy polowie ryb), to prace wykonywane na stanowiskach ustalonych w innych
stuzbach nie moga by¢ uznane za prace na stanowisku rybaka. Sad podkreslil, iz uznanie pracy rybaka morskiego za
zajecie wykonywane w szczegolnych warunkach powodowane jest narazeniem organizmu na niesprzyjajace, czesto
ekstremalne warunki pogodowe, dzialanie morskiej wody oraz wysilek fizyczny zwigzany z pelnionymi czynno$ciami.

Watpliwosci co do interpretacji pojecia "prace rybakéw morskich" rozstrzyga uchwala Sadu Najwyzszego podjeta
w skladzie 7 sedzidbw w dniu 17 wrzeénia 2015 r. sygn. III UZP 7/17, stosownie do ktbrej czlonkom zalogi statku
rybackiego wykonujacym prace w stuzbie poktadowej przyshuguje prawo do emerytury pomostowej na podstawie art.



8 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. 0 emeryturach pomostowych (jednolity tekst: Dz. U. z 2015 r., poz. 965) w zwigzku
z punktem 22 zalacznika nr 1 do tej ustawy. Uchwala ta pojecie "pracy rybakéw morskich" zawarte w zalaczniku nr 1
ustawy o emeryturach pomostowych zaweza do prac wykonywanych tylko w stuzbie pokladowe;.

Z przedtozonych przez ubezpieczonego Swiadectw pracy w szczegolnych warunkach wystawionych przez (...) z dnia
21 marca 2001 r. oraz z dnia 20 lipca 2009 r. wprost wynika, iz praca ubezpieczonego na statkach dalekomorskich
polegala na przygotowywaniu positkoéw i wypieku pieczywa dla zalogi, nie za§ na wykonywaniu w pelnym wymiarze
czasu pracy obowigzkéw rybaka morskiego. Zdarzalo sie, ze ubezpieczony spornym w okresie zatrudnienia rowniez
pracowal w stuzbie pokladowej, lecz byla to praca dodatkowa, niewykonywana w pelnym wymiarze czasu pracy. W
tej sytuacji nie sposob zrownac¢ warunkéw pracy kucharza - piekarza na statku rybackim z praca rybakéw morskich
narazonych na ekstremalne warunki pogodowe, dzialanie morskiej wody oraz wysilek fizyczny zwigzany z pelnionymi
czynno$ciami.

W orzecznictwie utrwalony jest poglad, iz przepisy uprawniajace do emerytury w wieku obnizonym nalezy
interpretowac $cile, bowiem nabycie prawa do takiej emerytury jest swoistym przywilejem i nie mozna stosowacé
wykladni rozszerzajacej powyzszych przepiséw, w tym takze, jezeli chodzi o rodzaj pracy i jej charakter czy tez
stanowisko pracy. Przepisy regulujace system zabezpieczenia spolecznego ze wzgledu na swojg istote i konstrukcje
podlegaja bowiem wykladni $cislej (por. np. wyroki Sadu Najwyzszego z dnia: 16 sierpnia 2005 r., I UK 378/04,
OSNP 2006/13-14/218; 23 pazdziernika 2006 r., I UK 128/06, OSNP 2007/23-24/359; 29 stycznia 2008 r., I UK
239/07, OSNP 2009/7-8/103; 4 marca 2008 r., II UK 129/07, OSNP 2009/11-12/155; 19 maja 2009 r., III UK 6/09,
LEX nr 509028). Innymi slowy, dla przyznania prawa do emerytury pomostowej niezbedne jest lgczne spelnienie
wszystkich warunkéw otrzymania tego prawa, w tym takze warunkéw objetych trescig art. 4 i 8 ustawy o emeryturach
pomostowych. Oznacza to, ze ubezpieczony ubiegajac sie o takie §wiadczenie musi wykaza¢ prace na stanowisku
odpowiadajacym S$ciéle stanowisku wykazanym w poz. 20, 22 lub 32 zalacznika nr 1 do tej ustawy.

W przedmiotowej sprawie, ubezpieczony zatrudniony na stanowisku kucharza i piekarza na statkach rybackich nie
spelnia warunkéw wskazanego artykulu do przyznania mu prawa do emerytury pomostowej w wieku 55 lat, bowiem
nie spelil wymaganej przeslanki z art. 49 omawianej ustawy, tj. nie wykazal 10-letniego okresu pracy rybakow
morskich. Mimo, ze wnioskodawca wykazal 15-letni okres pracy na innych stanowiskach traktowanych jako prace
w warunkach szczegélnych (prace na statkach zeglugi morskiej), stwierdzi¢ nalezy, iz obecnie nie spelnia jeszcze
przestanki osiagniecia wymaganego wieku emerytalnego, o ktérym mowa w art. 4 pkt 3 ustawy o emeryturach
pomostowych, tj. wieku 60 lat.

Ustalony w sprawie stan faktyczny oparto na podstawie niebudzacych watpliwo$ci Sadu oraz niekwestionowanych
przez strony dowodow z dokumentéw. Autentyczno$é dokumentéw nie byta przez strony kwestionowana i nie budzita
watpliwoéci Sagdu. Dokumenty te z wyjatkiem $wiadectwa pracy w szczeg6lnych warunkach zostaly sporzadzone
rzetelnie, przez uprawnione do tego osoby, w czasie rzeczywistym zdarzen ktére potwierdzaja, stad tez Sad ocenil je
jako wiarygodne. Jako wiarygodne Sad ocenil takze zeznania wnioskodawcy oraz §wiadka Z. K., gdyz byly one logiczne,
spojne oraz korespondowaly z tre$cia dokumentow.

Odnoszac sie do Swiadectw pracy w szczegélnych warunkach dotyczacych pracy w (...) trzeba zwroci¢ uwage, ze
Swiadectwo pracy jest jedynie dokumentem prywatnym (art. 245 k.p.c.), wydawanym dla celéw dowodowych, a
okoliczno$ci w tym dokumencie potwierdzone przez pracodawce podlegaja weryfikacji zar6wno w postepowaniu
sagdowym, jak i w postepowaniu przed organem rentowym. Okreslenie stanowiska pracy i jej charakteru wskazane w
wystawionym przez pracodawce $wiadectwie pracy nie wigze zatem Sadu, ktéry na podstawie calego zgromadzonego
w sprawie materialu dowodowego ocenia, czy ubezpieczony pracowal — stale i w pelnym wymiarze czasu pracy — w
warunkach szczegélnych. Samodzielnie Sad ustala réwniez, jak zakwalifikowaé prace wnioskodawcy w odniesieniu
do wykazu prac okre$lonych w zalaczniku do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku
emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze (Dz. U. 1983 r.
Nr 8 poz. 43 ze zm.). Wskaza¢ w tym miejscu nalezy, iz dla oceny, czy pracownik pracowal w szczegblnych warunkach,
nie ma istotnego znaczenia nazwa zajmowanego przez niego stanowiska, tylko rodzaj powierzonej mu pracy (wyrok



Sadu Najwyzszego z dnia 1 czerwca 2010 r. II UK 21/10). Praca w szczeg6lnych warunkach to praca wykonywana stale
(codziennie) i w pelnym wymiarze czasu pracy w warunkach pozwalajacych na uznanie jej za jeden z rodzajow pracy
wymienionych w wykazie stanowigcym zalacznik do rozporzadzenia z Rady Ministrow w sprawie wieku emerytalnego
pracownikdow zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach lub w szczegolnym charakterze. Zebrany w sprawie material
dowodowi oraz wskazane w §wiadectwach stanowiska pracy wskazuja, iz wnioskodawca nie wykonywat ujetych w
wykazie B prac rybakéw morskich w stuzbie pokladowe;.

Biorac pod uwage powyzsze argumenty na mocy art. 477'4 § 1 k.p.c. Sad oddalil odwolanie jako nieuzasadnione.
1) (.)
2) (...)
3) (.)



