Sygn. akt VI U 1750/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 26 listopada 2014 r.

Sad Okregowy w Szczecinie VI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie nastepujacym:
Przewodniczaca: SSO Monika Miller-Mlyniska
Protokolant: st. sekr. sagdowy Katarzyna Herman

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 26 listopada 2014 r. w S.
sprawy Z. C. (1)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w S.
o prawo do emerytury

na skutek odwolania Z. C. (1)

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w S.

z dnia 10 wrze$nia 2014 roku znak: (...)

zmienia zaskarzonq decyzje w ten sposob, ze przyznaje Z. C. (1) prawo do emerytury, poczynajac
od 1 stycznia 2014 roku.

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 10 wrzeénia 2014 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S. odméwil Z. C. (1) prawa do
emerytury po osiggnieciu 60 roku zycia, z uwagi na nieudowodnienie przez niego okresu 15 lat pracy w szczegélnych
warunkach lub szczeg6lnym charakterze. W uzasadnieniu decyzji organ rentowy wskazal, ze na dzien 1 stycznia 1999
r. ubezpieczony udowodnit 13 lat, 8 miesiecy i 5 dni pracy w szczeg6lnych warunkach zamiast wymaganych 15 lat.

Z. C. (1) odwolal sie od powyzszej decyzji, wnoszac o doliczenie mu do stazu pracy w warunkach szczeg6lnych
dodatkowo okresu zatrudnienia w charakterze rybaka dalekomorskiego. Do odwolania dolaczyt przy tym kopie
ksigzeczki dewizowo-celnej z dokonanymi adnotacjami o datach rozpoczecia i zakonczenia wykonywania przez niego
poszczegblnych rejséw, a takze kopie znajdujacego sie juz w aktach ZUS $§wiadectwa pracy, z ktorego treSci wynika iz
w okresie od 23 stycznia 1976r. do 31 lipca 1979r. pracowal jako mtodszy rybak przetworstwa oraz rybak przetworstwa
rybnegow (...)wS..

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnidst o jego oddalenie w calo$ci, podtrzymujac argumentacje wyrazona
w zaskarzonej decyzji.

Sad ustalil nastepujqcy stan faktyczny:



Z. C. (1) urodzil sie w dniu (...). Jego laczny staz ubezpieczeniowy (udowodnione okresy sktadkowe i nieskladkowe)
na dzien 1 stycznia 1999r. wynosil 29 lat, 3 miesigce i 23 dni.

Ubezpieczony nie przystapil do Otwartego Funduszu Emerytalnego.
Whniosek o emeryture ubezpieczony zlozyl w organie emerytalnym w dniu 16 stycznia 2014 roku.
Okolicznosci niesporne, a nadto dowody: dokumentacja w aktach ZUS O/S. dot. Z. C..

W warunkach szczeg6lnych Z. C.pracowal w czasie zatrudnienia w Gospodarstwie Rolnym (...) w C.Obiekcie T.(...)G.,
kiedy to w okresie od 10 pazdziernika 1980r. do 30 wrzeSnia 1982r. wykonywal prace kierowcy ciagnika kolowego,
za$ w okresie od 1 pazdziernika 1982r. do 17 czerwca 1994r. wykonywat prace kierowcy samochodu ciezarowego o
dopuszczalnym ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony.

Niesporne, a nadto dowody: $§wiadectwa wykonywania pracy w szczegdlnych warunkach — k. 21-22 pl. T akt ZUS O/S.
dot. Z. C..

W okresie od 23 stycznia 1976r. do 31 lipca 1979r. Z. C. (1) byl nieprzerwanie, w pelnym wymiarze czasu pracy,
zatrudniony w Przedsiebiorstwie (...) w S., zajmujgc tam kolejno stanowiska mlodszego rybaka przetworstwa oraz
rybaka przetworstwa rybnego. W czasie zatrudnienia w tym przedsiebiorstwie przebywal w rejsach w nastepujacych
okresach: od 22 sierpnia 1976r. do 19 wrze$nia 1976r., od 23 wrzesnia 1976r. do 15 marca 1977r., od 10 maja 1977r.
do 20 pazdziernika 1977r., od 20 lutego 1978r. do 3 czerwca 1978r., od 25 pazdziernika 1978r. do 18 listopada 1978r.,
od 2 grudnia 19778r. do 9 maja 1979r.

Dowody:

- $wiadectwo pracy z dnia 31.07.1979r. — k. 18 pl. I akt ZUS O/S. dot. Z. C.;
- kserokopia ksiazeczki dewizowej Z. C. — k. 3-5 akt sadowych.

Sad zwazyl, co nastepuje:

Odwolanie okazalo sie uzasadnione.

Zgodnie z trescia przepisu art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych (tekst jednolity Dz. U. z 2013, poz. 1440 z pdzn. zm.; dalej jako: ustawa emerytalna) -
ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r. przysluguje emerytura po osiagnieciu wieku emerytalnego,
wynoszacego co najmniej 60 lat dla kobiet i co najmniej 65 lat dla mezczyzn, z zastrzezeniem art. 46, 47, 50, 50a i
50e1i184.

W mysl przepisu art. 184 ust. 1 i 2 ustawy emerytalnej - ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r.
przystuguje emerytura po osiagnieciu wieku przewidzianego w art. 32, 33, 39 i 40, jezeli w dniu wejécia w Zycie ustawy
osiagneli:

1) okres zatrudnienia w szczegélnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymagany w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku 65 lat - dla mezczyzn oraz

2) okres skladkowy i niesktadkowy, o ktorym mowa w art. 277 (co najmniej 25 lat dla mezczyzn).

Emerytura, o ktérej mowa w ust. 1, przystuguje pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego funduszu emerytalnego
albo zlozenia wniosku o przekazanie $rodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym,
za poSrednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa oraz rozwigzania stosunku pracy - w przypadku
ubezpieczonego bedacego pracownikiem.



Wykaz prac zaliczanych do prac w warunkach szczegélnych lub w szczegblnym charakterze zamieszczony zostal w
zalaczniku do rozporzadzenia Rady Ministrow z 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego dla pracownikow
zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w szczegolnym charakterze (Dz. U. Nr 8, poz. 43 z p6zn. zm.). Przepis
§ 4 ust. 1 tego rozporzadzenia stanowi przy tym, ze pracownik, ktéry wykonywal prace w szczegdlnych warunkach,
wymienione w wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujace warunki:

1) osiggnal wiek emerytalny wynoszacy: 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn,
2) ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczeg6lnych warunkach.

W mys$l przepisu §2 powolanego aktu prawnego, okresami pracy uzasadniajacymi prawo do emerytury sa okresy,
w ktorych praca w szczeg6lnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy obowigzujacym na danym stanowisku pracy. Okresy pracy, o ktorym mowa stwierdza
przy tym zaklad pracy, na podstawie posiadanej dokumentacji, w §wiadectwie wykonywania prac w szczeg6lnych
warunkach, wystawionym wedlug wzoru stanowiacego zalacznik do przepis6w wydanych na podstawie § 1 cytowanego
rozporzadzenia lub w §wiadectwie pracy.

W zalaczniku do powyzszego rozporzadzenia, w Wykazie B w dziale IV, zatytulowanym ,Prace r6zne”, pod pozycja 4
wskazano, Ze pracami w szczeg6lnych warunkach sg ,prace rybakow morskich”.

Z. C. (1) w toku niniejszego postepowania domagal sie doliczenia do stazu pracy w warunkach szczegblnych okresu
zatrudnienia w (...) w S. na stanowiskach mltodszego rybaka przetworstwa i rybaka przetworstwa rybnego. Organ
rentowy odmoéwit uwzglednienia tego wniosku z uwagi na brak $wiadectwa wykonywania pracy w warunkach
szczegblnych.

Zadaniem sadu bylo wiec w tej sytuacji wylacznie ustalenie, czy praca wykonywana we wskazanym powyzej okresie
przez ubezpieczonego na rzecz wskazanego pracodawcy byla praca wykonywana w warunkach szczegélnych, w
rozumieniu przywolanych wyzej przepisow prawa. Kwestie te sad uznal za oczywista i wynikajaca wprost ze zlozonych
przez ubezpieczonego dokumentow, dlatego tez postepowanie dowodowe ograniczono do przeprowadzenia dowodow
z tychze wlasnie dokumentow. Ich autentyczno$é nie byla przez strony kwestionowana i nie budzila watpliwo$ci
sadu. Zostaly one sporzadzone w sposob zgodny z przepisami prawa, przez uprawnione do tego osoby, w ramach ich
kompetencji, stad tez zostaly uznane za wiarygodne. Ubezpieczony okazal przy tym na rozprawie oryginalna ksigzeczke
dewizowa, ktorej kopia zostala zalgczona do odwolania. Autentyczno$é tego dokumentu nie mogta budzié¢ watpliwoéci,
totez zostal on uznany za miarodajny dowdd na to, ze ubezpieczony w okresie zatrudnienia w (...) faktycznie pracowal
na stanowisku rybaka, wiekszo$¢ czasu spedzajac w rejsach.

Majac to na wzgledzie, koniecznym bylo wiec uznanie, iz z cala pewnoscia w okresie od 23 stycznia 1976r. do 31 lipca
1979r., a wiec przez ponad 3,5 roku, Z. C. (1) pracowal nieprzerwanie, stale i w pelnym wymiarze czasu pracy, jako
rybak morski. Oznacza to, ze w tym okresie ubezpieczony wykonywal niewatpliwie prace w warunkach szczego6lnych,
gdyz kazda praca rybaka morskiego (w tym takze mlodszego rybaka przetwoérstwa oraz rybaka przetworstwa rybnego)
zostala za taka prace uznana stosownym przepisem przywolanego na wstepie rozporzadzenia Rady Ministrow z 7
lutego 1983r.

W tym miejscu trzeba przypomnie¢, iz zgodnie z przepisem § 2 ust. 2 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego
1983 r.: "Okresy pracy, o ktérych mowa w ust. 1, stwierdza zaklad pracy na podstawie posiadanej dokumentacji,
w $wiadectwie wykonywania prac w szczegbdlnych warunkach, wystawionym wedlug wzoru stanowigcego zalacznik
do przepiséw wydanych na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia lub w §wiadectwie pracy”. Oznacza to, ze rowniez
Swiadectwo pracy wydane pracownikowi przez pracodawce z zachowaniem warunkéw przewidzianych powyzsza
norma stanowi domniemanie i podstawe do przyjecia, iz okres pracy w nim podany jest okresem pracy w warunkach
szczegoblnych, o ktorym mowa w art. 32 ust. 2 ustawy o emeryturach i rentach z FUS. Przy tym dla oceny, czy pracownik
pracowal w szczegblnych warunkach, nie ma istotnego znaczenia nazwa zajmowanego przez niego stanowiska, tylko



rodzaj powierzonej mu pracy. Praca w szczeg6lnych warunkach to praca wykonywana stale (codziennie) i w pelnym
wymiarze czasu pracy w warunkach pozwalajacych na uznanie jej za jeden z rodzajow pracy wymienionych w
wykazie stanowigcym zalacznik do rozporzadzenia z Rady Ministrow w sprawie wieku emerytalnego pracownikow
zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze. W Swietle powyzszego w celu wykazania
stazu pracy w warunkach szczegélnych w przypadku niektorych stanowisk za w pelni wystarczajace nalezy uznaé
przedlozenie przez ubezpieczonego tylko ,zwyklego” Swiadectwa pracy, o ile — jak w przypadku ubezpieczonego — juz
z samej nazwy stanowiska jasno wynika, iz chodzi o prace w warunkach szczegélnych.

W powyzszej sytuacji konieczne bylo uznanie, ze Z. C. (1) legitymuje sie lacznie okresem zatrudnienia w warunkach
szczeg6lnych przekraczajacym 15 lat, a co za tym idzie — przyznanie mu prawa do emerytury poczawszy od 1 stycznia
2014r., tj. od pierwszego dnia miesigca, w ktérym zlozyl on wniosek o emeryture w organie rentowym (art. 129 ust.

1 ustawy o emeryturach i rentach z FUS). W tym stanie rzeczy, na podstawie art. 477'4 § 2 k.p.c., sad w taki wlaénie
sposéb zmienil zaskarzona decyzje Zakladu Ubezpieczen Spotecznych.



