Sygn. akt VI U 1274/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 24 wrze$nia 2014 r.

Sad Okregowy w Szczecinie VI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie nastepujacym:
Przewodniczacy: SSO Monika Miller-Mlyhska
Protokolant: st. sekr. sagdowy Katarzyna Herman

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 24 wrzeénia 2014 r. w S.
sprawy B. K. (1)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w S.
o prawo do emerytury

na skutek odwolania B. K. (1)

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w S.

z dnia 2 czerwca 2014 roku nr (...)

oddala odwolanie.

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 2 czerwca 2014 roku Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych Oddzial w S. odmoéwit B. K. (1) prawa do
emerytury po osiggnieciu 60 roku zycia, z uwagi na nieudowodnienie przez niego okresu 15 lat pracy w szczegolnych
warunkach lub szczeg6lnym charakterze. Organ rentowy uznal za udowodnione przez ubezpieczonego tylko 2 lata, 6
miesiecy i 14 dni takiej pracy.

B. K. (1)zaskarzyt powyzsza decyzje, wnoszac o jej zmiane i przyznanie mu prawa do emerytury. W uzasadnieniu
wskazal, ze w warunkach szczegolnych pracowal rowniez w okresach od 1 sierpnia 1969 r. do 31 stycznia 1970 r. w
Zakladach (...)w P.na stanowisku montera (wykaz A dzial VIII poz. 20), w okresie od 2 maja 1970 r. do 5 czerwca
1971 r. w (...)O$rodku (...)na stanowisku elektromontera (wykaz A dziat II), w okresie od 4 wrze$nia 1971 r. do 23
czerwca 1973 r. w (...) na stanowisku elektryka (wykaz A dzial X poz. 7) oraz od 2 maja 1980 r. do 31 stycznia 1990
r. na stanowisku elektromontera okretowego.

Organ rentowy wniost o jego oddalenie w calo$ci, podtrzymujac argumentacje wyrazona w zaskarzonej decyzji.
Sad ustalil nastepujqcey stan faktyczny:

B. K. (1) urodzit sie w dniu (...). Jego laczny staz ubezpieczeniowy (udowodnione okresy skltadkowe i nieskladkowe)
na dzien 1 stycznia 1999r. wynosil 25 lat, 10 miesiecy i 17 dni.



Whiosek o emeryture ubezpieczony zlozyl w organie emerytalnym w dniu 28 marca 2014 roku.

B. K. przystgpil do otwartego funduszu emerytalnego, jednak wraz z wnioskiem o emeryture zlozyl wniosek o
przekazanie Srodkéw zgromadzonych na rachunku otwartym w OFE za po$rednictwem Zakladu na dochody budzetu
panstwa.

Okoliczno$ci niesporne, a nadto dowody:

- wniosek o emeryture — k. 1-2 plik IT akt rentowych;

- ksiazeczka wojskowa - k. 4-5 plik I akt rentowych ;

- oéwiadczenie - k. 6 plik I akt rentowych;

- $wiadectwa pracy - k. 7, 9 plik I akt rentowych;

- zaSwiadczenie PUP - k. 14-15 plik I akt rentowych;

- raport z ustalenia uprawnien do §wiadczenia - k. 21 plik I akt rentowych.

W okresie od 1 sierpnia 1969 r. do 31 stycznia 1970 r. ubezpieczony byl zatrudniony w pelnym wymiarze czasu
pracy w (...)(...)w P.na stanowisku montera. Za okres tej pracy nie wystawiono mu $wiadectwa pracy w warunkach
szczegblnych. Takze w wystawionym przez nastepce prawnego bylego pracodawcy, spoélke (...)w W., duplikacie
Swiadectwa pracy w punkcie 8, dotyczacym wykonywania pracy w warunkach szczegbélnych lub w szczegblnym
charakterze wpisano ,nie dotyczy”.

Dowody:
- duplikat §wiadectwa pracy - k. 17 plik II akt rentowych;
- zeznania ubezpieczonego w wersji elektroniczne;j.

W okresie od 7 maja 1970 r. do 5 czerwca 1971 r. ubezpieczony byl zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy w (...)
Oérodku (...) na stanowisku elektromontera w warsztacie remontowym.

Do obowigzkow ubezpieczonego nalezalo usuwanie usterek, awarii maszyn, stacji transformatorowych w zakladzie.
Ubezpieczony pracowal w ramach dyzuréw, byt wzywany na miejsce awarii, gdzie usuwal awarie.

Dowody:

- éwiadectwa pracy - k. 9, 10 plik II akt rentowych;

- karta obiegowa zmiany — k. 11 plik IT akt rentowych;
- zeznania ubezpieczonego w wersji elektroniczne;j.

W okresie od 4 wrze$nia 19771 1. do 23 czerwca 1973 r. ubezpieczony byl zatrudniony w (...) w Z.na stanowisku elektryka.
W $wiadectwie pracy wystawionym przez pracodawce w dniu 4 lipca 1973 r. wskazano, ze ubezpieczony pracowal w
wymiarze Y2 etatu.

Do obowigzkow ubezpieczonego w czasie pracy w tym zakladzie nalezalo usuwanie awarii i biezaca konserwacja
urzadzen i maszyn znajdujacych sie w chlodni sktadowej oraz na hali produkcyjnej. Moglo sie zdarzy¢ ze caly dzien w
ramach obowigzujacego go wymiaru czasu pracy pracowal w chlodni, ale zdarzalo sie rowniez, ze w chtodni pracowal
wylacznie przez dwie godziny w danym dniu lub wecale.



Dowody:
- $wiadectwo pracy - k. 3 plik KPU;
- zeznania ubezpieczonego w wersji elektroniczne;j.

W okresie od 1 paZzdziernika 1973 r. do 10 pazdziernika 1977 r. ubezpieczony byt zatrudniony w pelnym wymiarze
czasu pracy na Uniwersytecie (...) na stanowisku technika.

Dowdd: zaswiadczenie Rp-7 — k. 5 plik KPU.

W okresie od 18 pazdziernika 1977 r. do 30 kwietnia 1980 r. B. K.byl zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy w (...)
na stanowisku elektromontera okretowego wymienionym w wykazie A dziat III poz. 9o pkt 10 wykazu stanowiacego
zalacznik do zarzadzenia nr 24 Ministra Kierownika (...)z dnia 15 sierpnia 1983 r. w sprawie prac wykonywanych w
szczegblnych warunkach w zakladach pracy resortu gospodarki morskiej (prace przy budowie i remoncie statkéw na
stanowiskach znajdujacych sie na tych statkach, pochylniach, dokach i przy nadbrzezach), co dato na dzieni 31 grudnia
1998 r. 2 lata, 6 miesiecy i 14 dni pracy w warunkach szczego6lnych.

Niesporne, a nadto dowody:

- $wiadectwo pracy - k. 11 plik IT akt rentowych;

- $wiadectwo pracy w warunkach szczegdlnych - k. 7 plik II akt rentowych;

- raport z ustalenia uprawnien do Swiadczenia - k. 17a plik IT akt rentowych.

W okresie od 2 maja 1980 r. do 31 stycznia 1990 r. ubezpieczony zatrudniony byt w pelnym wymiarze czasu pracy
w Przedsiebiorstwie (...) w S. na stanowiskach kolejno elektromontera okretowego, II oficera elektryka, III oficera
elektryka. W czasie zatrudnienia w tym zakladzie pracy B. K. stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal prace
w warunkach szczegdlnych wymieniong w dziale B dzial IV poz. 4 wykazu stanowigcego zalacznik do zarzadzenia nr
24 Ministra Kierownika (...) z dnia 15 sierpnia 1983 r. w sprawie prac wykonywanych w szczeg6lnych warunkach w
zakladach pracy resortu gospodarki morskiej (tj. prace na statkach rybackich) oraz w wykazie A dzial VIII poz. 4, 6
stanowigcego zalacznik do Rozporzadzenia Rady Ministrow z 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego dla
pracownikow zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze

W okresie tego zatrudnienia ubezpieczony przebywal jednak na urlopach bezplatnych w okresach: od 3 czerwca 1981
r. do 30 lipca 1981 r., od 9 maja 1982 r. do 26 czerwca 1982 r., od 5 kwietnia 1983 r. do 30 wrze$nia 1983 r., od 28
czerwca 1984 r. do 10 grudnia 1984 r., od 2 pazdziernika 1985 r. do 31 grudnia 1985 r. oraz od 30 marca 1987 r. do
4 wrzeSnia 1987 r.

Niesporne, a nadto dowody:

- za$wiadczenie o zatrudnieniu i wynagrodzeniu — k. 7 plik KPU;
- ksigzeczka zeglarska — k. 5, 12-13 akt sprawy;

- protokdl wypadkowy — plik I akt rentowych;

- zezwolenia na pelienie obowiazkéw — k. 7 akt sprawy

- za$wiadczenie o odbyciu kurséw — k. 8 akt sprawy;

- $wiadectwo zdrowia — k. 9 akt sprawy;



- charakterystyki zawodowe — k. 10 akt sprawy;

- akta osobowe — koperta k. 26, w szczegdlnosci: §wiadectwo pracy, angaze.

Od 1 pazdziernika 1990 r. ubezpieczony rozpoczal prowadzenie dzialalnoéci gospodarcze;j.
Niesporne.

Sad zwazyl, co nastepuje:

Odwolanie nie moglo zosta¢ uwzglednione.

Zgodnie z przepisem art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (tekst jednolity . Dz.U. z 2013 r. poz. 1440 j.t.- dalej jako: ustawa emerytalna), ubezpieczonym urodzonym
po dniu 31 grudnia 1948 r. przysluguje emerytura po osiggnieciu wieku emerytalnego, wynoszacego co najmniej 60
lat dla kobiet i co najmniej 65 lat dla mezczyzn, z zastrzezeniem art. 46, 47, 50, 50a i 50e i 184.

Z kolei w mySl przepisu art. 184 ust. 1i 2 ustawy emerytalnej - ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948
r. przystuguje emerytura po osiggnieciu wieku przewidzianego w art. 32 (tj. w przypadku mezczyzn — 60 lat), 33, 39
140, jezeli w dniu wejscia w zycie ustawy osiggneli:

1) okres zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymagany w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku 65 lat - dla mezczyzn oraz

2) okres skladkowy i nieskladkowy, o ktérym mowa w art. 27 (co najmniej 25 lat dla mezczyzn).

Emerytura, o ktérej mowa w ust. 1, przystuguje pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego funduszu emerytalnego
albo zlozenia wniosku o przekazanie $rodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym,
za posrednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa oraz rozwigzania stosunku pracy - w przypadku
ubezpieczonego bedacego pracownikiem.

Wykaz prac zaliczanych do prac w warunkach szczegélnych lub w szczegblnym charakterze zamieszczony zostal w
zalaczniku do rozporzadzenia Rady Ministrow z 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego dla pracownikow
zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w szczegolnym charakterze (Dz. U. Nr 8, poz. 43 z p6zn. zm.). Przepis
§ 4 ust. 1 tego rozporzadzenia stanowi przy tym, ze pracownik, ktéry wykonywal prace w szczegdlnych warunkach,
wymienione w wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia tacznie nastepujace warunki:

1) osiggnal wiek emerytalny wynoszacy: 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn,
2) ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczeg6lnych warunkach.

W mys$l przepisu §2 powolanego aktu prawnego, okresami pracy uzasadniajacymi prawo do emerytury sa okresy,
w ktorych praca w szczeg6lnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy obowigzujacym na danym stanowisku pracy. Okresy pracy, o ktorym mowa stwierdza
przy tym zaklad pracy, na podstawie posiadanej dokumentacji, w §wiadectwie wykonywania prac w szczeg6lnych
warunkach, wystawionym wedlug wzoru stanowiacego zalacznik do przepiséw wydanych na podstawie § 1 cytowanego
rozporzadzenia lub w §wiadectwie pracy.

W zalaczniku do powyzszego rozporzadzenia, w wykazie A w dziale VIII zatytulowanym ,,W transporcie i tacznosci”
wskazano, ze pracami w szczegdlnych warunkach sa: ,prace na statkach morskich w zegludze miedzynarodowe;j i
w polskim ratownictwie okretowym - pracownicy wpisani na liste czlonkéw zalogi tych statkéw (poz. 4), ,,prace na
statkach zeglugi Sr6dladowej (pracownicy zaliczeni do personelu plywajacego, z wyjatkiem zatrudnionych sezonowo)
(poz. 5), ,prace na jednostkach plywajacych w portach morskich i w stoczniach morskich (poz. 6), ,montaz,



konserwacja i remont linii kablowych oraz telefonicznych linii napowietrznych (poz. 20). Z kolei w dziale III,
dotyczacym prac w hutnictwie i przemysle metalowym, pod pozycja 90 wskazano, ze pracami w szczegbdlnych
warunkach sa ,prace wykonywane bezposrednio przy budowie i remoncie statkéw na stanowiskach znajdujacych
sie na tych statkach, pochylniach, dokach i przy nabrzezach”. W dziale II, zatytulowanym ,w energetyce” wskazano,
ze pracami w szczegdlnych warunkach sa ,prace przy wytwarzaniu i przesylaniu energii elektrycznej i cieplnej oraz
przy montazu, remoncie i eksploatacji urzadzen elektroenergetycznych i cieplnych. W dziale X, zatytulowanym ,W
rolnictwie i przemysle rolno-spozywczym” pod poz. 7 jako prace w warunkach szczegélnych wymieniono ,prace
w chlodniach skladowych i przyzakladowych o temperaturze wewnetrznej ponizej 0°C”, natomiast w dziale XIV,
dotyczacym prac réznych pod poz. 25 wskazano, ze pracami w szczegdlnych warunkach jest ,biezaca konserwacja
agregatow i urzadzen oraz prace budowlano-montazowe i budowlano-remontowe na oddzialach bedacych w ruchu,
w ktérych jako podstawowe wykonywane sa prace wymienione w wykazie”.

W niniejszym postepowaniu organ rentowy nie kwestionowal spelnienia przez B. K. wszystkich przeslanek
wymaganych do przyznania prawa do weczesniejszej emerytury — poza przestanka posiadania na dzien 31 grudnia 1998
roku minimum 15 lat pracy w warunkach szczeg6lnych.

B. K. (1) w toku niniejszego postepowania twierdzil natomiast, ze posiada taki 15-letni staz. W szczegdblnoéci twierdzil,
ze prace w szczego6lnych warunkach wykonywal w okresach:

- od 1 sierpnia 1969 r. do 31 stycznia 1970 r., w czasie pracy w Zakladach (...) w P. na stanowisku montera wykonywal
prace wymieniong w wykazie A dziale VIII poz. 20;

- w okresie od 2 maja 1970 r. do 5 czerwca 1971 r., w czasie pracy w (...) OSrodku (...) na stanowisku elektromontera
wykonywal prace wymieniong w wykazie A dziale II;

- wokresie od 4 wrzeénia 1971 r. do 23 czerwca 1973 r., w czasie zatrudnienia w (...) na stanowisku elektryka wykonywat
prace wymieniong w wykazie A dziale X poz. 7;

- w okresie od 2 maja 1980 r. do 31 stycznia 1990 r., w czasie zatrudnienia w (...) na stanowisku elektromontera
okretowego wykonywal prace rybaka morskiego.

Majac na uwadze powyzsze, w pierwszej kolejnosci sad zwrocil uwage, iz faktem jest, ze zgodnie z §2 ust. 2
rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w
szczeg6lnych warunkach lub w szczego6lnym charakterze (Dz. U. 1983 r. Nr 8 poz. 43 ze zm.), okresy pracy w warunkach
szczegblnych stwierdza zaklad pracy, na podstawie posiadanej dokumentacji, w Swiadectwie wykonywania prac w
szczegoblnych warunkach, wystawionym wedlug wzoru stanowiacego zalacznik do przepis6w wydanych na podstawie
§ 1 ust. 2 rozporzadzenia lub w $wiadectwie pracy. Trzeba jednak zwréci¢ uwage, ze zgodnie z utarta praktyky i
orzecznictwem w postepowaniu przed sadem okresy zatrudnienia w szczegblnych warunkach lub w szczegblnym
charakterze, przewidziane rozporzadzeniem Rady Ministréow z dnia 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego
pracownikéw zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach lub w szczegb6lnym charakterze (Dz. U. Nr 8, poz. 43 z
pozn. zm.) moga by¢ ustalane takze innymi §rodkami dowodowymi niz dowdd z zaswiadczenia z zakladu pracy
(por. uchwala Sadu Najwyzszego z dnia 10 marca 1984 r., III UZP 6/84 oraz uchwala Sadu Najwyzszego z dnia 21
wrze$nia 1984 r. II1 UZP 48/84), a wiec wszelkimi dopuszczalnymi przez prawo Srodkami dowodowym. Wydanie lub
niewydanie przez pracodawce §wiadectwa wykonywania pracy w szczeg6lnych warunkach nie rodzi bowiem zadnych
skutkéw materialnoprawnych. Zaswiadczenie to jest jedynie dokumentem prywatnym (art. 245 k.p.c.), wydawanym
dla celéw dowodowych, a okolicznosci w tym dokumencie potwierdzone przez pracodawce podlegaja weryfikacji
zarObwno w postepowaniu sgdowym, jak i w postepowaniu przed organem rentowym. Okre§lenie stanowiska pracy
i jej charakteru wskazane w wystawionym przez pracodawce $wiadectwie pracy nie wigze zatem sadu, ktéry na
podstawie calego zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego ocenia, czy ubezpieczony pracowal — stale i w
pelnym wymiarze czasu pracy — w warunkach szczegbélnych. Samodzielnie sad ustala réwniez, jak zakwalifikowaé
prace osoby ubiegajacej sie o Swiadczenie w odniesieniu do wykazu prac okreslonych w zalaczniku do rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegélnych



warunkach lub w szczeg6lnym charakterze (Dz. U. 1983 r. Nr 8 poz. 43 ze zm.). Dla oceny, czy pracownik pracowal
w szczegOlnych warunkach, nie ma bowiem istotnego znaczenia nazwa zajmowanego przez niego stanowiska, tylko
rodzaj powierzonej mu pracy. Praca w szczegblnych warunkach to praca wykonywana stale (codziennie) i w pelnym
wymiarze czasu pracy w warunkach pozwalajacych na uznanie jej za jeden z rodzajow pracy wymienionych w
wykazie stanowigcym zalacznik do rozporzadzenia z Rady Ministrow w sprawie wieku emerytalnego pracownikow
zatrudnionych w szczego6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze.

Majac powyzsze na uwadze, w ramach postepowania dowodowego sad przeprowadzit w niniejszej sprawie dowdd z
dokumentow zawartych w aktach emerytalnych ubezpieczonego oraz w jego aktach osobowych z okresu zatrudnienia
w Przedsiebiorstwie (...). Autentyczno$é dokumentdw nie byla przez strony kwestionowana i nie budzila watpliwos$ci
sadu. Zostaly one sporzgdzone w sposob zgodny z przepisami prawa, przez uprawnione do tego osoby, w ramach ich
kompetencji, oraz w sposob rzetelny, stad tez zostaly uznane za wiarygodne. W ocenie sadu zgromadzony w sprawie
material dowodowy pozwolil jednak wylgcznie na ustalenie, iz B. K. wykonywal prace w warunkach szczeg6lnych
tylko w okresie zatrudnienia od 2 maja 1980 r. do 31 stycznia 1990 r. w Przedsiebiorstwie (...), tj. }acznie przez okres
krotszy niz 10 lat. W okresie tym ubezpieczony bowiem niewatpliwie wykonywatl - stale i w pelnym wymiarze czasu
- prace w warunkach szczego6lnych na statkach oraz w portach, nadbrzezach, dokach jako elektromonter okretowy, a
takze I1 i III oficer elektryk. Ubezpieczony, obliczajac swoj staz pracy w warunkach szczego6lnych nie wzial jednak pod
uwage tego, iz w czasie omawianego zatrudnienia wielokrotnie korzystal z urlopow bezplatnych. Jak wynika zar6wno
z treéci $wiadectwa pracy, jak i dokumentacji znajdujacej sie w jego aktach osobowych, z urlopé6w takich korzystal w
okresach: od 3 czerwca 1981 r. do 30 lipca 1981 r., od 9 maja 1982 r. do 26 czerwca 1982 r., od 5 kwietnia 1983 r. do
30 wrzeénia 1983 r., od 28 czerwca 1984 r. do 10 grudnia 1984 r., od 2 paZdziernika 1985 r. do 31 grudnia 1985 r. oraz
od 30 marca 1987 r. do 4 wrzeénia 1987 r. Ustalajac staz pracy ubezpieczonego w warunkach szczegélnych nalezato
wiec wylaczy¢ z niego wskazane okresy korzystania z urlopéw bezplatnych. W tym miejscu wskazaé bowiem nalezy,
ze urlop bezplatny — co wynika a contrario z tresci art. 6 i 7 ustawy emerytalnej, ale takze wprost z tresci przepisu art.
174 § 2 Kodeksu pracy — nie jest ani okresem skladkowym ani tez okresem nieskladkowym. Urlop ten nalezy bowiem
traktowac jako przerwe w realizacji obowigzkow i praw pracowniczych u pracodawcy, w czasie ktorej pracodawca nie
ma obowigzku oplacania skladek na ubezpieczenie spoleczne za pracownika; co za tym idzie, okres ten nie jest ani
okresem skladkowym, ani okresem nieskladkowym.

Majac na uwadze powyzsze, zaliczeniu do stazu pracy ubezpieczonego w warunkach szczeg6lnych z tytutu zatrudnienia
w (...) Gryf podlegalo lacznie tylko okolo 7 lat i 10 miesiecy (po odliczeniu okreséw urlopéow bezplatnych do stazu
pracy w warunkach szczegblnych podlegaly bowiem tylko okresy: od 2 maja 1980 r. do 2 czerwca 1981 r., od 1 sierpnia
1981 r. do 8 maja 1982 r., od 27 czerwca 1982 r. do 4 kwietnia 1983 r., od 1 pazdziernika 1983 r. do 27 czerwca 1984
r., od 11 grudnia 1984 r. do 1 pazdziernika 1985 r., od 1 stycznia 1986 r. do 29 marca 1987 r. oraz od 5 wrzeénia 1987
r. do 31 stycznia 1990 r.). Powyzsze okazalo sie niewystarczajace dla spelnienia przez ubezpieczonego przestanek do
uzyskania prawa do tzw. wcze$niejszej emerytury.

Co wiecej, majac na uwadze powyzsze sad uznal, ze zbedne stalo sie dalsze szczegolowe analizowanie, czy do stazu
pracy ubezpieczonego w warunkach szczegélnych nalezalo zaliczy¢ takze okresy jego zatrudnienia od 1 sierpnia 1969
r. do 31 stycznia 1970 r. w Zaktadach (...)w P.na stanowisku montera, od 2 maja 1970 r. do 5 czerwca 1971 r. w
(...)O$rodku (...)na stanowisku elektromontera oraz od 4 wrze$nia 1971 r. do 23 czerwca 1973 r. w (...)na stanowisku
elektryka. Nawet bowiem ewentualne ustalenie, ze we wszystkich tych okresach ubezpieczony pracowal w warunkach
szczegblnych nie mogloby doprowadzi¢ do zmiany zaskarzonej decyzji i przyznania ubezpieczonemu prawa do
emerytury. Podkres§lenia wymaga, ze we wskazanych przedsiebiorstwach ubezpieczony pracowal lacznie tylko przez
3 lata, 3 miesigce i 14 dni, a zatem nawet po doliczeniu tych okreséw pracy do okresu uznanego przez organ za prace
w warunkach szczeg6lnych oraz ustalonego w niniejszym postepowaniu okresu pracy w warunkach szczegélnych w
(...)G.ubezpieczony nadal nie legitymowalby sie stazem pracy w warunkach szczegélnych przekraczajacym 15 lat.

Na marginesie sad zwrocit jednak uwage, ze przedstawiony aktualnie przez ubezpieczonego material dowodowy
byl niewystarczajacy dla uznania, ze rzeczywisécie we wskazanych okresach pracowal on w warunkach szczegblnych.
I tak, doliczenie do stazu pracy w takich warunkach okresu pracy od 1 sierpnia 1969 r. do 31 stycznia 1970 r.



w Zakladach (...) w P. zalezaloby od dokonania ustalenia, ze B. K., zajmujac stanowisko montera w okresie tego
zatrudnienia, pracowat stale i w pelnym wymiarze czasu pracy przy montazu, konserwacji i remoncie linii kablowych
oraz telefonicznych linii napowietrznych. Wprawdzie z zeznan ubezpieczonego wynikalo, ze zajmowal sie wylacznie
takimi pracami (wskazywal, ze pracowal w brygadzie zajmujacej sie montazem kabli i lin napowietrznych, do jego
obowiazkéw mialo naleze¢ kopanie rowdéw, wchodzenie na slupy, usuwanie biezacych usterek i montaz nowych
kabli i lin napowietrznych), jednakze zeznania te, jako zlozone przez osobe zainteresowang korzystnym dla siebie
rozstrzygnieciem, nalezalo traktowaé z duza ostrozno$cig, zwlaszcza w Swietle tresci duplikatu $wiadectwa pracy
wystawionego przez (...) SAw W. gdzie w punkcie 8) dotyczacym wykonywania pracy w warunkach szczego6lnych lub
w szczegblnym charakterze wpisano ,nie dotyczy”.

Z kolei odnoénie zatrudnienia ubezpieczonego od dnia 7 maja 1970 r. do 5 czerwca 1971 r. w (...) O$rodku (...) na
stanowisku elektromontera w warsztacie remontowym, sad zwr6cil uwage, ze z wyja$nien ubezpieczonego wynikato,
ze do jego obowiazkéw w tym czasie mialo naleze¢ usuwanie usterek, awarii maszyn, stacji transformatorowych
w zakladzie. Opierajac sie tylko na tych twierdzeniach, nie negujac ich prawdziwo$ci, koniecznym bylo uznanie,
Ze praca tego rodzaju nie byla wykonywana w szczegblnych warunkach. Zgodnie bowiem z dyspozycja wykazu
A, dzialu II powolanego wyzej rozporzadzenia z 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow
zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w szczegélnym charakterze, do prac wykonywanych w warunkach
szczegoblnych mozna zaliczy¢ tylko prace przy wytwarzaniu i przesylaniu energii cieplnej oraz przy montazu, remoncie
ieksploatacji urzadzen elektroenergetycznych i cieplnych. W zwigzku z faktem, ze dyspozycja tego przepisu jest bardzo
ogb6lnikowa moze ona budzi¢ pewne watpliwosci. W szczegoblnoéci nalezy zastanowié sie czy prace przy montazu,
remoncie i eksploatacji urzadzen elektroenergetycznych musza by¢ wykonywane przy wytwarzaniu i przesylaniu
energii elektrycznej i cieplnej. W ocenie sagdu odpowiedz na to pytanie musi by¢ pozytywna. (...) Os$rodek (...)
nie zajmowat sie za$ niewatpliwie natomiast ani wytwarzaniem, ani przesylaniem energii elektrycznej i cieplnej.
W zwiazku z powyzszym brak jest podstaw do uznania pracy ubezpieczonego na stanowisku elektromontera, jako
wykonywanej w warunkach szczeg6lnych.

Sad zwrdcil przy tym uwage — majac na uwadze przedmiot dzialalnosci (...) OSrodku (...) - ze w dziale IV wykazu A
pod pozycja 5 wskazano, ze pracami w warunkach szczegblnych sg ,impregnowanie drewna metoda dyfuzyjna i reczna
oraz wybielanie wikliny”, pod pozycja 6 wskazano, ze pracami w warunkach szczegolnych jest ,impregnowanie plyt
pil$niowych bardzo twardych olejami z hartowaniem”, pod poz. 7 wymieniono ,prace w klejowniach z uzyciem klejow
zawierajacych rozpuszczalniki organiczne”, za$ pod poz. 8 wymieniono ,politurowanie reczne”. Majac na uwadze
powyzsze, w analizowanym przypadku mozna by ewentualnie rozwazy¢, czy ubezpieczony nie wykonywal pracy, o
ktérej mowa w wykazie A dziale XIV poz. 25, polegajacej na ,biezacej konserwacji agregatow i urzadzen (...) na
oddzialach bedgcych w ruchu, w ktorych jako podstawowe wykonywane sg prace wymienione w wykazie”. Rozwazania
te mialy jednak charakter czysto teoretyczny, skoro B. K. nie wykazal, aby stale i w pelnym wymiarze czasu pracy
pracowal na takich wlaénie oddziatach, a wrecz przeciwnie, wskazywal, ze tylko w razie potrzeby byt wzywany do
usuniecia awarii maszyn i urzadzen na terenie hal produkcyjnych, a przez pozostaly okres przebywal na zapleczu
technicznym. Ubezpieczony wskazal, ze prace na hali zajmowaly mu wiecej niz 50 % czasu pracy, co jednak jest
niewystarczajace dla uznania, ze stale i w pelnym wymiarze czasu pracy pracowat w warunkach szczeg6lnych.

Wreszcie, oceniajac okres zatrudnienia B. K.od 4 wrzeénia 1971 r. do 23 czerwca 1973 r. w (...) w Z.na stanowisku
elektryka, sad zwrocil uwage, ze w wystawionym ubezpieczonemu przez pracodawce w dniu 4 lipca 1973 r. Swiadectwie
pracy wskazano, ze ubezpieczony byl zatrudniony w tym zakladzie pracy w wymiarze 2 etatu. Tymczasem, jak
wskazywano juz wyzej, za prace w warunkach szczegblnych mozna uzna¢ wylacznie prace wykonywana stale i w
pelnym wymiarze czasu pracy w takich warunkach. W toku procesu, poza swoimi twierdzeniami, B. K.nie przedstawil
zadnego dowodu, Ze — w niepelnym wymiarze czasu pracy pracowat wylacznie w ostatnim okresie zatrudnienia,
podczas gdy przez pierwszy rok pracy zatrudniony byl w pelnym wymiarze czasu pracy. W tym miejscu nalezy za$
zwroci¢ uwage, ze w sprawie, w ktorej przedmiotem jest prawo do Swiadczenia rentowo-emerytalnego lub wysoko$é
tego Swiadczenia, wymaga sie dowoddw niebudzacych watpliwosci, spdjnych oraz precyzyjnych, potwierdzajacych czy
uprawdopodobniajacych w stopniu graniczacym z pewno$cia nie tylko fakt zatrudnienia, ale i pozostate okolicznosci



zwigzane ze §wiadczeniem pracy. Sad Najwyzszy, m.in. w wyroku z dnia 9 stycznia 1998 roku, sygn. akt II UKN
440/97, wskazal, ze zaliczenie nieudokumentowanych spornych okreséw skladkowych z przebiegu ubezpieczenia do
stazu ubezpieczeniowego na podstawie zeznan §wiadkow lub przestuchania strony zainteresowanej jest dopuszczalne
tylko w przypadkach nie budzacych zadnych watpliwosci co do spojnego i precyzyjnego - rodzajowego oraz czasowego
potwierdzenia sie udowadnianych okolicznoéci. Dlatego za uzasadniony nalezy uznaé¢ rygoryzm sadu w ocenie
materialu sprawy, ktéry wykazuje sprzecznosci. O ile strona pragnie uzyskac korzystne dla siebie rozstrzygniecie, musi
na okoliczno$¢ twierdzen przedstawié sadowi dowody. Nie goloslowne, hipotetyczne zaloZenia, nie majace pokrycia
w jakimkolwiek innym dowodzie, ale rzeczywiste dowody, pozwalajace ustali¢ (tu — na gruncie niniejszej sprawy), w
jakim faktycznie wymiarze czasu pracy ubezpieczony pracowal. Juz z tego wiec tylko powodu zaliczenie do stazu pracy
w warunkach szczeg6lnych tego okresu zatrudnienia nie byto mozliwe.

Niezaleznie od powyzszego, nalezy wskazac, ze ubezpieczony twierdzil ze praca w (...) na stanowisku elektryka byla
praca wymieniona w wykazie A dziale X poz. 7 (,Prace w chlodniach skladowych i przyzakladowych o temperaturze
wewnetrznej ponizej 0°C”). Ubezpieczony nie wykazal jednak, aby w przedmiotowym okresie zatrudnienia faktycznie
pracowat stale w chlodni skladowej. Przeciwnie, z jego wyja$nient wynikalo, ze do jego obowigzkow nalezalo usuwanie
awarii i biezaca konserwacja urzadzen i maszyn znajdujacych sie zaréwno w chlodni skladowej, jak i na hali
produkeyjnej. Moglo sie wiec zdarzyc¢, ze caly dzienn w ramach obowigzujacego go wymiaru czasu pracy B. K.pracowal w
chtodni, ale zdarzalo sie rowniez, ze w chltodni pracowal wylacznie po dwie godziny lub wcale, co takze uniemozliwialo
zaliczenie omawianego okresu do okresu wykonywania prac w warunkach szczegblnych.

Majac na uwadze powyzsze, w niniejszym postepowaniu koniecznym stalo sie oddalenie odwolania, o czym orzeczono

na podstawie art. 477'4§ 1 k.p.c.



