Sygn. akt VI U 1182/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 24 wrze$nia 2014 r.

Sad Okregowy w Szczecinie VI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie nastepujacym:
Przewodniczacy: SSO Monika Miller-Mlyniska
Protokolant: st. sekr. sadowy Katarzyna Herman

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 24 wrzeénia 2014 r. w S.
sprawy A. C. (1)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w S.
o prawo do emerytury

na skutek odwolania A. C. (1)

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w S.

z dnia 22 maja 2014 roku nr (...)

zmienia zaskarzonq decyzje w ten sposob, ze przyznaje A. C. (1) prawo do emerytury poczynajgc
od 1 marca 2014 roku.

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 22 maja 2014 roku Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych Oddziat w S. odmoéwit A. C. (1) prawa do
emerytury po osiagnieciu 60 roku zycia, z uwagi na nieudowodnienie przez niego okresu 15 lat pracy w szczegélnych
warunkach lub szczegoélnym charakterze. W uzasadnieniu decyzji organ rentowy wskazal, ze na dzien 1 stycznia 1999
r. ubezpieczony udowodnitl wylacznie 8 lat, 4 miesigce i 17 dni pracy szczego6lnych warunkach.

Odwolaniem z dnia 17 czerwca 2014 roku A. C. (1) zaskarzyl powyzsza decyzje, wnoszac o jej zmiane i przyznanie mu
prawa do emerytury. Wskazal, ze dodatkowo w warunkach szczeg6lnych pracowal w okresie od 20 wrzesnia 1968 r.
do 23 czerwca 1971 r. - bedac zatrudnionym jako uczen praktycznej nauki zawodu w Z. W.; w okresie od 1 wrze$nia
1971 r. do 30 czerwca 1974 r. - bedac zatrudnionym na stanowisku elektromontera i elektromontera kablowych linii
elektroenergetycznych w (...) Przedsiebiorstwie (...) w S.; w okresie od 1 lutego 1991 r. do 15 marca 1992r. - bedac
zatrudnionym w Przedsiebiorstwie Budowlanym (...) sp. z 0.0. w G. na stanowisku kierownika zakladu prefabrykacji
oraz w okresie od 16 marca 1992 r. do 12 kwietnia 2000 r. - bedac zatrudnionym w przedsiebiorstwach (...) na
stanowisku kierownika betoniarni.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnidst o jego oddalenie w calo$ci, podtrzymujac argumentacje wyrazona
w zaskarzonej decyzji.



Sad ustalil nastepujqcey stan faktyczny:

A. C. (1) urodzit sie w dniu (...). Jego laczny staz ubezpieczeniowy (udowodnione okresy skltadkowe i niesktadkowe)
na dzien 1 stycznia 1999r. wynosil 29 lat, 8 miesiecy i 8 dni.

Ubezpieczony nie przystapil do Otwartego Funduszu Emerytalnego.

Whniosek o emeryture zlozyt w organie emerytalnym w dniu 3 marca 2014 roku.
Okoliczno$ci niesporne, a nadto dowody:

- wniosek k. 1-2 plik IV akt rentowych;

- oéwiadczenie — k. 6 plik IV akt rentowych;

- karta przebiegu zatrudnienia — k. 58 plik IV akt rentowych.

A. C. (1) pracowal stale i w pelnym wymiarze czasu pracy warunkach szczeg6lnych w okresie zatrudnienia w (...)
Przedsiebiorstwie (...) w S. na stanowiskach kolejno: betoniarza — zbrojarza (wykaz A dzial V poz. 4) oraz majstra
betoniarni (wykaz A dzial XIV poz. 24) w okresie od 14 wrze$nia 1982 r. do 31 stycznia 1991 r., tj. }acznie przez 8 lat,
4 miesigce i 17 dni.

Niesporne, a nadto dowody:

- $wiadectwo pracy - k. 11 plik I akt rentowych;

- Swiadectwa wykonywania pracy w warunkach szczeg6lnych - k. 12 plik I akt rentowych;
- karta przebiegu zatrudnienia — k. 58 plik IV akt rentowych.

W okresie od 1 wrzesnia 1971 r. do 30 czerwca 1976 r. ubezpieczony pracowal w pelnym wymiarze czasu pracy w
(...) Przedsiebiorstwie (...) w S. na stanowisku elektromontera kablowych linii elektroenergetycznych, a nastepnie
elektromontera instalacji i urzadzen elektroenergetycznych. W okresie zatrudnienia w tym przedsiebiorstwie, w
okresie od 28 kwietnia 1972 r. do 12 kwietnia 1974 r., ubezpieczony odbywat zasadnicza stuzbe wojskowa.

(...) Przedsiebiorstwo (...) w S. wykonywalo na terenie elektrowni podlaczenia kablowe, budowalo rozdzielnie, a takze
nadziemne i podziemne linie elektroenergetyczne

W czasie zatrudnienia w tym zakladzie pracy A. C. (1) stale i w pelnym wymiarze czasu pracy pracowal w warunkach
szczegblnych, zajmujac sie budowa instalacji elektrycznych na terenie elektrowni (ukladaniem i montazem kabli
elektrycznych, napowietrznych i podziemnych linii energetycznych i urzadzen elektroenergetycznych np. rozdzieli
elektroenergetycznej) oraz usuwaniem awarii i konserwacja tych linii i urzadzen.

Dowody:

- umowa o prace z 1.09.1971 r. — k. 31 plik IV akt rentowych;

- za§wiadczenia kwalifikacyjne — k. 32v, 34v, 35v plik IV akt rentowych;
- angaze — k. 33, 36-37v plik IV akt rentowych;

- $wiadectwo pracy — k. 8 plik I akt rentowych;

- wyciag z ksigzeczki wojskowej — k. g plik I akt rentowych;



- akta osobowe z okresu zatrudnienia w (...) w S., koperta k. 29 akt sprawy, w szczegdlnoSci: umowa o prace z 1.09.1971
r., za§wiadczenia kwalifikacyjne, angaze;

- zeznania A. C. w wersji elektronicznej oraz transkrypcja — k. 42-48;
- zeznania Swiadka T. I. w wersji elektronicznej oraz transkrypcja k. 56-61;
- zeznania Swiadka T. K. w wersji elektronicznej oraz transkrypcja k. 62-64.

W okresie od 1 lutego 1991 r. do 15 marca 1992 r. A. C. byl zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy w
Przedsiebiorstwie Budowlanym (...) sp. z 0.0. w G. na stanowisku kierownika zakladu prefabrykacji

Dowod: §wiadectwo pracy — k. 22 plik I akt rentowych.

Nastepnie, w okresie od dnia 16 marca 1992 r. do 12 stycznia 1995 r. ubezpieczony pracowat w pelnym wymiarze czasu
pracy w (...) spdlce z 0.0. na stanowisku kierownika betoniarni i prefabrykacji, a w okresie od 13 stycznia 1995 . do 9
pazdziernika 2000 r., takze w pelnym wymiarze czasu pracy, w (...) S.C. na stanowisku kierownika betoniarni.

W okresach od dnia 16.01. do 31.01.1997 r., od 21.07. do 29.07.1997 r., od 30.07. do 31.07.1997 r., od 1.08. do
26.08.1997r., od 29.08. do 31.08.1997 r., od 1.09. do 25.09.1997r., od 13.04.2000r. do 30.09.2000r. ubezpieczony
korzystat z zasitkoéw chorobowych.

W okresie od 1 listopada 1997r. do 31 stycznia 1999r. ubezpieczony korzystal z urlopu bezplatnego.
Dowody:

- umowa o prace -k. 24 plik I akt rentowych;

- karta zasilkowa — k. 26 plik I akt rentowych;

- $wiadectwa pracy — k. 12, 13 plik IT akt rentowych.

Przez caly okres zatrudnienia zar6wno w (...) spolce z 0.0., jak i w spolce cywilnej, A. C. sprawowat dozoér inzynieryjno-
techniczny nad robotnikami wykonujacymi prace betoniarskie i zbrojarskie, nad operatorami sprzetu ciezkiego
(betoniarek, dzwigéw), jak rowniez sprawowal nadzor i kontrole jakoSci nad procesem wytwarzania mieszanki
betonowej i procesu produkcji prefabrykatow zelbetonowych.

Ubezpieczony codziennie przebywal na terenie betoniarni, gdzie wykonywano prace betoniarskie i zbrojarskie oraz
produkowano prefabrykaty betonowe; nie zdarzalo sie ze byl kierowany do innych prac. Prace bezposrednio przy
dozorze inzynieryjno-technicznym w miejscu wykonywania prac betoniarskich i zbrojarskich oraz przy produkcji
prefabrykatow betonowych wykonywal przez co najmniej 8 godzin dziennie.

W ramach dozoru inzynieryjno-technicznego ubezpieczony wykonywal réwniez prace zwigzane z prowadzeniem
spraw biurowych. Prace te mialy marginalny charakter, wykonywane byly w baraku w poblizu mieszalnika
betoniarskiego. Podstawowym obowigzkiem ubezpieczonego byla organizacja i prowadzenie robét betoniarskich i
zbrojarskich.

Dowody:
- zeznania ubezpieczonego A. C. w wersji elektronicznej oraz transkrypcja — k. 42-48;
- zeznania $wiadka E. W. w wersji elektronicznej oraz transkrypcja k. 49-52;

- zeznania $wiadka R. F. w wers;ji elektronicznej oraz transkrypcja k. 52-56.



A. C. (1) od dnia 20 wrze$nia 1968 r. do dnia 23 czerwca 1971 r. pracowal w Zakladach (...) w S. jako uczen w zawodzie
elektryka, odbywajac nauke zawodu zgodnie z przepisami ustawy z dnia 2 lipca 1958r. W tym czasie przez trzy dni
mial zajecia lekcyjne, natomiast przez pozostaly okres odbywal praktyki na terenie zakladu pracy. Budynek szkoly, w
ktéorym odbywaly sie lekcje, mieécil sie na terenie zakladow (...).

W zwiazku z ukonczeniem nauki zawodu w (...) przy (...) ubezpieczony w dniu 24 czerwca 1971 r. zostal skierowany
do pracy na Oddziale Elektrycznym celem odbycia stazu pracy.

Stanowiska elektroenergetyka linii kablowych, elektroenergetyka obchodowego, elektromontera urzadzen stacyjnych,
elektromontera izolacji i przepie¢, elektromontera maszyn wirujacych zajmowane przez pracownikoéw w (...)zostaly
ujete w wykazie prac w warunkach szczeg6lnych stanowigcym zalacznik do zarzadzenia nr (...)Dyrektora Z. C.-W.z
dnia 26.04.1988 r. jako stanowiska o ktérych mowa w wykazie A dzial IT poz. 1 zarzadzenia nr 7 z 7 lipca 1987 r.
Ministra Przemystu Chemicznego i Lekkiego.

Dowody:

- umowa o nauke zawodu — k. 12-13 plik IV akt rentowych;

- angaz dot. wstepnego stazu pracy z 24.06.1971 r. — k. 14 plik IV akt rentowych;
- umowa o wstepny staz z 23.06.1971 r. — k. 15-16 plik IV akt rentowych;

- zarzadzenie nr 27/88 z 26.04.1988 r. — k. 17-29 plik IV akt rentowych;

- $wiadectwo pracy — k. 7 plik I akt rentowych;

- $wiadectwo ukonczenia (...) k. 7;

- zeznania ubezpieczonego w wersji elektronicznej oraz transkrypcja — k. 42-48;
- zeznania Swiadka T. I. w wersji elektronicznej oraz transkrypcja k. 56-61.

Sad zwazyl, co nastepuje:

Odwolanie okazalo sie uzasadnione.

Zgodnie z przepisem art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotlecznych (tekst jednolity Dz.U. z 2013 r. poz. 1440; dalej jako: ustawa emerytalna), ubezpieczonym urodzonym po
dniu 31 grudnia 1948 r. przystuguje emerytura po osiggnieciu wieku emerytalnego, wynoszacego co najmniej 60 lat
dla kobiet i co najmniej 65 lat dla mezczyzn, z zastrzezeniem art. 46, 47, 50, 50a i 50e i 184.

W mysl przepisu art. 184 ust. 1 i 2 ustawy emerytalnej - ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r.
przystuguje emerytura po osiagnieciu wieku przewidzianego w art. 32 (tj. w przypadku mezczyzn — 60 lat), 33, 39 i
40, jezeli w dniu wejscia w zycie ustawy osiagneli:

1) okres zatrudnienia w szczegélnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymagany w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku 65 lat - dla mezczyzn oraz

2) okres skladkowy i niesktadkowy, o ktorym mowa w art. 277 (co najmniej 25 lat dla mezczyzn).

Emerytura, o ktérej mowa w ust. 1, przystuguje pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego funduszu emerytalnego
albo zlozenia wniosku o przekazanie $rodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym,
za poSrednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa oraz rozwigzania stosunku pracy - w przypadku
ubezpieczonego bedacego pracownikiem.



Wykaz prac zaliczanych do prac w warunkach szczegélnych lub w szczegblnym charakterze zamieszczony zostal w
zalaczniku do rozporzadzenia Rady Ministrow z 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego dla pracownikow
zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w szczegolnym charakterze (Dz. U. Nr 8, poz. 43 z p6zn. zm.). Przepis
84 ust. 1 tego rozporzadzenia stanowi przy tym, ze pracownik, ktory wykonywal prace w szczegblnych warunkach,
wymienione w wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujace warunki:

1) osiggnal wiek emerytalny wynoszacy: 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn,
2) ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczeg6lnych warunkach.

W mys$l przepisu §2 powolanego aktu prawnego, okresami pracy uzasadniajacymi prawo do emerytury sa okresy,
w ktorych praca w szczeg6lnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy obowigzujacym na danym stanowisku pracy. Okresy pracy, o ktorym mowa stwierdza
przy tym zaklad pracy, na podstawie posiadanej dokumentacji, w §wiadectwie wykonywania prac w szczeg6lnych
warunkach, wystawionym wedlug wzoru stanowiacego zalacznik do przepis6w wydanych na podstawie § 1 cytowanego
rozporzadzenia lub w §wiadectwie pracy.

W zalaczniku do powyzszego rozporzadzenia, w wykazie A, w dziale V dotyczacym prac wykonywanych w
budownictwie i przemy$le materialbw budowlanych, pod pozycja 4 jako prace w warunkach szczegoélnych wskazano
prace zbrojarskie i betoniarskie, za§ pod pozycja 3 - prace maszynistébw ciezkich maszyn budowlanych lub
drogowych. Natomiast w dziale XIV, dotyczacym prac r6znych, pod pozycja 25 wskazano, ze pracami w warunkach
szczegblnych sg rowniez prace polegajace na ,biezacej konserwacji agregatow i urzadzen oraz prace budowlano-
montazowe i budowlano-remontowe na oddzialach bedacych w ruchu, w ktérych jako podstawowe wykonywane
sg prace wymienione w wykazie, a pod pozycja 24 - ze praca w warunkach szczegélnych jest praca polegajaca na
skontroli miedzyoperacyjnej, kontroli jakosci produkeji i ustug oraz dozorze inzynieryjno-techniczny na oddzialach
i wydzialach, w ktorych jako podstawowe wykonywane s3 prace wymienione w wykazie”. Z kolei w dziale II,
zatytulowanym ,w energetyce” wskazano, ze pracami w szczegblnych warunkach sa ,prace przy wytwarzaniu i
przesylaniu energii elektrycznej i cieplnej oraz przy montazu, remoncie i eksploatacji urzadzen elektroenergetycznych
i cieplnych”.

Odnoszac powyzsze do ustalenn poczynionych w niniejszej sprawie, sad w pierwszej kolejnoSci zwrocil uwage, ze
faktem jest, ze zgodnie z przepisem § 2 ust. 2 rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie
wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegélnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze (Dz.
U. 1983 r. Nr 8 poz. 43 ze zm.), okresy pracy w warunkach szczegélnych stwierdza zaklad pracy, na podstawie
posiadanej dokumentacji, w $wiadectwie wykonywania prac w szczegolnych warunkach, wystawionym wedlug wzoru
stanowigcego zalacznik do przepiséw wydanych na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia lub w $wiadectwie pracy. Jak
jednak przyjmuje sie niespornie w orzecznictwie, w postepowaniu przed sadem okresy zatrudnienia w szczeg6lnych
warunkach lub w szczegblnym charakterze moga by¢ ustalane takze innymi §rodkami dowodowymi niz dowod z
za$wiadczenia z zakladu pracy (por. uchwala Sadu Najwyzszego z dnia 10 marca 1984 r., IIT UZP 6/84 oraz uchwala
Sadu Najwyzszego z dnia 21 wrze$nia 1984 r. III UZP 48/84), a wiec wszelkimi dopuszczalnymi przez prawo §rodkami
dowodowym. Wydanie lub niewydanie przez pracodawce §wiadectwa wykonywania pracy w szczegdlnych warunkach
nie rodzi bowiem zadnych skutkéw materialnoprawnych. Zaswiadczenie to jest bowiem jedynie dokumentem
prywatnym (art. 245 k.p.c.), wydawanym dla celow dowodowych, a okolicznosci w tym dokumencie potwierdzone
przez pracodawce podlegaja weryfikacji zarébwno w postepowaniu sagdowym, jak i w postepowaniu przed organem
rentowym. Okreslenie stanowiska pracy i jej charakteru wskazane w wystawionym przez pracodawce Swiadectwie
pracy nie wiaze zatem sadu, ktéry na podstawie calego zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego ocenia,
czy ubezpieczony pracowal — stale i w pelnym wymiarze czasu pracy — w warunkach szczegélnych. Samodzielnie sad
ustala rowniez, jak zakwalifikowaé prace danej osoby w odniesieniu do wykazu prac okre$lonych w zalaczniku do
rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych
w szczegblnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze (Dz. U. 1983 r. Nr 8 poz. 43 ze zm.). Dla oceny, czy
pracownik pracowal w szczegélnych warunkach, nie ma bowiem istotnego znaczenia nazwa zajmowanego przez



niego stanowiska, tylko rodzaj powierzonej mu pracy. Praca w szczeg6lnych warunkach to praca wykonywana stale
(codziennie) i w pelnym wymiarze czasu pracy w warunkach pozwalajacych na uznanie jej za jeden z rodzajow pracy
wymienionych w wykazie stanowigcym zalacznik do rozporzadzenia z Rady Ministrow w sprawie wieku emerytalnego
pracownikow zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze.

Majac to na wzgledzie, w niniejszej sprawie sad samodzielnie przeprowadzil szereg dowoddéw, niepowolywanych
dotychczas w postepowaniu przed organem rentowym. I tak, przeprowadzony zostal dowdd z akt osobowych
ubezpieczonego z okresu zatrudnienia w (...) w S., a takze dowodd z przesluchania Swiadkéw i samego
ubezpieczonego. Autentyczno$é dokumentéw nie byla przez strony kwestionowana i nie budzila watpliwosci sadu.
Prymat wiarygodno$ci przyznal sad takze zeznaniom $§wiadkéw oraz korespondujacym z tymi zeznaniami zeznaniom
ubezpieczonego. Oceniajac zeznania $wiadkéw sad mial na wzgledzie, ze przestuchane osoby sa osobami obcymi
dla ubezpieczonego i nie maja zadnego interesu w tym, by nieprawdziwie zeznawa¢ na korzy$¢ A. C. (1), narazajac
sie jednocze$nie na odpowiedzialno$é karna. Nie bez znaczenia jest tez fakt, ze zarébwno R. F., jak i T. . i T. K.
korzystaja juz z wczeéniejszych emerytur, m.in. z uwagi na fakt wykonywania pracy w warunkach szczegélnych w
(...) Przedsiebiorstwie (...) w S. oraz w obu spoéltkach (...), a zatem nie byli w Zaden sposéb osobiScie zainteresowani
wynikiem sprawy, w szczego6lnoSci w taki sposob, ze mogli liczyé, ze jej wynik wplynie na przyznanie im Swiadczen
na takich samych zasadach.

W ocenie sadu tak zebrany material dowodowy dat pelne podstawy do przyjecia, ze praca wykonywana przez A. C. (1)
w okresach zatrudnienia w (...) Przedsiebiorstwie (...) w S. oraz w przedsiebiorstwach (...) byla praca w warunkach
szczegO6lnych.

I tak, jes$li chodzi o prace wykonywana przez A. C. w okresie od 1 wrzes$nia 1971 r. do 30 czerwca 1974 r.
na stanowisku elektromontera i elektromontera kablowych linii elektroenergetycznych w (...) Przedsiebiorstwie
(...) w S., to szczegOlowa analiza zakresu obowiazkéw ubezpieczonego na zajmowanym stanowisku w oparciu o
dokumenty znajdujace sie w jego aktach osobowych oraz w oparciu o zeznania przestuchanych os6b pozwolila bowiem
na ustalenie, iz w ramach zajmowanego stanowiska ubezpieczony wykonywal czynnosci zwigzane z montazem,
remontem i eksploatacjg urzadzen elektroenergetycznych. Stale i w pelnym wymiarze czasu pracy zajmowal sie
bowiem wowczas budowa instalacji elektrycznych na terenie budowy elektrowni (ukladaniem i montazem kabli
elektrycznych, napowietrznych i podziemnych linii energetycznych i urzadzen elektroenergetycznych np. rozdzielni
elektroenergetycznej) oraz usuwaniem awarii i konserwacja tych linii i urzadzen.

Nie uszlo uwadze sadu, ze w okresie spornego zatrudnienia ubezpieczony - w okresie od 28 kwietnia 1972 r. do
12 kwietnia 1974 r. - odbywal zasadnicza sluzbe wojskowa. Zgodnie jednak z aktualng linig orzecznictwa Sadu
Najwyzszego, ktorg sad orzekajacy w niniejszej sprawie w pelni podziela, okres zasadniczej shuzby wojskowej odbytej
w czasie trwania stosunku pracy w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze zalicza sie do stazu pracy
wymaganego do nabycia prawa do emerytury w nizszym wieku emerytalnym. Sad zwrocil przy tym uwage, ze Sad
Najwyzszy podjal w tym zakresie w dniu 16 pazdziernika 2013 r. uchwale w skladzie 7 sedziéw (Sygn. akt IT UZP
6/13), w ktorej przyjal, ze czas odbywania zasadniczej stuzby wojskowej w oparciu o art. 108 ustawy o powszechnym
obowiazku obrony RP z 1967 r. w brzmieniu obowigzujacym do 31 grudnia 1974 r. zalicza sie do okresu pracy
wymaganego do nabycia prawa do emerytury w nizszym wieku zgodnie z art.184 w zwiazku z art.32 ust.1 ustawy
o emeryturach i rentach z FUS. Majac to na wzgledzie, trzeba podkres§li¢, ze w czasie odbywania stuzby wojskowej
przez ubezpieczonego obowiazywala wlaénie ta ustawa. Z art. 108 ust.1 ustawy o powszechnym obowigzku obrony
w brzmieniu obowigzujacym do 31 grudnia 1974 r. wynikalo za$, ze okres odbytej zasadniczej lub okresowej shuzby
wojskowej zalicza sie do okresu zatrudnienia w zakresie wszelkich uprawnien w stosunku do oséb, ktore po odbyciu
tej stuzby podjely zatrudnienie w tym samym zakladzie, w ktorym byly zatrudnione przed powolaniem do stuzby albo
w tej samej galezi pracy. Majac na uwadze powyzsze sad zwrocit uwage, ze bezposrednio przed powolaniem do wojska
oraz po powrocie z wojska ubezpieczony byl zatrudniony w warunkach szczegblnych. Z angazu z dnia 8 maja 1974
r. wynika, ze do pracy ubezpieczony powrdcil niezwlocznie po zakonczeniu stuzby wojskowej w dniu 8 maja 1974 .
W konsekwencji powyzszego przy ustalaniu stazu ubezpieczeniowego A. C. w warunkach szczegolnych nalezalo wziaé



pod uwage takze czas odbywania przez niego stuzby wojskowej i potraktowaé go tak, jakby ubezpieczony pracowal
wowczas w szezegblnie trudnych warunkach.

W wyniku tak poczynionych ustalen faktycznych i na tle dokonanych rozwazan prawnych, koniecznym byto uznanie iz

w okresie od 1 wrze$nia 1971 r. do 30 czerwca 1974 r. ubezpieczony pracowatl stale i w pelnym wymiarze czasu pracy w
warunkach szczeg6lnych, wykonujac prace wskazane pod pozycja II wykazu A rozporzadzenia z dnia 7 lutego 1983 r.

Odnoénie zatrudnienia ubezpieczonego w okresie od 16 marca 1992 r. do 12 stycznia 1995 r. w (...) Zakladzie
Produkcyjno-Ustugowym (...) na stanowisku kierownika betoniarni i prefabrykacji, a nastepnie w okresie od 13
stycznia 1995 r. do 9 pazdziernika 2000 r. w (...) S.C. na stanowisku kierownika betoniarni, sad uznal (po
szczegbOlowe] analizie zakresu obowiazkéw ubezpieczonego na stanowisku kierownika betoniarni i prefabrykacji
oraz kierownika betoniarni, a takze w oparciu o tre§¢ zeznan przesluchanych osoéb), iz w ramach zajmowanego
stanowiska ubezpieczony wykonywal czynnoSci zwigzane bezposérednio z nadzorem inzynieryjno-technicznym przy
wykonywaniu prac betoniarskich i zbrojarskich, prac operatoréw sprzetu ciezkiego (betoniarek, dzwigow), jak
roéwniez sprawowal nadzor i kontrole jako$ci nad procesem wytwarzania mieszanki betonowej i procesu produkeji
prefabrykatéw zelbetonowych. A. C. codziennie przebywal bowiem — co najmniej w pelnym wymiarze czasu pracy -
na terenie betoniarni, gdzie wykonywano prace betoniarskie i zbrojarskie oraz produkowano prefabrykaty betonowe;
nie zdarzalo sie ze byt kierowany do innych prac.

Bez znaczenia dla mozliwo$ci dokonania takiego ustalenia bylo przy tym to, ze w czasie owego zatrudnienia
ubezpieczony wykonywal réwniez prace biurowe, zwigzane z dokumentowaniem wykonanych prac. Podkreslié
bowiem nalezy, ze zaréwno z zeznan ubezpieczonego, jak i z zeznan Swiadkow pracujacych w takim samych zakladzie
pracy co A. C. wynika, ze obowigzki biurowe ubezpieczonego mialy marginalny charakter, a wiekszo$¢ czasu spedzal
on bezpoérednio na terenie betoniarni, nadzorujac wykonywanie prac przez betoniarzy, zbrojarzy i operatoréow
betoniarek.

Dodatkowo trzeba tez podkresli¢, ze wykonywanie przez ubezpieczonego prac zwiazanych z dokumentowaniem
przebiegu prac w zwiazku z pelnionym dozorem nie oznacza, iz ubezpieczony nie wykonywat czynnosci ,,dozoru
inzynieryjno-technicznego na oddziatach i wydzialach, w ktérych jako podstawowe wykonywane sg prace wymienione
w wykazie” w pelnym zakresie czasu pracy. W wyroku z dnia 24 wrzeénia 2009 r. (I UK 31/09, LEX nr 559949) Sad
Najwyzszy wyjas$nil, ze jesli czynnoSci ogblnie pojetej kontroli oraz dozoru inzynieryjno-technicznego wykonywane sa
stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym na stanowisku pracy zwigzanym z okre$long w pkt 24 dzialu
XIV wykazu A rozporzadzenia z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych
w szczegblnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze (Dz. U. Nr 8, poz. 43 ze zm.) kontrola lub dozorem
inzynieryjno-technicznym, to okres wykonywania tej pracy jest okresem pracy uzasadniajacym prawo do Swiadczen
na zasadach przewidzianych w rozporzadzeniu, niezaleznie od tego ile czasu pracownik po$wieca na bezposredni
dozor pracownikéw, a ile na inne czynnosci $cisle zwigzane ze sprawowanym dozorem i stanowigce jego integralng
cze$é, takie jak sporzadzanie zwigzanej z nim dokumentacji. Czym innym jest bowiem wykonywanie czynnosci
administracyjno-biurowych $cisle zwiazanych ze sprawowaniem dozoru inzynieryjno-technicznego, a czym innym
wykonywanie w ramach zakresu obowigzkéw réwniez innych czynnosci, niemajacych zwigzku z wykonywaniem
bezposéredniego dozoru nad procesem produkeji. Tylko bowiem wykonywanie tych ostatnich czynnoSci w ramach
zakresu obowigzkdéw na danym stanowisku pracy uniemozliwia sprawowanie dozoru stale i w pelnym wymiarze
czasu pracy, a w konsekwencji wylgcza zaliczenie takiego okresu zatrudnienia do pracy w szczego6lnych warunkach.
Jednocze$nie w wyroku z dnia 11 marca 2009 r. (sygn. akt IT UK 243/08, Lex nr 550990) Sad Najwyzszy wyjas$nil,
iz czynno$ci obejmujace sporzadzenie dokumentacji zwigzanej z dozorem stanowia integralna cze$¢ sprawowanego
dozoru. Nie ma zatem podstaw do ich wylaczania i traktowania odrebnie. W sytuacji, gdy dozoér inzynieryjno-
techniczny jest praca w szczegblnych warunkach i praca polegajaca na dozorze byla wykonywana stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy, nie ma zadnej potrzeby ustalania, ile czasu pracownik po$wiecal na bezposredni nadzér nad
pracownikami, a ile na inne czynnoéci, ktére rowniez byly zwiazane z tym dozorem. Odréznié jedynie nalezy czynnosci
administracyjno - biurowe $ciéle zwigzane ze sprawowanym dozorem inzynieryjno - technicznym, stanowiace jego
immanentng ceche, od czynnoéci, ktére nie pozostaja w zadnym zwiazku z tym dozorem i stanowia dodatkowe



obowiazki. Identyczny poglad wyrazil Sad Najwyzszy wyroku z dnia 30 stycznia 2007 r.,1 UK 195/07 (LEX nr 375610).
Przenoszac powyzsze na grunt niniejszej sprawy, trzeba wyraznie zaakcentowa¢, iz w ocenie Sadu Okregowego
wykonywanie przez ubezpieczonego prac biurowych zwigzanych z dokumentowaniem postepoéw prac w ksiagzce
budowy, bylo écile zwiazane z wykonywanym dozorem. Zasadnym bylo wiec zaliczenie calego omawianego okresu
zatrudnienia do stazu pracy A. C. w warunkach szczeg6lnych, poza okresami, za ktore pobrat on zasitki chorobowe po
dniu 14 listopada 1991r. (art. 32 ust. 1 a pkt 1 ustawy emerytalnej).

W wyniku tak poczynionych ustalen faktycznych i na tle dokonanych rozwazan prawnych, koniecznym bylo uznanie
— przy wzieciu pod uwage zasad do$wiadczenia zyciowego oraz logiki — iz rowniez w okresie od dnia 16 marca 1992
r. do 12 stycznia 1995 r. w (...) Zakladzie Produkcyjno-Ustlugowym (...) na a nastepnie w okresie od 13 stycznia
1995 r. do 9 pazdziernika 2000 r. w (...) S.C. ubezpieczony pracowal stale i w pelnym wymiarze czasu pracy w
warunkach szczegblnych (wykonujac prace wskazane pod pozycjg 24 dziatu XIV wykazu A rozporzadzenia z dnia 7
lutego 1983 r. ,kontrola miedzyoperacyjna, kontrola jakosci produkeji i ustug oraz dozor inzynieryjno-techniczny na
oddzialach i wydzialach, w ktérych jako podstawowe wykonywane sa prace wymienione w wykazie - w niniejszym
stanie faktycznym byly to prace betoniarzy i zbrojarzy wymienione w dziale V tegoz wykazu pozycja 31 4)”, a wiec —
w konsekwencji- ze legitymuje sie on okresem zatrudnienia (lacznie z okresem uwzglednionym przez organ rentowy)

w warunkach szczegblnych przekraczajacym 15 lat.

Z uwagi na powyzsze w niniejszym postepowaniu nie zachodzila juz potrzeba analizowania, czy do tego stazu nalezalo
takze przyjac okres zatrudnienia ubezpieczonego od 20 wrzesnia 1968 r. do 23 czerwca 1971 r. na stanowisku ucznia
praktycznej nauki zawodu w Z. W. oraz od 1 lutego 1991 r. do 15 marca 1992 r. w Przedsiebiorstwie Budowlanym
(...) sp. z 0.0. w G. na stanowisku kierownika zakladu prefabrykacji. Na marginesie tylko mozna wiec w tej sytuacji
zauwazy¢, ze co do zasady do stazu pracy w warunkach szczeg6lnych nie zalicza sie okres6w nauki zawodu odbywanej
w ramach umowy zawartej na podstawie przepiséw ustawy z dnia 2 lipca 1958 r. o nauce zawodu. W $wietle wyroku
Sadu Najwyzszego z dnia 24 kwietnia 2009 r. (sygn. akt II UK 334/08, OSNP 2010/23-24/294) okres nauki zawodu
poltaczonej z obowiazkiem doksztalcania sie w zasadniczej szkole zawodowej nie stanowit bowiem okresu pracy w
szczegbOlnych warunkach, wykonywanej na zasadach okreSlonych w § 2 ust. 1 rozporzadzenia Rady Ministrow z
dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub
w szczegblnym charakterze (Dz.U. Nr. 8, poz. 43 ze zm.), gdyz juz tylko z uwagi na wyrazony w art. 13 ust. 3
ustawy o nauce zawodu obowiazek doksztalcania sie w celu ukonczenia pelnej szkoly podstawowej, doksztalcania sie
zawodowego lub ogblnoksztalcacego lub tez w zakresie obranego zawodu, niemozliwe byto wykonywanie przez ucznia
pracy w szczeg6lnych warunkach stale i w pelnym wymiarze czasu pracy - w mys$l § 2 rozporzadzenia z dnia 7 lutego
1983 r. Taka mozliwo$¢ mieli jedynie mlodociani od ukoniczenia przez nich 16-go roku zycia, o ile zatrudnieni byli na
warunkach okre§lonych w powolywanym wyzej art. 3 ust. 3 ustawy.

W mysl przepisu art. 129 ust. 1 ustawy emerytalnej - $wiadczenia wyplaca sie poczynajac od dnia powstania prawa
do tych $wiadczen, nie wezeéniej jednak niz od miesiaca, w ktérym zgloszono wniosek lub wydano decyzje z urzedu, z
uwzglednieniem ust. 2. Prawo do emerytury, o ktérej mowa w art. 184 ustawy emerytalnej powstaje z chwilg spelnienia
wszystkich warunkéw wskazanych w tym przepisie, tj. w momencie wykazania: stosownego wieku, wymaganego stazu
ubezpieczeniowego ogolnego i szczegbdlnego, nie przystapienia do OFE.

Wiek 60 lat ubezpieczony ukonczytl (...) r., wniosek o emeryture zlozyl jednak dopiero 3 marca 2014 r.

W tym stanie rzeczy, na podstawie art. 477'4 § 2 k.p.c., sad zmienil zaskarzong decyzje Zakladu Ubezpieczen
Spolecznych, w ten sposéb, ze przyznat A. C. (1) prawo o emerytury od dnia 1 marca 2014 r., tj. od pierwszego dnia
miesigca, w ktorym zlozyt on w tej sprawie wniosek w organie rentowym.



