Sygn. akt VI U 191/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 9 kwietnia 2014 r.

Sad Okregowy w Szczecinie VI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie nastepujacym:
Przewodniczacy: SSO Monika Miller-Mlyhska
Protokolant: st. sekr. sadowy Katarzyna Herman

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 9 kwietnia 2014 r. w S.
sprawy E. C. (1)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczenn Spotecznych Oddzialowi w S.
o prawo do emerytury

na skutek odwolania E. C. (1)

od decyzji Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w S.

z dnia 12 grudnia 2013 roku nr (...)

zmienia zaskarzonq decyzje w ten sposob, ze przyznaje E. C. (1) prawo do emerytury, poczynajqc
od 1 pazdziernika 2013 roku.

UZASADNIENIE

Decyzja z 12 grudnia 2013 roku Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w S. odméwil E. C. (1) prawa do emerytury
po osiagnieciu 60 roku zycia, z uwagi na nieudowodnienie przez niego okresu 15 lat pracy w szczegolnych warunkach
lub szczegbdlnym charakterze. Organ rentowy uznal za udowodnione przez ubezpieczonego wykonywanie takiej pracy
wylacznie przez 10 lat, 2 miesigce i 1 dzien.

E. C. (1) zaskarzyt powyzsza decyzje, wnoszac o jej zmiane i przyznanie mu prawa do emerytury. Wskazal, ze byt
zatrudniony w szczeg6lnych warunkach w latach 1977-1986, kiedy to pracowal w (...) Przedsiebiorstwie (...) w S. jako
spawacz.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnidst o jego oddalenie w calo$ci, podtrzymujac argumentacje wyrazong
w zaskarzonej decyzji.

Sad ustalil nastepujqcey stan faktyczny:

E. C. (1) urodzit sie w dniu (...). Jego laczny staz ubezpieczeniowy (udowodnione okresy skladkowe i nieskladkowe)
na dzien 1 stycznia 1999r. wynosil 27 lat i 29 dni.



Ubezpieczony nie przystapil do Otwartego Funduszu Emerytalnego.
Whiosek o emeryture zlozyl w organie emerytalnym w dniu 9 pazdziernika 2013 roku.
Niesporne, a nadto dowody — dokumenty w aktach ZUS O/S. dot. E. C..

W okresie od 1 wrze$nia 1969r. do 28 lutego 1977r. E. C.byl nieprzerwanie zatrudniony w (...) Przedsiebiorstwie
(-.)(..)JE) w S.. Przez poczatkowy okres byt przy tym zatrudniony jako uczen w zawodzie montera instalacji
sanitarnych (nauke pobieral w przyzakladowej zasadniczej szkole zawodowej dla pracujacych), a pézniej — jako
monter wewnetrznych instalacji sanitarnych. W okresie od 27 stycznia 1973r. do 14 grudnia 1974r. odbywal zasadnicza
stuzbe wojskowa (byl w tym czasie wcielony do (...)jako monter instalacji sanitarnych); po jej zakonczeniu ponownie
podjal prace na tym samym stanowisku.

Dowody:
« Swiadectwo pracy z 1.03.1977r. — k. 9 plik KPU akt ZUS O/S.dot. E. C.;
« umowa o praktyczna nauke zawodu — k. 10 plik KPU akt ZUS O/S.dot. E. C.;
« kopia ksigzeczki wojskowej — k. 3-6 pliku KPU akt ZUS O/S.dot. E. C,;
« dokumenty w aktach osobowych E. C. z okresu pracy w SPiSiE — koperta k. 21 akt sagdowych.

W czasie zatrudnienia w (...), wlipcu 1973r. E. C.ukonczyl z wynikiem pozytywnym kurs spawania gazowego, uzyskujac
formalne uprawnienia spawacza.

Dowody:
- karta spawacza — koperta k. 40 akt sagdowych;
- ksigzka spawacza — koperta k. 40 akt sagdowych.

Poczawszy od 7 marca 1977r. E. C.przeszedl do pracy w (...) w S., gdzie otrzymat angaz na stanowisku montera
wewnetrznych instalacji sanitarnych. Prace w tym przedsiebiorstwie, w pelnym wymiarze czasu pracy, $wiadczyt do
31 marca 1986r., przy czym w okresie od 20 lipca 1981r. do 17 czerwca 1982r. korzystal z urlopu bezplatnego.

Przez caly okres pracy E. C. w (...) jego obowiazki byly takie same i polegaly na montowaniu instalacji centralnego
ogrzewania. Przewaznie instalacje te byly montowane wewnatrz budynkow, choé¢ niekiedy zdarzalo sie, ze byly
kladzione takze na zewnatrz. (...) w tym czasie zajmowalo sie przede wszystkim budownictwem mieszkaniowym;
ponadto kladziono instalacje w sklepach, szkotach, przedszkolach, czasem w szpitalach.

W (...) w okresie kiedy pracowal tam E. C. byla wydzielona odrebna grupa ds. rob6t sanitarnych. W ramach tej
grupy byly wydzielone kolejne grupy, zaleznie od rodzaju prac, jakie wykonywali. Grupa, ktéra w pierwszej kolejnosci
wchodzila do nowowybudowanych budynkéw byla grupa spawaczy, w sklad ktérej wchodzil E. C.. Osoby nalezace
do tej grupy pracowaly w brygadach dwuosobowych, zlozonych ze spawacza i pomocnika spawacza. W praktyce
obie te osoby wykonywaly niemal identyczng prace; o tym kto pracuje jako spawacz, a kto jako jego pomocnik
decydowalo to, kto mial formalne uprawnienia do wykonywania prac spawalniczych. Grupa spawaczy wchodzita
do budynkéw jako pierwsza, kiedy jeszcze byly one w stanie surowym, czesto nawet bez okien. Ich zadaniem bylo
polozenie i zamontowanie calej wewnetrznej instalacji grzewczej — musieli wiec przynie$¢ rury, a nastepnie je polozyc¢,
odpowiednio wyginajac, wnie$¢ i powiesi¢ grzejniki, ustawic piony i wszystko zespawaé. Czlonkowie tej grupy robili
takze wezly cieplne w piwnicach.

Dowody:



- zeznania $wiadka Z. C. (1) — k. 41v akt sagdowych oraz w formie elektronicznej (k.43) i transkrypcja (k. 54v-56v) w
zw. z k. 23-25 akt SO w Szczecinie, sygn. akt VI U 330/ 11;

- zeznania $wiadka H. S. — k. 41v akt sadowych oraz w formie elektronicznej (k.43) i transkrypcja (k. 51v-53v);

- zeznania ubezpieczonego E. C. (1) - k. 42 akt sadowych oraz w formie elektronicznej (k.43) i transkrypcja (k. 48-50v
157-58v);

- akta osobowe E. C. (1) z okresu zatrudnienia w (...) koperta k. 36 akt sagdowych.

Jednym ze wspodlpracownikéow E. C. w czasie zatrudnienia w tym zakladzie pracy byl Z. C. (1), ktéry wykonywal
takie same obowigzki. Prawomocnym wyrokiem Sadu Okregowego w Szczecinie z dnia 27 maja 2011 roku, wydanym
w sprawie o sygn. akt VI U 330/11, Z. C. przyznano prawo do emerytury po osiagnieciu wieku 60 lat, w zwiazku
z wykonywaniem przez niego pracy w warunkach szczegoélnych. Przeslanke tego rozstrzygniecia stanowilo m.in.
ustalenie przez sad, ze w czasie zatrudnienia na stanowisku montera wewnetrznych instalacji sanitarnych w (...) w S.
Z. C. wykonywal faktycznie — w warunkach szczeg6lnych — prace spawacza.

Dowdd: dokumenty w aktach Sagdu Okregowego Szczecinie dot. Z. C., sygn. akt VI U 330/11.

Gléwny spawalnik w (...) J. D. — potwierdzit w ksigzce spawacza wydanej dla E. C. (1), ze przez caly okres pracy
zatrudnienia tym przedsiebiorstwie, tj. od 7 marca 1977r. do 31 marca 1986r., E. C. (1) zajmowal sie spawaniem

gazowym.
Dowdd: ksiazka spawacza — koperta k. 40 akt sadowych.

E. C. (1)po zakonczeniu pracy w (...)przez kolejnych 10 lat — od 13 kwietnia 1987r. do 30 listopada 1997r. - pracowal
w (...) S.A. w S., gdzie otrzymywal kolejno angaze na stanowiska: montera wewnetrznych instalacji budowlanych
— spawacza, spawacza, montera instalacji c.0. — spawacza. Wydajac §wiadectwo pracy za caly okres zatrudnienia
pracodawca potwierdzil, ze przez caly ten czas ubezpieczony wykonywal prace w warunkach szczegélnych , tj. prace
przy spawaniu i wycinaniu elektrycznym i gazowym.

Dowdd: swiadectwo pracy z 28.11.1997r. — k. 12 pliku KPU akt ZUS O/S.dot. E. C..

Nastepca prawny zlikwidowanego (...)(...) S.A. w S.— wydal E. C.§wiadectwo wykonywania prac w szczeg6lnych
warunkach, w ktérym wskazano, ze ubezpieczony pracowal w takich warunkach w okresie od 1 sierpnia 1985r. do 31
marca 1986r., wykonujac prace przy spawaniu i wycinaniu elektrycznym, gazowym, itd.

Dowdd: $§wiadectwo pracy w warunkach szczegélnych — k. 6 pl. I akt ZUS O/S. dot. E. C..
Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie okazalo sie uzasadnione.

Zgodnie z przepisem art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (t. jedn. Dz. U. z 2009r. Nr 153, poz. 1227 z p6zn. zm.; dalej jako: ustawa emerytalna) - ubezpieczonym
urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r. przystuguje emerytura po osiggnieciu wieku emerytalnego, wynoszacego co
najmniej 60 lat dla kobiet i co najmniej 65 lat dla mezczyzn, z zastrzezeniem art. 46, 47, 50, 50a i 50e i 184.

W myél przepisu art. 184 ust. 1 i 2 ustawy emerytalnej - ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r.
przystuguje emerytura po osiagnieciu wieku przewidzianego w art. 32, 33, 39 i 40, jezeli w dniu wejscia w zycie ustawy
osiagneli:



1) okres zatrudnienia w szczegélnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymagany w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku 65 lat - dla mezczyzn oraz

2) okres skladkowy i nieskladkowy, o ktérym mowa w art. 277 (co najmniej 25 lat dla mezczyzn).

Emerytura, o ktérej mowa w ust. 1, przystluguje pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego funduszu emerytalnego
albo zlozenia wniosku o przekazanie §rodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za
posrednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa.

Zgodnie z przywolanym wyzej art. 32 ust. 1 ustawy, emerytura w wieku weczeéniejszym przystuguje tym Orzeczenia
[14]ubezpieczonym, ktbérzy byli pracownikami zatrudnionymi w szczegdlnych warunkach lub w szczegélnym
charakterze, a za takich uwaza sie pracownikdw zatrudnionych przy pracach o znacznej szkodliwosci dla zdrowia oraz o
znacznym stopniu ucigzliwo$ci lub wymagajacych wysokiej sprawnoéci psychofizycznej ze wzgledu na bezpieczenstwo
wlasne lub otoczenia (ust. 2 art. 32). WOrzeczenia [2]wwwwwiek emerytalny, o ktorym mowa w ust. 1, rodzaje prac
lub stanowisk oraz warunki, na podstawie ktérych osobom wymienionym wyzej przystuguje prawo do emerytury,
ustala sie na podstawie przepiséw dotychczasowych (ust. 4 art. 32). Oznacza to, Ze na potrzeby niniejszej ustawy
pracami wykonywanymi w szczeg6élnych warunkach sa - bez wzgledu na status wlasnoéciowy pracodawcy - nadal
prace wymienione w §4 - 8a rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego
pracownikdéw zatrudnionych w szczegolnych warunkach lub w szczegélnym charakterze (Dz. U. 1983 r. Nr 8 poz. 43
ze zm.), mimo, iz przedmiotowe rozporzadzenie zostalo wydane w oparciu o art. 55 ustawy z dnia 14 grudnia 1982 r. 0
zaopatrzeniu emerytalnym pracownikéw i ich rodzin (Dz. U. Nr 40, poz. 267), ktéra z kolei zostala uchylona z dniem
1.01.1999 roku przez art. 195 pkt 5 ustawy z dnia 17.12.1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych.

Zgodnie z § 4 ust. 1 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow
zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze (Dz. U. 1983 r. Nr 8 poz. 43 ze zm.),
mezczyzna, ktory wykonywal prace szczegélnych warunkach, wymienione w wykazie A, nabywa prawo do emerytury,
jezeli spelnia lacznie nastepujace warunki:

1) osiagnal wiek emerytalny wynoszacy 60 lat,
2) ma wymagany okres zatrudnienia wynoszacy 25 lat, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczegolnych warunkach.

Zgodnie z §3 rozporzadzenia za okres zatrudnienia wymagany do uzyskania emerytury, zwany dalej ,wymaganym
okresem zatrudnienia”, uwaza sie okres wynoszacy 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn, liczony lacznie z okresami
rownorzednymi i zaliczalnymi do okreséw zatrudnienia.

Wskaza¢ nalezy rowniez na § 2 ust.Orzeczenia [8]1 rozporzadzenia, zgodnie z ktérym okresami pracy uzasadniajgcymi
prawo do $wiadczen na zasadach okre$lonych w rozporzadzeniu sa okresy, w ktérych praca w szczegbdlnych warunkach
lub w szczegolnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowiazujacym na danym
stanowisku pracy. Zgodnie natomiast z §19 ust.1 rozporzadzenia przy ustalaniu okreséw pracy, o ktérych mowa w §2,
uwzglednia sie rowniez okresy takiej pracy (stuzby), wykonywanej przed dniem wejScia w zycie rozporzadzenia.

W zalaczniku do powyzszego rozporzadzenia, w Wykazie A w dziale XIV, zatytulowanym ,Prace r6zne”
do prac w warunkach szczegblnych zaliczono ,prace przy spawaniu i wycinaniu elektrycznym, gazowym i
atomowodorowym” (poz. 12).

W sprawie poza sporem pozostawal fakt, ze ubezpieczony ukonczyl 60 lat w dniu (...)roku, nie przystapil do otwartego
funduszu emerytalnego oraz, iz posiada laczny okres skladkowy i nieskladkowy przekraczajacy 25 lat. Bezspornym
bylo réwniez, ze w kwestionowanym przez organ okresie pracy w szczegélnych warunkach pracowal w (...)w S.jako
monter wewnetrznych instalacji sanitarnych; nie legitymowal sie jednak — z uwagi na likwidacje zakladu pracy —
stosownym $wiadectwem pracy w szczeg6lnych warunkach wystawionym przez pracodawce.



Faktem jest, Zze zgodnie z §2 ust. 2 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku
emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze (Dz. U.
1983 r. Nr 8 poz. 43 ze zm.), okresy pracy w warunkach szczegblnych stwierdza zaklad pracy, na podstawie
posiadanej dokumentacji, w $wiadectwie wykonywania prac w szczegdlnych warunkach, wystawionym wedlug
wzoru stanowigcego zalacznik do przepisoéw wydanych na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia lub w $wiadectwie
pracy. Trzeba jednak zwrdci¢ uwage, ze zgodnie z utartg praktyka i orzecznictwem w postepowaniu przed sagdem
okresy zatrudnienia w szczegdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze, przewidziane rozporzadzeniem
Rady Ministréow z dnia 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegdlnych
warunkach lub w szczegbélnym charakterze (Dz. U. Nr 8, poz. 43 z p6zn. zm.) moga by¢ ustalane takze innymi
srodkami dowodowymi niz dowdd z zaswiadczenia z zakladu pracy (por. uchwala Sadu Najwyzszego z dnia 10
marca 1984 r., III UZP 6/84 oraz uchwala Sagdu Najwyzszego z dnia 21 wrze$nia 1984 r. III UZP 48/84), a wiec
wszelkimi dopuszczalnymi przez prawo Srodkami dowodowym. Okreélenie stanowiska pracy i jej charakteru wskazane
w wystawionym przez pracodawce §wiadectwie pracy nie wigze zatem Sadu, ktéry na podstawie calego zgromadzonego
w sprawie materialu dowodowego ocenia, czy ubezpieczony pracowal — stale i w pelnym wymiarze czasu pracy — w
warunkach szczegblnych. Samodzielnie Sad ustala réwniez, jak zakwalifikowa¢ prace wnioskodawcy w odniesieniu
do wykazu prac okre§lonych w zalaczniku do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku
emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczegélnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze (Dz. U. 1983
r. Nr 8 poz. 43 ze zm.).

Dla oceny, czy pracownik pracowal w szczeg6lnych warunkach, nie ma bowiem istotnego znaczenia nazwa
zajmowanego przez niego stanowiska, tylko rodzaj powierzonej mu pracy. Praca w szczegdlnych warunkach to praca
wykonywana stale (codziennie) i w pelnym wymiarze czasu pracy w warunkach pozwalajacych na uznanie jej za jeden z
rodzajow pracy wymienionych w wykazie stanowiacym zalgcznik do rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie wieku
emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w szczegblnym charakterze.

Majac powyzsze na uwadze, w ramach postepowania dowodowego sad dopuscil dowdd z dokumentéw zawartych
w aktach emerytalnych ubezpieczonego zalozonych przez organ rentowy, ale takze i z dokumentéw znajdujacych
sie w jego archiwalnych aktach osobowych ubezpieczonego z okresu zatrudnienia w (...), Sciagnietych przez sad
do akt sprawy glownej. Autentyczno§é dokumenté6w nie byla przez strony kwestionowana i nie budzila watpliwosci
sadu. Zostaly one sporzadzone w sposob zgodny z przepisami prawa, przez uprawnione do tego osoby, w ramach
ich kompetencji, oraz w sposéb rzetelny, stad tez sad ocenil je jako wiarygodne. Prymat wiarygodnosci przyznal Sad
takze zeznaniom $wiadkow H. S. i Z. C. (1) oraz korespondujacym z tymi zeznaniami zeznaniom ubezpieczonego.
Oceniajac zeznania $wiadkow Sad mial na wzgledzie, ze przestuchane osoby sg osobami obcymi dla ubezpieczonego
i nie maja zadnego interesu w tym by nieprawdziwie zeznawa¢ na korzys$¢ E. C. (1), narazajac sie jednocze$nie na
odpowiedzialnoé¢ karna. Zeznania przestuchanych §wiadkoéw byly przy tym spdjne, konsekwentne i zbiezne ze soba
wzajemnie, a nadto znalazly potwierdzenie w zgromadzonej dokumentacji, przez co nie wzbudzily jakichkolwiek
watpliwosci Sadu co do ich wiarygodnosci.

W wyniku przeprowadzenia postepowania dowodowego Sad ustalil, iz w okresie pracy w (...) ubezpieczony przez
caly czas pracowat tylko i wylacznie jako monter instalacji sanitarnych — spawacz. Jak bowiem wynika zar6wno z
zeznan $wiadkow, jak i zapisow w ksiazeczce spawacza nalezacej do E. C., ubezpieczony wchodzil w sklad tzw. brygady
spawaczy, co oznaczalo ze wykonywal najciezsze prace, polegajace na wykonywaniu rob6t wodnokanalizacyjnych na
ich pierwszym etapie, sprowadzajacym sie do wnoszenia, giecia, montowania i spawania rur, pionéw grzewczych w
budynkach w stanie surowym. Praca ta niewatpliwie wiec byla praca w warunkach szczeg6lnych, o jakiej mowa w
przywolanych wyzej przepisach. Z. C. bowiem cho¢ formalnie byl zatrudniony jako monter instalacji sanitarnych i
grzewczych, to jednak faktycznie realizowal te obowiazki, wykonujac prace spawacza.

W wyniku tak poczynionych ustalen faktycznych i na tle dokonanych rozwazan prawnych, koniecznym bylo uznanie
wiec, iz nie tylko przez uznane przez organ rentowy 10 lat, 2 miesiace i 1 dzien ubezpieczony pracowal stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy w warunkach szczegdlnych, ale tez, ze prace taka wykonywal takze w okresie od 7 marca 1977r.



do 31 lipca 1985r., wiec — w konsekwencji - ze legitymuje sie on okresem zatrudnienia w takich warunkach lacznie
znacznie przekraczajacym 15 lat.

W mysél przepisu art. 129 ust 1 ustawy emerytalnej - Swiadczenia wyplaca sie poczynajac od dnia powstania prawa do
tych $wiadczen, nie wezeéniej jednak niz od miesigca, w ktorym zgloszono wniosek lub wydano decyzje z urzedu, z
uwzglednieniem ust. 2. Ubezpieczony wniosek o emeryture ubezpieczony zlozyl w dniu pazdzierniku 2013 r., podczas
gdy wiek 60 lat ukonczyl za$ juz w dniu (...)r.

W tym stanie rzeczy, na podstawie art. 477'% § 2 k.p.c., Sad zmienil wiec zaskarzona decyzje Zakladu Ubezpieczen
Spolecznych w ten sposdb, ze przyznal E. C. (1) prawo do emerytury od pierwszego dnia miesiaca, w ktérym zlozyl on
w ZUS wniosek o to §wiadczenie, tj. od 1 pazdziernika 2013 r.



