Sygn. akt VI U 3370/12

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 26 lutego 2013 1.

Sad Okregowy w Szczecinie VI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie nastepujacym:
Przewodniczacy: SSO Monika Miller-Mlyniska
Protokolant: sekr.sagdowy Renata Sekinda

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 26 lutego 2013 r. w S.
sprawy F. L. (1)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w S.
o prawo do emerytury

na skutek odwotlania F. L. (1)

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w S.

z dnia 5 listopada 2012 roku nr (...)

I. zmienia zaskarzonq decyzje w ten sposob, ze przyznaje F. L. (1) prawo do emerytury poczqwszy
od dnia 1 stycznia 2013 roku;

II. oddala odwolanie w pozostalym zakresie;

III. oddala wniosek o zasqdzenie na rzecz ubezpieczonego kosztéow procesu.

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 5 listopada 2012 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S.odmoéwil F. L. (1)prawa do
emerytury po osiggnieciu 60 roku zycia, z uwagi na nieudowodnienie przez niego okresu 15 lat pracy w szczegélnych
warunkach lub szczegélnym charakterze. Organ rentowy uznal za udowodnione przez ubezpieczonego na dzien 1
stycznia 1999 r. 11 lat, 4 miesiace i 14 dni pracy w warunkach szczegélnych, odmawiajgc zaliczenia do stazu takiej pracy
okresOw zatrudnienia od 24 marca 1986r. do 31 sierpnia 1987r. w Zakladzie (...)w S., od 1 grudnia 1987r. do 31 grudnia
1988r. w (...)w S.oraz od 11 grudnia 1989r. do 31 sierpnia 1994r. w (...)w S.z uwagi na rozbieznosci w przedlozonej
dokumentacji dotyczacej zajmowanych w tym okresie stanowisk. Dodatkowo wskazano, ze ubezpieczony pozostaje
w zatrudnieniu.

Odwolaniem z dnia 5 marca 2012 r. pelnomocnik ubezpieczonego zaskarzyl powyzsza decyzje, wnoszac o jej zmiane
i przyznanie ubezpieczonemu prawa do emerytury. W uzasadnieniu odwolania wskazano, ze w zakwestionowanych



przez organ rentowy okresach ubezpieczony stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal prace przy spawaniu.
Dodatkowo wniesiono o zasadzenie na rzecz ubezpieczonego zwrotu kosztoéw zastepstwa procesowego.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalenie w calo$ci z argumentacja jak w zaskarzonej decyzji.

Na rozprawie w dniu 26 lutego 2013 r. pelnomocnik ubezpieczonego doprecyzowal, ze ubezpieczony wnosi o
przyznania mu prawa do emerytury od dnia 12 wrzeénia 2012 r., tj. od osiggniecia wieku emerytalnego.

Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny:

F. L. (1)urodzil sie w dniu (...)roku. Jego laczny staz ubezpieczeniowy (udowodnione okresy sktadkowe i nieskladkowe)
na dzien 1 stycznia 1999 r. wynosit 25 lat, 11 miesiecy i 8 dni.

Ubezpieczony nie przystapil do Otwartego Funduszu Emerytalnego.

Whiosek o emeryture zlozyl w organie emerytalnym w dniu 23 lipca 2012 roku.
Okoliczno$ci niesporne, a nadto dowody:

- wniosek o ustalenie prawa do emerytury —k. 1-2 plik I akt rentowych;

- oéwiadczenie - k. 3 plik I akt rentowych;

- $wiadectwa pracy - k. 13 plik I akt rentowych, k. 7-12, 15, 19, 21 plik (...);

- karta przebiegu zatrudnienia - k. 26-27 plik I akt rentowych.

W dacie zlozenia wniosku o emeryture u nadal ubezpieczony nieprzerwanie pozostaje w zatrudnieniu - na podstawie
umowy o prace zawartej na czas okre$lony od 1 czerwca 2012 r. do 31 maja 2014 r.

Dowody:

- zeznania ubezpieczonego F. L. - k. 46-47 w zw. z k. 52 akt sadowych;
- za§wiadczenie z 17.07.2012 1. - k. 17 plik I akt rentowych.

W warunkach szczegdlnych F. L. (1) pracowal:

- w okresie od dnia 1 sierpnia 1973 r. do dnia 30 marca 1974 r. w (...)na stanowisku spawacza - cie$li okretowego
(wykaz A dzial III poz. 90)

- w okresie od 6 kwietnia 1974 r. do 31 marca 1978 r. w (...) w S.na stanowisku spawacza - §lusarza - spawacza (wykaz
A dzial XIV poz. 12),

- w okresie od 22 czerwca 1978 r. do 10 marca 1985 r. w (...)na stanowisku §lusarza-spawacza (wykaz A dzial XIV
poz. 12),

tj. lacznie przez 11 lat, 4 miesiace i 14 dni.

Niesporne, a nadto dowody:

- $wiadectwa wykonywania pracy w warunkach szczeg6lnych - k. 5, 6, 7 plik I akt rentowych;
- karta przebiegu zatrudnienia - k. 26-27 plik I akt rentowych.

Ubezpieczony od 1971r. ma uprawnienia do wykonywania prac spawalniczych.



Dowody:
- zaSwiadczenie kwalifikacyjne - k. 6 akt sagdowych;
- ksigzeczka spawacza - k. 7-11, k. 45 akt sagdowych.

W okresie od 24 marca 1986 r. do 31 sierpnia 1987 r. F. L. (1)by} zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy w
(...)M. F.w S.na stanowisku montera instalacji sanitarnej i c.o., spawacza elektrycznego i gazowego. W tym czasie
stale i w pelnym wymiarze czasu pracy (co najmniej 8 godzin dziennie) wykonywat prace przy spawaniu elektrycznym
konstrukcji stalowych na terenie browaru w S.. W szczeg6lnoSci pracowal przy remontach wszelkich znajdujacych sie
tam zbiornikéw, rurociggédw (do wody, $ciekdéw przemystowych, piwa), instalacji c.o. i innych urzadzen.

Pracodawca zaliczyl ubezpieczonemu do pracy w warunkach szczegélnych caly powyzszy okres zatrudnienia,
wystawiajac mu w dniu 21 stycznia 2002 roku oraz dniu 7 listopada 2012 r. $wiadectwa wykonywania pracy w
szczegblnych warunkach. W dokumentach tych wskazano, iz w okresie od 24 marca 1986 r. do 31 sierpnia 1987
r. ubezpieczony wykonywal stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal prace przy spawaniu i wycinaniu
elektrycznym i gazowym wymieniong w wykazie A, w dziale XIV poz. 12 pkt 1 wykazu stanowiacego zalacznik nr
1 do zarzadzenia Ministra Budownictwa i Przemyslu Materialow Budowlanych z dnia 1 sierpnia 1983 r. w sprawie
wykazu stanowisk pracy w zakltadach pracy nadzorowanych przez Ministra Budownictwa i Przemyslu Materialow
Budowlanych, na ktérych sa wykonywane prace w szczegblnych warunkach, uprawniajace do wezeéniejszego przejsScia
na emeryture oraz do wzrostu emerytury.

Dowody:

- $wiadectwo wykonywania pracy w warunkach szczegoblnych z 21.01.2002 r. - k. 9 plik I akt rentowych;
- $wiadectwo pracy z 31.08.1987 1. - k. 12 plik (...);

- ksigzeczka spawacza - k. 7-11, k. 45 akt sagdowych;

- $wiadectwo wykonywania pracy w warunkach szczego6lnych z 7.11.2012 r. - k. 12 akt sagdowych;

- zeznania ubezpieczonego F. L. - k. 46-47 w zw. z k. 52 akt sadowych;

- zeznania §wiadka L. F. - k. 48-49 akt sadowych;

- zeznania Swiadka J. W. - k. 49-50 akt sagdowych.

W okresie od 1 grudnia 1987 r. do 31 marca 1989 r. F. L. (1)byl zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy w (...)na
stanowisku Slusarza-spawacza. W tym czasie stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal prace przy spawaniu
recznym konstrukeji stalowych na terenie (...)przy remontach, wypalaniu starych i montazu nowych konstrukeji
stalowych. Demontazu starych konstrukeji dokonywano przy uzyciu palnika gazowego acetylenowego.

Pracodawca potwierdzit - w wystawionym w dniu 11 stycznia 2002 roku $wiadectwie wykonywania pracy w
szczegblnych warunkach - iz w czasie powyzszego zatrudnienia - w okresie od dnia 1 grudnia 1987 r. do 31 grudnia 1988
r. -ubezpieczony wykonywal stale i w pelnym wymiarze czasu pracy prace przy spawaniu i wycinaniu elektrycznym
i gazowym wymieniong w wykazie A, w dziale XIV poz. 12 pkt 1 wykazu stanowiacego zalacznik nr 1 do zarzadzenia
Ministra Budownictwa i Przemystu Materialow Budowlanych z dnia 1 sierpnia 1983r. w sprawie wykazu stanowisk
pracy w zakladach pracy nadzorowanych przez Ministra Budownictwa i Przemystu Materialow Budowlanych, na
ktoérych sa wykonywane prace w szczeg6lnych warunkach, uprawniajace do weze$niejszego przejscia na emeryture
oraz do wzrostu emerytury.

Dowody:



- $wiadectwo wykonywania pracy w warunkach szczegblnych z 11.01.2002 r. - k. 12 plik I akt rentowych;
- $wiadectwo pracy z 31.03.1989 1. - k. 15 plik (...);

- ksigzeczka spawacza - k. 7-11, k. 45 akt sadowych;

- zeznania §wiadka J. W. - k. 49-50 akt sadowych;

- zeznania Swiadka A. P. - k. 50-51 akt sadowych;

- zeznania ubezpieczonego F. L. - k. 46-47 w zw. z k. 52 akt sadowych.

W okresie od 11 grudnia 1989 r. do 31 sierpnia 1994 r. F. L. (1)byt zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy w (...)na
stanowisku spawacza elektrycznego, przy czym od 1 grudnia 1992 r. — na stanowisku montera instalacji sanitarnych
- sprawcza, brygadzisty. W tym czasie ubezpieczony stale i w pelnym wymiarze czasu pracy (co najmniej 8 godzin
dziennie) wykonywal prace przy spawaniu elektrycznym konstrukcji stalowych znajdujacych sie na terenie browaru
w S., w szczegblnoS$ci przy remontach zbiornikow, rurociaggéw (do wody, $ciekdow przemyslowych, piwa), instalacji c.o.
iinnych urzadzen. Takze w czasie kiedy pehil funkcje brygadzisty, zajmowal sie nadal stale pracami spawalniczymi
(byt tzw. brygadzista pracujacym).

Pracodawca zaliczyl ubezpieczonemu do pracy w warunkach szczegélnych caly powyzszy okres zatrudnienia,
wystawiajac mu w dniach 31 sierpnia 2012 roku oraz 7 listopada 2012r. $§wiadectwa wykonywania pracy w
szczegblnych warunkach. W dokumentach tych wskazano, iz w okresie od 11 grudnia 1989r. do 31 sierpnia
1994r. ubezpieczony bedac zatrudnionym na stanowisku spawacza, montera instalacji sanitarnych i co, brygadzisty
wykonywal stale i w pelnym wymiarze czasu pracy prace przy spawaniu i wycinaniu elektrycznym i gazowym
wymieniong w wykazie A, w dziale XIV poz. 12 pkt 1 wykazu stanowigcego zalacznik nr 1 do zarzadzenia Ministra
Budownictwa i Przemyslu Materialéw Budowlanych z dnia 1 sierpnia 1983r. w sprawie wykazu stanowisk pracy
w zakladach pracy nadzorowanych przez Ministra Budownictwa i Przemystu Materialdow Budowlanych, na ktérych
sq wykonywane prace w szczegblnych warunkach, uprawniajace do wcze$niejszego przejécia na emeryture oraz do
wzrostu emerytury.

Dowody:

- $wiadectwo wykonywania pracy w warunkach szczegblnych z 31.08.2012 r. - k. 31 plik I akt rentowych;
- pismo pracodawcy z 12.10.2012 1. - k. 37 plik I akt rentowych;

- angaz z 1.12.1992 1. - k. 38 plik I akt rentowych;

- $wiadectwo pracy z 31.08.1994 1. - k. 21 plik (...);

- ksigzeczka spawacza - k. 7-11, k.45 akt sadowych;

- $wiadectwo wykonywania pracy w warunkach szczego6lnych z 7.11.2012r. - k. 13 akt sadowych;
- zeznania $wiadka L. F. - k. 48-49 akt sadowych;

- zeznania §wiadka Z. P. - k. 51 akt sadowych;

- zeznania §wiadka T. S. (1) - k. 51-52 akt sagdowych;

- zeznania ubezpieczonego F. L. - k. 46-47 w zw. z k. 52 akt sadowych.

Sad zwazyl, co nastepuje:



Odwolanie zaslugiwalo na uwzglednienie.

Zgodnie z przepisem art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (tekst jednolity Dz.U.09.153.1227, dalej jako: ustawa emerytalna), ubezpieczonym urodzonym po dniu
31 grudnia 1948 r. przysluguje emerytura po osiggnieciu wieku emerytalnego, wynoszacego co najmniej 60 lat dla
kobiet i co najmniej 65 lat dla mezczyzn, z zastrzezeniem art. 46, 47, 50, 50a i 50e i 184. W my$l przepisu art. 184 ust. 1
i 2 ustawy emerytalnej - ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r. przystuguje emerytura po osiggnieciu
wieku przewidzianego w art. 32 (tj. w przypadku mezczyzn — 60 lat), 33, 39 i 40, jezeli w dniu wejscia w Zycie ustawy
osiagneli:

1) okres zatrudnienia w szczegélnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymagany w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku 65 lat - dla mezczyzn oraz

2) okres skladkowy i nieskladkowy, o ktérym mowa w art. 277 (co najmniej 25 lat dla mezczyzn).

Emerytura, o ktérej mowa w ust. 1, przystluguje pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego funduszu emerytalnego
albo zlozenia wniosku o przekazanie §rodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym,
za poSrednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa oraz rozwigzania stosunku pracy - w przypadku
ubezpieczonego bedacego pracownikiem.

Z dniem 1 stycznia 2013 r. art. 184 ust. 2 zostal zmieniony przez art. 1 pkt 20 ustawy z dnia 11 maja 2012 r. o
zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych oraz niektérych innych ustaw, bowiem
wyeliminowano z niego koncowy zapis, dotyczacy konieczno$ci rozwigzania stosunku pracy. Oznacza to, ze aktualnie
- od 1 stycznia 2013 r. - ustawodawca nie uzaleznia mozliwosci przyznania prawa do wczeéniejszej emerytury od
uprzedniego ozwigzania stosunku pracy.

Wykaz prac zaliczanych do prac w warunkach szczegélnych lub w szczeg6lnym charakterze zostal zamieszczony w
zalaczniku do rozporzadzenia Rady Ministrow z 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego dla pracownikow
zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze (Dz. U. Nr 8, poz. 43 z p6zn. zm.). Przepis
84 ust. 1 tego rozporzadzenia stanowi przy tym, ze pracownik, ktory wykonywal prace w szczegbdlnych warunkach,
wymienione w wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lgcznie nastepujace warunki:

1) osiggnal wiek emerytalny wynoszacy: 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn,
2) ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczeg6lnych warunkach.

W mysl przepisu §2 powolanego aktu prawnego, okresami pracy uzasadniajacymi prawo do emerytury sa okresy,
w ktorych praca w szczegbdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy obowigzujacym na danym stanowisku pracy. Okresy pracy, o ktérym mowa stwierdza
przy tym zaklad pracy, na podstawie posiadanej dokumentacji, w §wiadectwie wykonywania prac w szczegélnych
warunkach, wystawionym wedlug wzoru stanowiacego zalgcznik do przepisow wydanych na podstawie § 1 cytowanego
rozporzadzenia lub w §wiadectwie pracy.

W zalgczniku do powyzszego rozporzadzenia, w Wykazie A w dziale XIV, dotyczacym prac réznych pod pozycja
12 wskazano, ze pracami w szczego6lnych warunkach sa ,prace przy spawaniu i wycinaniu elektrycznym, gazowym,
atomowowodorowym”.

Odnoszac powyzsze do realiéw niniejszej sprawy, trzeba wskazac iz poza sporem pozostawalo w niej, ze ubezpieczony
ukonczyl 60 lat w dniu 12 wrze$nia 2012 roku, nie przystapil do otwartego funduszu emerytalnego, oraz iz na dzien 31
grudnia 1998r. posiadat laczny okres skladkowy i nieskladkowy przekraczajacy 25 lat. Bezspornym bylo rowniez, ze F.
L.w okresie od 24 marca 1986 r. do 31 sierpnia 1987 r. byl zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy w (...)M. F.w
S., od 1 grudnia 1987 r. do 31 grudnia 1988 r. byl zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy w (...)w S.oraz w okresie



od 11 grudnia 1989 r. do 31 sierpnia 1994 r. byl zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy w (...)w S.. Przedmiotem
sporu pozostawalo wylacznie ustalenie, czy okresy pracy w wyzej wskazanych zakladach pracy nalezalo uzna¢ za
okresy pracy w szczegoblnych warunkach, bowiem organ rentowy zakwestionowal miarodajno$¢ wystawionych przez
pracodawcéw Swiadectw wykonywania takiej pracy z uwagi na rozbieznosSci dotyczace nazewnictwa zajmowanych
przez ubezpieczonego w spornym czasie stanowisk.

Zadaniem Sadu bylo wiec w tej sytuacji wylacznie ustalenie, czy praca wykonywana we wskazanych powyzej okresach
byla praca wykonywana w warunkach szczeg6lnych, w rozumieniu przywolanych wyzej przepisow prawa. W ramach
postepowania dowodowego Sad dopuscil dowod z dokumentdéw zawartych w aktach emerytalnych ubezpieczonego.
Autentyczno$é dokumentéw nie byla przez strony kwestionowana i nie budzila watpliwos$ci Sadu. Zostaly one
sporzadzone w sposéb zgodny z przepisami prawa, przez uprawnione do tego osoby, w ramach ich kompetencji,
oraz w sposéb rzetelny, stad tez Sad ocenil je jako wiarygodne. Prymat wiarygodnosci przyznal Sad takze zeznaniom
Swiadkéw oraz korespondujacym z nimi zeznaniom ubezpieczonego. Oceniajac zeznania Swiadkéw Sad mial na
wzgledzie, ze przestuchane osoby sa osobami obcymi dla ubezpieczonego i nie maja zadnego interesu w tym by
nieprawdziwie zeznawac na korzy$¢ F. L., narazajac sie jednocze$nie na odpowiedzialno$é karng. Zeznania $§wiadkow
byly przy tym spojne, konsekwentne i zbiezne ze soba wzajemnie, totez nie wzbudzily jakichkolwiek watpliwo$ci Sadu
co do ich wiarygodno$ci.

Ubezpieczony jako dowody zatrudnienia w szczegbdlnych warunkach w spornych okresach przedstawil wystawione mu
przez pracodawcow $wiadectwa pracy w warunkach szczegblnych, w ktoérych potwierdzono, ze w okresie od dnia 24
marca 1986 r. do 31 sierpnia 1987 r. (okres zatrudnienia w (...)M. F.w S.na stanowisku montera instalacji sanitarnej
i c.0., spawacza elektrycznego i gazowego), od dnia 1 grudnia 1987 r. do 31 grudnia 1988 r. (okres zatrudnienia
pracy w (...)na stanowisku §lusarza-spawacza) oraz od 11 grudnia 1989 r. do 31 sierpnia 1994 r. (okres zatrudnienia
w (...) na stanowisku spawacza elektrycznego, od 1 grudnia 1992 r. montera instalacji sanitarnych - sprawcza,
brygadzisty) wykonywal stale i w pelnym wymiarze czasu pracy prace przy spawaniu i wycinaniu elektrycznym i
gazowym wymieniong w wykazie A, w dziale XIV poz. 12 pkt 1 wykazu stanowigcego zalacznik nr 1 do zarzadzenia
Ministra Budownictwa i Przemystu Materialtbw Budowlanych z dnia 1 sierpnia 1983 r. w sprawie wykazu stanowisk
pracy w zakladach pracy nadzorowanych przez Ministra Budownictwa i Przemystu Materialow Budowlanych, na
ktorych sg wykonywane prace w szczeg6lnych warunkach, uprawniajace do weze$niejszego przejscia na emeryture
oraz do wzrostu emerytury.

Majac to na uwadze, w pierwszej kolejnosci Sad zwrdcil uwage, ze skoro w mysl przepisu § 2 ust. 2 rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 77 lutego 1983 r. "okresy pracy, o ktérych mowa w ust. 1, stwierdza zaklad pracy na podstawie
posiadanej dokumentacji, w $wiadectwie wykonywania prac w szczegolnych warunkach, wystawionym wedlug wzoru
stanowiacego zalacznik do przepisow wydanych na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia lub w Swiadectwie pracy”,
oznacza to, ze $wiadectwo pracy wydane pracownikowi przez pracodawce z zachowaniem warunkéw przewidzianych
powyzsza norma stanowi domniemanie i podstawe do przyjecia, iz okres pracy w nim podany jest okresem pracy w
warunkach szczeg6lnych, o ktorym mowa w art. 32 ust. 2 ustawy emerytalnej. Przy tym dla oceny, czy pracownik
pracowal w szczegblnych warunkach nie ma istotnego znaczenia nazwa zajmowanego przez niego stanowiska (w
niniejszym postepowaniu §lusarz - spawacz), a tylko rodzaj powierzonej mu pracy. Praca w szczegblnych warunkach
to bowiem praca wykonywana stale (codziennie) i w pelnym wymiarze czasu pracy w warunkach pozwalajacych
na uznanie jej za jeden z rodzajow pracy wymienionych w wykazie stanowigcym zalacznik do rozporzadzenia Rady
Ministréow z 7 lutego 1983r. W $wietle powyzszego, w celu wykazania stazu pracy w warunkach szczegélnych
wystarczajace jest przedlozenie przez ubezpieczonego §wiadectwa pracy w warunkach szczego6lnych, w ktérym zaklad
pracy okresli charakter pracy wg dzialu i pozycji wykazu stanowiacego zalacznik do rozporzadzenia z dnia 7 lutego
1983 r. Skoro jednak organ rentowy zakwestionowatl przedlozone dokumenty, Sad dodatkowo przeprowadzil dowod
z przestuchania ubezpieczonego oraz $wiadkéw e celu ustalenia, czy faktycznie we wskazanych w §wiadectwach pracy
w warunkach szczegblnych okresach zatrudnienia ubezpieczony wykonywal prace wymienione w wykazie. W ocenie
Sadu zeznania Swiadkow oraz ubezpieczonego w pelni potwierdzily fakt wykonywania przez niego w spornym okresie
pracy w warunkach szczeg6lnych.



Mianowicie, z zeznan §wiadkow i ubezpieczonego wynika, ze podczas zatrudnienia w przedsiebiorstwie (...)od dnia
1 grudnia 1987 r. do 31 grudnia 1988 r. F. L.stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal prace wylgcznie
przy spawaniu recznym konstrukcji stalowych na terenie (...)(przy remontach, wypalaniu palnikiem acetylenowym
starych i montazu nowych konstrukeji). Podobne obowiazki powierzono mu podczas zatrudnienia od dnia 24 marca
1986 r. do 31 sierpnia 1987 r. w (...)M. F.w S.oraz od dnia 11 grudnia 1989 r. do 31 sierpnia 1994 r. w (...).
Z zeznan $wiadkow oraz ubezpieczonego wynikalo jednoznacznie, ze u tych pracodawcow F. L.stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy (co najmniej przez 8 godzin dziennie) wykonywal prace przy spawaniu elektrycznym konstrukeji
stalowych: remontach zbiornikéw, rurociggéw (do wody, $ciekow przemystowych, piwa), instalacji c.o. i innych
urzadzen na terenie (...)browaru. W ocenie Sadu tak ustalony zakres prac wykonywanych przez ubezpieczonego
nalezalo niewatpliwie zakwalifikowaé jako wykonywanie pracy w warunkach szczeg6lnych o ktorej mowa w wykazie
A dzial XIV poz. 12 zalacznika do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r., tj. prac przy spawaniu i
wycinaniu elektrycznym, gazowym, atomowowodorowym.

Nie uszlo przy tym uwadze Sadu, ze jeden ze Swiadkéw - T. S. (2)wskazal, ze w czasie zatrudnienia w (...)ubezpieczony
miatl ,tzw. dwuzawodowo$¢”, tj. pracowal zaré6wno jako monter instalacji sanitarnych c.o. oraz jako spawacz.
Okoliczno$é ta wcale jednak nie wykluczala mozliwo$ci zaliczenia tego okresu do stazu pracy ubezpieczonego w
warunkach szczegolnych. Po pierwsze, z pisemnych wyjaénien pracodawcy (k. 37 plik I akt rentowych) wynika
bowiem, ze stanowisko montera instalacji sanitarnych i c.o. powierzono ubezpieczonemu dlatego, ze mial wiedze w
tej dziedzinie i byl pomocny w rozwiazywaniu probleméw w tym zakresie, przy czym w rzeczywisto$ci zajmowal sie on
spawaniem rurociaggéw c.o. po zmontowaniu ich przez innych pracownikéw. Po drugie, Sad zwrocil uwage ze nawet
gdyby ubezpieczony poza spawaniem rzeczywiScie zajmowal sie rowniez montazem instalacji sanitarnych i c.o., to
prace taka rowniez nalezatoby uznac za prace w warunkach szczegblnych. W stanowigcym zalgcznik do rozporzadzenia
z 7 lutego 1983r. wykazie A, w dziale V zatytulowanym ,,w budownictwie i przemysle materialéw budowlanych” pod
pozycja 1 wskazano bowiem, ze pracami w warunkach szczegdlnych sa ,roboty wodno-kanalizacyjne oraz budowa
rurociagébw w glebokich wykopach”. Bez znaczenia dla mozliwosci uwzglednienia spornego okresu w stazu pracy
ubezpieczonego w warunkach szczegolnych pozostawalaby takze okoliczno$c, ze F. L.w tym samym czasie wykonywal
rézne rodzaje prac w warunkach szczegblnych (spawacza i montera instalacji sanitarnych i grzewczych). Pracownik,
ktory u jednego pracodawcy w tym samym czasie (okresie) wykonywal rozne rodzaje pracy w szczegdlnych warunkach
(wymienione w zalaczniku do rozporzadzenia z 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow
zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w szczegblnym charakterze - wykaz A), stale i w pelnym wymiarze
czasu pracy, nie moze by¢ bowiem pozbawiony uprawnienia do zaliczenia tego okresu do zatrudnienia w szczegdlnych
warunkach wymaganego do emerytury na podstawie art. 32 ust. 1, 2 i 4 ustawy emerytalnej (tak: wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 27 stycznia 2012 r., sygn. akt IT UK 103/11).

Powyzsze zdaniem Sadu pozwala na uznanie, ze w okresach od 24 marca 1986 r. do 31 sierpnia 1987 r., od 1 grudnia
1987 r. do 31 grudnia 1988 r. oraz od 11 grudnia 1989 r. do 31 sierpnia 1994 r. ubezpieczony w pelnym wymiarze
czasu pracy wykonywal prace w warunkach szczeg6lnych, a wiec — w konsekwencji - ze legitymuje sie on okresem
zatrudnienia w warunkach szczegoblnych lacznie z okresem uznanym przez organ rentowy przekraczajacym 15 lat.

W myél przepisu art. 129 ust 1 ustawy emerytalnej - Swiadczenia wyplaca sie poczynajac od dnia powstania do
nich prawa, nie wcze$niej jednak niz od miesiaca, w ktoérym zgloszono wniosek lub wydano decyzje z urzedu, z
uwzglednieniem ust. 2.

F. L. wniost o przyznanie mu prawo do emerytury od dnia 12 wrze$nia 2012r., tj. od osiggniecia wieku emerytalnego.
W ocenie Sadu w analizowanym postepowaniu brak bylo mozliwo$ci orzeczenia zgodnie z zadaniem ubezpieczonego.

Zgodnie bowiem z regulacja przywolanego na wstepie przepisu art. 184 ust. 2 ustawy emerytalnej w brzmieniu
ustalonym na dzien zlozenia przez ubezpieczonego wniosku o emeryture, do nabycia prawa do wcze$niejszej
emerytury przed dniem 1 stycznia 2013r., poza posiadaniem okreslonego stazu pracy (zaré6wno ,zwyklego”, jak i w
szczegoblnych warunkach), nieprzystapieniem do otwartego funduszu emerytalnego oraz osiggnieciem wskazanego
wieku, konieczne bylo spelnienie przez ubezpieczonych takze dalszego warunku: rozwigzania stosunku pracy. W



sprawie niespornym jest za$, ze ubezpieczony na dzien wydawania zaskarzonej decyzji (jak roéwniez na dzien
osiagniecia przez niego wieku emerytalnego) pozostawal w zatrudnieniu. Stad tez brak jest mozliwoSci by przyznac
mu prawo do emerytury od osiagniecia wieku emerytalnego — w tej dacie nie spelnial bowiem wszystkich przestanek
uprawniajacych go do nabycia emerytury.

Jednoczes$nie Sad zwazyl, ze w toku postepowania sadowego art. 184 ust. 2 zostal zmieniony przez art. 1 pkt 20
ustawy z dnia 11 maja 2012 r. o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych
oraz niektérych innych ustaw w sposéb, ktéry powoduje, ze od dnia 1 stycznia 2013 r. ustawodawca nie uzaleznia
mozliwo$ci przyznania prawa do weze$niejszej emerytury od rozwigzania stosunku pracy. Z ta wiec datg F. L. spelnil
ostatni wymagany prawem warunek i od tej daty mozna bylo przyznaé mu prawo do emerytury. Wprawdzie bowiem
— co do zasady — stan prawy winien by¢ oceniany na date wydania zaskarzonej decyzji, jednak w $§wietle brzmienia
przepisu art. 316 § 1 ustawy — Kodeks postepowania cywilnego, za dopuszczalng trzeba uzna¢ takze taka sytuacje, w
ktdrej warunek rozwigzania umowy o prace ziszcza sie najp6zniej w dniu zamkniecia rozprawy w niniejszej sprawie
(por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 2 sierpnia 2007r., sygn. akt III UK 25/07, OSNP 2008 nr 19-20, poz. 293). Z
uwagi na powyzsze orzeczono wiec jak w punkcie I. wyroku, zmieniajac zaskarzong decyzje na podstawie przepisu
art. 47714 § 2 k.p.c. i oddalajac odwolanie w pozostalym zakresie (tj. w zakresie zadania przyznania emerytury od
osiggniecia wieku emerytalnego).

W punkcie III. wyroku oddalono wniosek o przyznanie na rzecz ubezpieczonego kosztow procesu. Wprawdzie
ubezpieczony wygral proces, bowiem przyznano mu prawo do emerytury, jednak decyzja organu rentowego w dacie
jej wydania byta prawidlowa. Do dnia 31 grudnia 2012r. F. L. nie spelnial bowiem jednego z rownorzednych warunkéw
przyznania prawa do emerytury (pozostawal w stosunku pracy), wobec czego organ rentowy nie mogt wydaé innej
decyzji niz zaskarzona.



