Sygn. akt VI U 3369/12

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 7 maja 2013 1.

Sad Okregowy w Szczecinie VI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie nastepujacym:
Przewodniczacy: SSO Monika Miller-Mlyniska
Protokolant: sekr.sadowy Katarzyna Herman

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 7 maja 2013 r. w S.

sprawy T. G. (1)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w S.

o prawo do emerytury

na skutek odwolania T. G. (1)

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w S.

z dnia 15 listopada 2012 roku nr (...)

I. zmienia zaskarzong decyzje i przyznaje T. G. (1)

prawo do emerytury, poczquwszy od dnia 1 stycznia 2013 roku;

II. oddala odwolanie w pozostalym zakresie.

UZASADNIENIE

Decyzja z 15 listopada 2012 roku Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych Oddzial w S. odméwit T. G. (1) prawa do
emerytury po osiggnieciu 60 roku zycia, z uwagi na nieudowodnienie przez niego okresu 15 lat pracy w szczeg6élnych

warunkach lub szczeg6lnym charakterze. W uzasadnieniu decyzji organ rentowy wskazal, ze na dzien 1 stycznia 1999

r. ubezpieczony udowodnit wylacznie 11 lat, 6 miesiecy i 24 dni pracy w szczegélnych warunkach.

Odwolaniem z 27 listopada 2012 r. T. G. (1) zaskarzyl powyzsza decyzje, wnoszac o jej zmiane i przyznanie mu prawa

do emerytury. Podniost, ze w warunkach szczeg6lnych pracowal ponad 15 lat.

Organ rentowy wniost o oddalenie odwolania w calo$ci, podtrzymujac argumentacje wyrazona w zaskarzonej

decyzji. Wskazal, ze w stazu pracy w warunkach szczegélnych uwzglednil wszystkie okresy wykazane stosownymi

dokumentami (§wiadectwo pracy w warunkach szczeg6lnych) okresy zatrudnienie T. G..

Sad ustalil nastepujqcy stan faktyczny:



T. G. (1)urodzil sie (...)roku. Jego lgczny staz ubezpieczeniowy (udowodnione okresy skladkowe i nieskladkowe) na
dzien 1 stycznia 1999 r. wynosit 27 lat, 11 miesiecy i 12 dni.

Prace w szczegdlnych warunkach do konca roku 1998 wykonywal m.in. w czasie zatrudnienia w Przedsiebiorstwie
(...) od 6 stycznia 1983 r. do 1 marca 1983 r., od 1 sierpnia 1983 r. do 30 wrzeénia 1990 r., od 3 czerwca 1991 r. do
30 kwietnia 1994 r., od 1 marca 1997 r. do 31 grudnia 1998 r. - na stanowiskach tadowacza, kierowcy, suwnicowego
- Dzial VIII, V poz. 1,2,3 (z wylaczeniem okresow korzystania z zasitkow chorobowych po dniu 14 listopada 1991r. —
przez 11 lat, 6 miesiecy i 24 dni).

Ubezpieczony nie przystapil do Otwartego Funduszu Emerytalnego

Whiosek o emeryture zlozyt w organie emerytalnym w dniu 19 lipca 2012 roku.
Okoliczno$ci niesporne, a nadto dowody:

- wniosek o emeryture — k. 1-3 plik IIT akt rentowych;

- $wiadectwa pracy w warunkach szczeg6lnych - k. 10 plik III akt rentowych;

- karta przebiegu zatrudnienia - k. 26 plik III akt rentowych;

- $wiadectwa pracy — k. 7-10, 13-14 plik KPU;

- ksigzeczka wojskowa - k. 6 plik KPU;

- karta zasitkowa - k. 18 plik KPU;

- raport z ustalenia uprawnien do §wiadczenia — k. 25 plik III akt rentowych.

W dacie zlozenia wniosku o emeryture i wydania zaskarzonej decyzji oraz nadal ubezpieczony nieprzerwanie
pozostawat w zatrudnieniu u tego samego pracodawcy.

Dowody:

- wniosek o emeryture — k. 1-2 plik III akt rentowych;

- kwestionariusz dot. kresow skladkowych i niesktadkowych - k.9 plik III akt rentowych;
- zaSwiadczenie z 27.09.2012 1. - k. 7 plik I akt rentowych.

W okresie od 21 grudnia 1970 r. do 6 sierpnia 1974 r. T. G. (1) byl zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy w
(...) w S. na stanowisku robotnika sktadowo-manipulacyjnego w Zespole Magazynéw - w magazynie chemicznym.
W magazynie chemicznym, w ktérym pracowal byly skladowane rézne produkty chemiczne, w tym m.in. lakiery,
farby, rozpuszczalniki, kwasy i ich roztwory, tlen, acetylen, oleje napedowe i do silnikdw, soda kaustyczna, materialy
wybuchowe i latwopalne.

Ubezpieczony jako robotnik skladowo-manipulacyjny kat. 4 i 5 zaszeregowania zajmowal sie zaladunkiem i
wyladunkiem materialow chemicznych, w tym przygotowaniem materialdbw do wydania. Prace wykonywal recznie lub
przy uzyciu sztaplarki.

W Ukladzie Zbiorowym Pracy dla pracownikéw ladowych Przedsiebiorstw (...) (m.in. (...)) w czeSci dotyczacej zasad
wynagradzania robotnikéw przetadunkowych, transportowych i magazynowych (...) w S. (zalacznik nr 4 do UZP) w
8§ 4 wskazano, ze robotnikom skladowo-manipulacyjnym zatrudnionym przy pracach szkodliwych i niebezpiecznych
dla zdrowia przysluguje m.in. dodatek wymieniony w zalaczniku nr 16. W zalgczniku tym - tabeli norm $rodkéow



odzywczych dla pracownikow zatrudnionych przy pracach szkodliwych dla zdrowia wskazano, ze do otrzymania tych
srodkoéw sa uprawnieni m.in. pracownicy zatrudnieni w magazynach farb, lakier6w i materialéw pednych (s. 223 UZP).

W czasie przedmiotowego zatrudnienia w okresie od dnia 17 lutego 1972 r. do 13 grudnia 1972 r. ubezpieczony odbywal
zasadniczg shuzbe wojskows.

Dowody:
- $éwiadectwo pracy z 6.08.1974 r. - k. 7 plik KPU;
- ksigzeczka wojskowa - k. 6 plik KPU;

- dokumentacja w aktach osobowych ubezpieczonego z okresu zatrudnienia w (...) koperta k. 21, w szczegblnoSci:
Swiadectwo pracy z 5.12.2012 1., z 6.08.1974 r. , karta kwalifikacyjna, angaze;

- zeznania ubezpieczonego - k. 36 akt sprawy;
- pismo (...) z 24.04.2013 . - k. 45 akt sprawy;
- uklad zbiorowy pracy - koperta k. 47 akt sprawy.

W okresie od 16 sierpnia 1974 r. do 15 listopada 1975 r. T. G. byl zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy w
Przedsiebiorstwie (...) na stanowisku maszynisty tadowarki (sztaplarki).

Ubezpieczony zajmowat sie zaladunkiem i rozladunkiem towaréw (stali, cegiel, farby, plynoéw, skrzyni) kierujac
sztaplarka. Rozladowywal i zaladowywal wagony kolejowe i samochody

Dowody:
- $éwiadectwo pracy z 17.11.1975 1. - k. 8 plik (...);

- dokumentacja w aktach osobowych ubezpieczonego z okresu zatrudnienia w PSK - koperta k. 27, w szczegblnoSci:
podanie o prace, skierowanie do pracy;

- zeznania ubezpieczonego - k. 36 akt sprawy.

W okresie od 25 listopada 1975 r. do 1 czerwca 1977 r. T. G.byl zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy w
Przedsiebiorstwie (...)w S.na stanowisku kierowcy towarowego. Zajmujac to stanowisko ubezpieczony stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy kierowal samochodem ciezarowym o ciezarze calkowitym pow. 3,5 tony - marki S..

Dowaody:
- $éwiadectwo pracy z 3.06.177 1. - k. 9 plik (...);

- dokumentacja w aktach osobowych ubezpieczonego z okresu zatrudnienia w (...) koperta k. 31, w szczegblnoSci:
arkusz obiegowy kierowcy przyjecia do pracy, umowa o prace z 25.11.1975 I'.;

- zeznania ubezpieczonego - k. 36 akt sprawy.

W okresie od 13 czerwca 1977 r. do 31 grudnia 1982 r. T. G. ponownie byl zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy
w Przedsiebiorstwie (...), kolejno na stanowiskach maszynisty ladowarki (sztaplarki) oraz robotnika magazynowego.

Dowody:

- $wiadectwo pracy z 1.01.1983 1. - k. 10 plik (...);



- dokumentacja w aktach osobowych ubezpieczonego z okresu zatrudnienia w PSK - koperta k. 44, w szczegolnoSci:
podanie o prace, skierowanie do pracy;

- zeznania ubezpieczonego - k. 36 akt sprawy.
Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie okazalo sie uzasadnione.

Zgodnie z trescia przepisu art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych (t. jedn. Dz. U. z 2009 Nr 153, poz. 1227 z pdzn. zm.; dalej jako: ustawa emerytalna) -
ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r. przysluguje emerytura po osiagnieciu wieku emerytalnego,
wynoszacego co najmniej 60 lat dla kobiet i co najmniej 65 lat dla mezczyzn, z zastrzezeniem art. 46, 47, 50, 50a i
50ei184.

W mysl przepisu art. 184 ust. 1 i 2 ustawy emerytalnej - ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r.
przystuguje emerytura po osiagnieciu wieku przewidzianego w art. 32, 33, 39 i 40, jezeli w dniu wejécia w Zycie ustawy
osiagneli:

1) okres zatrudnienia w szczegélnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymagany w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku 65 lat - dla mezczyzn oraz

2) okres skladkowy i niesktadkowy, o ktorym mowa w art. 277 (co najmniej 25 lat dla mezczyzn).

Emerytura, o ktérej mowa w ust. 1, przystuguje pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego funduszu emerytalnego
albo zlozenia wniosku o przekazanie $rodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym,
za poSrednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa oraz rozwigzania stosunku pracy - w przypadku
ubezpieczonego bedacego pracownikiem.

Z dniem 1 stycznia 2013 r. art. 184 ust. 2 zostal zmieniony przez art. 1 pkt 20 ustawy z dnia 11 maja 2012 r. o zmianie
ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczenn Spolecznych oraz niektérych innych ustaw, otrzymujac
brzmienie: ,emerytura, o ktérej mowa w ust. 1, przystuguje pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego funduszu
emerytalnego albo zlozenia wniosku o przekazanie Srodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu
emerytalnym, za poSrednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa." Aktualnie wiec - od dnia 1 stycznia 2013 1. -
ustawodawca nie uzaleznia mozliwoéci przyznania prawa do weze$niejszej emerytury od rozwigzania stosunku pracy.

Wykaz prac zaliczanych do prac w warunkach szczeg6lnych lub w szczegbélnym charakterze zamieszczony zostal w
zalaczniku do rozporzadzenia Rady Ministréw z 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego dla pracownikow
zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze (Dz. U. Nr 8, poz. 43 z p6zn. zm.). Przepis
§ 4 ust. 1 tego rozporzadzenia stanowi przy tym, ze pracownik, ktéry wykonywal prace w szczeg6lnych warunkach,
wymienione w wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujace warunki:

1) osiagnal wiek emerytalny wynoszacy: 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn,
2) ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczego6lnych warunkach.

W my$l przepisu §2 powolanego aktu prawnego, okresami pracy uzasadniajacymi prawo do emerytury sg okresy,
w ktorych praca w szczegbdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy obowigzujacym na danym stanowisku pracy. Okresy pracy, o ktérym mowa stwierdza
przy tym zaklad pracy, na podstawie posiadanej dokumentacji, w §wiadectwie wykonywania prac w szczeg6lnych
warunkach, wystawionym wedlug wzoru stanowigcego zalacznik do przepis6w wydanych na podstawie § 1 cytowanego
rozporzadzenia lub w §wiadectwie pracy.



W zalaczniku do powyzszego rozporzadzenia, w Wykazie A w dziale VIII, zatytulowanym ,W transporcie i
lacznoéci”, w podtytule ,Transport”, pod pozycja 2 wskazano, Zze pracami w szczegélnych warunkach sa ,, prace
kierowcow samochodéw ciezarowych o dopuszczalnym ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony, specjalizowanych,
specjalistycznych (specjalnych), pojazdow czlonowych i ciagnikéw samochodowych balastowych, autobuséw o
liczbie miejsc powyzej 15, samochodéw uprzywilejowanych w ruchu w rozumieniu przepiséw o ruchu na drogach
publicznych, trolejbuséw i motorniczych tramwajow”. Z kolei w dziele IV, zatytulowanym ,,W chemii”, pod pozycja

40 wskazano, ze pracami w szczegbdlnych warunkach sa ,,prace magazynowe, zaladunkowe, roztadunkowe, transport
oraz konfekcjonowanie surowcow, pélproduktéow i wyrobdéw gotowych - pylistych, toksycznych, zracych, parzacych i
wybuchowych”.

Rozporzadzenie z 7 lutego 1983r. jest aktem prawa powszechnego, odnoszacym sie do pracownikéw wszystkich
branz. Dodatkowo, w przepisie §1 ust. 2 zamieszczono jednak upowaznienie dla wlasciwych ministrow, kierownikow
urzed6w centralnych oraz centralnych zwigzkéw spotdzielezych do ustalenia - w porozumieniu z Ministrem Pracy,
Placi Spraw Socjalnych - w podleglych i nadzorowanych zakladach pracy stanowisk pracy, na ktérych sa wykonywane
prace w szczegbdlnych warunkach, wymienione w wykazach A i B. W praktyce upowaznienie to oznacza jednak
tylko tyle, Ze poszczeg6lni ministrowie mogli ewentualnie doprecyzowaé rodzaje owych stanowisk pracy. Obecnie
za$ owe zarzadzenia nie maja zadnej mocy prawnej; moga jednak stanowi¢ zrodlo pomocne przy dokonywaniu
wykladni przepisow rozporzadzenia z 77 lutego 1983r. W przypadku branzy, w jakiej zatrudniony by} ubezpieczony w
(...), okreslenia stanowisk pracy, na ktorych wykonywana jest praca w warunkach szczegélnych dokonal Minister -
Kierownik Urzedu Gospodarki Morskiej w zarzadzeniu nr 24 z dnia 15 sierpnia 1983 r. w sprawie prac wykonywanych
w szczegblnych warunkach w zakladach resortu gospodarki morskiej. W zalgczniku nr 1 do tego zarzadzenia, w
dziale nr IV pod pozycja 40 doprecyzowano wiec, ze prace w warunkach szczeg6lnych okreslona pod poz. 40 dzialu
IV wykonujg pracownicy zatrudnieni na stanowiskach: magazyniera-robotnika magazynowego (1 dawc
robotnika transportowego (3), maszynisty urzadzen przeladunkowych i ukladajacych (4), konfekcjonera surowcow,
potproduktow i wyrobow gotowych (5), pakowacza (6), wagowego (7), operatora urzadzen dozujacych, fromujacych,
pakujacych (8), operatora podno$nika (9), operatora wozka (10), sprzatacza magazynow (11), zestawiacza mieszanek
1 roztworbow (12).

W sprawie poza sporem pozostawal fakt, ze ubezpieczony ukonczyt 60 lat w dniu (...)roku, nie przystapil do
otwartego funduszu emerytalnego oraz ze na koniec 1998 roku posiadal okresy skladkowe i nieskladkowe o
dlugosci przekraczajacej 25 lat, w tym co najmniej 11 lat 6 miesiecy i 24 dni w szczeg6lnych warunkach (nie
uwzgledniajac okresu spornego). Przedmiotem sporu pozostawalo natomiast, czy réwniez w innych okresach
zatrudnienia niz zatrudnienie w Przedsiebiorstwie (...)w S.(prwaidlowo uwzglednionym przez ZUS na potrzeby
ustalania stazu w warunkach szczeg6lnych z wylaczeniem okreséw nieskladkowych) - ubezpieczony pracowal w
warunkach szczeg6lnych. T. G.stal bowiem na stanowisku, ze w warunkach szczegblnych pracowal réwniez w innych
zakladach pracy, jednak organ rentowy odmoéwil dokonywania w tym zakresie jakichkolwiek ustalen z uwagi na
formalny brak §wiadectw wykonywania pracy w warunkach szczegoblnych.

Majac na uwadze powyzsze, Sad w pierwszej kolejnoSci zwrocit uwage, ze faktem jest, ze zgodnie z §2 ust. 2
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w
szczegblnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze (Dz. U. 1983 r. Nr 8 poz. 43 ze zm.), okresy pracy w warunkach
szczegblnych stwierdza zaklad pracy, na podstawie posiadanej dokumentacji, w Swiadectwie wykonywania prac w
szczegoblnych warunkach, wystawionym wedlug wzoru stanowiacego zalacznik do przepisow wydanych na podstawie
§ 1 ust. 2 rozporzadzenia lub w $wiadectwie pracy. Trzeba jednak zwro6ci¢é uwage, ze zgodnie z utarta praktyka i
orzecznictwem w postepowaniu przed sadem okresy zatrudnienia w szczegblnych warunkach lub w szczegblnym
charakterze, przewidziane rozporzadzeniem Rady Ministréow z dnia 7 lutego 1983r. moga by¢ ustalane takze innymi
srodkami dowodowymi niz dowdd z za§wiadczenia z zakladu pracy (por. uchwala Sadu Najwyzszego z dnia 10 marca
1984 r., III UZP 6/84 oraz uchwala Sadu Najwyzszego z dnia 21 wrze$nia 1984 r. III UZP 48/84), a wiec wszelkimi
dopuszczalnymi przez prawo $rodkami dowodowym.



Majac powyzsze na uwadze, w ramach postepowania dowodowego w niniejszej sprawie Sad dopuécil dowod z
dokumentéw zawartych w aktach emerytalnych ubezpieczonego. Autentycznosé¢ tych dokumentéw nie byla przez
strony kwestionowana i nie budzita watpliwo$ci Sadu. Zostaly one sporzadzone w sposéb zgodny z przepisami
prawa, przez uprawnione do tego osoby i w ramach ich kompetencji, stad tez Sad ocenit je jako wiarygodne. Prymat
wiarygodno$ci przyznal Sad takze zeznaniom ubezpieczonego, bowiem byly one spojne i zbiezne z materialem
dokumentarnym, nie budzac jakichkolwiek watpliwo$ci Sadu co do ich wiarygodnoéci. Podkres§lenia wymaga w
szczegoblnosci, ze T. G. uczciwie opisywal warunki swojego zatrudnienia, nie probujac wypelnia¢ luk w swojej pamieci
dodatkowymi, korzystnymi dla siebie faktami. Tak przedstawiony przez niego opis dotyczacy zasad wykonywania
przezen pracy w okresie zatrudnienia w (...) oraz zakresu jego obowiazkoéw, w pelni pokryl sie przy tym w nadestanym
dopiero p6zniej przez pracodawce pisemnym wyjasnieniem na ten sam temat.

W pierwszej kolejnoSci Sad uznat jednak, ze do stazu pracy ubezpieczonego w warunkach szczegélnych nalezalo
zaliczy¢ okres jego zatrudnienia od 25 listopada 1975 r. do 1 czerwca 1977 r. w Przedsiebiorstwie (...)w S.. W
wyniku przeprowadzenia postepowania dowodowego Sad ustalil bowiem (w oparciu przede wszystkim o dowody
z dokumentéw znajdujacych sie w oryginalnych, archiwalnych aktach osobowych z okresu zatrudnienia u tego
pracodawcy), iz w tym czasie T. G.byl zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy w Przedsiebiorstwie (...)w S.na

stanowisku kierowcy towarowego — kierowcy samochodu ciezarowego powyzej 3,5 tony. Powyzsze wynika z czytanych
lacznie: Swiadectwa pracy wystawionego przez pracodawce, arkuszu obiegowego kierowcy przyjecia do pracy, a nadto
z traktowanych w tym zakresie uzupelniajaco zeznan ubezpieczonego. Mianowicie, z zeznan ubezpieczonego wynika,
ze podczas zatrudnienia na stanowisku kierowcy towarowego stale i w pelnym wymiarze czasu pracy kierowal on
samochodem ciezarowym powyzej 3,5 tony — marki S.. Wyja$nienie to znalazlo potwierdzenie w arkuszu obiegowym
kierowcy przyjecia do pracy, gdzie wskazano, ze ubezpieczonemu powierzono obowigzki kierowcy samochodu S.
(...). W aktach osobowych brak jest przy tym jakiejkolwiek wzmianki o tym, aby w p6Zniejszym czasie powierzono
T. G.inne obowigzki, na innym stanowisku. Praca kierowcow samochodéw ciezarowych o dopuszczalnym ciezarze
calkowitym powyzej 3,5 tony zostala za§ wymieniona jako praca w warunkach szczegélnych w Wykazie A w dziale
VIII, zatytulowanym ,W transporcie i lacznoéci”, w podtytule (...), pod pozycja 2.

Dodatkowo w ocenie Sadu zgromadzony w sprawie material dowodowy (w szczeg6lnos$ci dokumentacja w aktach
osobowych ubezpieczonego z tego okresu zatrudnienia, tre$¢ Ukladu Zbiorowego Pracy, zeznania ubezpieczonego)
pozwolit rowniez na ustalenie, ze w warunkach szczeg6lnych ubezpieczony pracowal takze podczas zatrudnienia w

(...) w S. w okresie od 21 grudnia 1970 r. do 6 sierpnia 1974 r. (z wylaczeniem okresu od 17 lutego 1972 r. do 13 grudnia
1972 r., kiedy ubezpieczony odbywat zasadnicza stuzbe wojskowa).

Nie uszlo przy tym uwadze Sadu, ze pracodawca nie wystawil ubezpieczonemu za sporny okres Swiadectwa pracy
w warunkach szczego6lnych, thumaczac Ze jego zdaniem praca w magazynach chemicznych nie byla uznawana przez
(...) za prace w warunkach szczegélnych, gdyz nie wymieniono jej w zarzadzeniu nr 24 Ministra - Kierownika
Urzedu Gospodarki Morskiej z dnia 15 sierpnia 1983 r. w sprawie prac wykonywanych w szczegdlnych warunkach
w zakladach resortu gospodarki morskiej. Okoliczno$¢ ta nie mogla jednak zdaniem Sadu Swiadczy¢ na niekorzy$c
ubezpieczonego, a to z dwoch wzgleddw. Po pierwsze bowiem, wydanie lub niewydanie przez pracodawce Swiadectwa
wykonywania pracy w szczeg6lnych warunkach nie rodzi zadnych skutkéw materialnoprawnych. Zaswiadczenie
to jest jedynie dokumentem prywatnym (art. 245 k.p.c.), wydawanym dla celébw dowodowych, a okoliczno$ci w
tym dokumencie potwierdzone przez pracodawce podlegaja weryfikacji zar6wno w postepowaniu sagdowym, jak i w
postepowaniu przed organem rentowym. Okreslenie stanowiska pracy i jej charakteru wskazane w wystawionym
przez pracodawce Swiadectwie pracy nie wigze zatem Sadu, ktéry na podstawie calego zgromadzonego w sprawie
materialu dowodowego ocenia, czy ubezpieczony pracowal — stale i w pelnym wymiarze czasu pracy — w warunkach
szczegblnych. Dla oceny, czy pracownik pracowal w szczegdlnych warunkach, nie ma bowiem istotnego znaczenia
nazwa zajmowanego przez niego stanowiska, tylko rodzaj powierzonej mu pracy. Praca w szczegolnych warunkach to
praca wykonywana stale (codziennie) i w pelnym wymiarze czasu pracy w warunkach pozwalajacych na uznanie jej
za jeden z rodzajow pracy wymienionych w wykazie stanowiacym zalacznik do rozporzadzenia z Rady Ministrow w
sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze.



Po drugie za$, twierdzenie pracodawcy o tym, ze praca w magazynach chemicznych nie byla zaliczana stosownymi
przepisami do prac wykonywanych w warunkach szczeg6lnych, nie odpowiada prawdzie.

Z zebranego w sprawie materialu dowodowego (ponownie — przede wszystkim dowodéw z dokumentow) wynikalo
jednoznacznie, ze w spornym okresie T. G. stale i w pelnym wymiarze czasu pelil obowigzki robotnika skladowo-
manipulacyjnego w Zespole Magazynéw — w magazynie chemicznym, w ktérym byly skladowane rézne produkty
chemiczne, w tym m.in. lakiery, farby, rozpuszczalniki, kwasy i ich roztwory, tlen, acetylen, oleje napedowe i
do silnikdéw, soda kaustyczna, materialy wybuchowe i latwopalne (co wynika wprost z zeznan ubezpieczonego i
pisma pracodawcy). Ubezpieczony jako robotnik sktadowo-manipulacyjny zajmowal sie zaladunkiem i wytadunkiem
materialow chemicznych, w tym przygotowaniem materialtdbw do wydania, a swoje prace wykonywal recznie lub
przy uzyciu sztaplarki. Powyzsze zdaniem Sadu pozwala na uznanie, ze ubezpieczony w okresie od 21 grudnia
1970 r. do 6 sierpnia 1974 r. (z wylaczeniem okresu od dnia 17 lutego 1972 r. do 13 grudnia 1972 r. kiedy to
odbywal zasadnicza stuzbe wojskowa) w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal prace w warunkach szczego6lnych,
wykonujac stale obowiazki pracownika zajmujacego sie pracami magazynowymi, zaladunkowymi, roztadunkowymi
surowcodw, polproduktow i wyrobow gotowych - pylistych, toksycznych, zracych, parzacych i wybuchowych, o jakich
mowa w zalgczniku do rozporzadzenia Rady Ministréw z 7 lutego 1983r., wykazie A, dziale IV, poz. 40.

Whbrew bowiem twierdzeniom bylego pracodawcy T. G. — Przedsiebiorstwa (...) - prace wykonywana przezen w tym
czasie mozna z cala pewno$cia uznac za jedna z prac wymienionych w zarzadzeniu nr 24 Ministra - Kierownika Urzedu
Gospodarki Morskiej z dnia 15 sierpnia 1983 r. w sprawie prac wykonywanych w szczegélnych warunkach w zakladach
resortu gospodarki morskiej. Sad zwrocil bowiem uwage, ze w zalaczniku nr 1 do tego zarzadzenia, w dziale nr IV pod
pozycja 40 doprecyzowano, ze prace w warunkach szczegélnych okreslona pod poz. 40 dzialu IV wykonujg pracownicy
zatrudnieni m.in. na stanowiskach: magazyniera-robotnika magazynowego, wydawcy, robotnika transportowego,
maszynisty urzadzen przeladunkowych i ukladajacych, operatora wozka. Z zeznan ubezpieczonego (potwierdzonych
w peli skierowanym do Sadu pismem bylego pracodawcy) wynika za$, ze wladnie takie prace wykonywal w
spornym okresie zatrudnienia. Oczywiscie, zeznania ubezpieczonego jako osoby zainteresowanej korzystnym dla
siebie rozstrzygnieciem sprawy nalezalo traktowa¢ z ostrozno$cig, jednakze Sad nie znalazl zadnych podstaw do
zakwestionowania ich wiarygodnoSci, zwlaszcza w kontekécie opisu stanowiska o nazwie ,robotnik skladowo-
manipulacyjny” zamieszczonego w obowiazujacym w spornym okresie (a nadeslanym do akt na zadanie Sadu przez
pracodawce) Ukladzie Zbiorowym Pracy dla pracownikéw ladowych Przedsiebiorstw (...) (m.in. (...)), w czeSci
dotyczacej zasad wynagradzania robotnikow przeladunkowych, transportowych i magazynowych (...) w S. (zalgcznik
nr 4 do UZP). Z zamieszczonego tam opisu wynika bowiem, ze pracownik robotnik skladowo-manipulacyjny kat. 415
zaszeregowania (a takie stanowisko zajmowal ubezpieczony, co wynika z dokumentacji znajdujacej sie w jego aktach
osobowych - angazach) zajmowat sie zaladunkiem i wyladunkiem materialéw chemicznych, w tym przygotowaniem
materialow do wydania. Co wiecej, w Ukladzie Zbiorowym Pracy dla pracownikéw ladowych Przedsiebiorstw (...)
(m.in. (...)) w czeSci dotyczacej zasad wynagradzania robotnikéw przetadunkowych, transportowych i magazynowych
(...) w S. (zalacznik nr 4 do UZP), w § 4 wskazano, ze robotnikom sktadowo-manipulacyjnym zatrudnionym przy
pracach szkodliwych i niebezpiecznych dla zdrowia przystluguje m.in. dodatek wymieniony w zalgczniku nr 16. W
zalaczniku tym - tabeli norm Srodkéw odzywezych dla pracownikéw zatrudnionych przy pracach szkodliwych dla
zdrowia - wskazano, ze do otrzymania tych $rodkéw sa uprawnieni m.in. pracownicy zatrudnieni w magazynach farb,
lakier6w i materialéw pednych.

Biorac wszystkie powyzsze wzgledy pod uwage, koniecznym bylo wiec uznanie, Ze ubezpieczony legitymuje sie
okresem zatrudnienia w warunkach szczeg6lnych (lacznie z okresem uznanym przez organ za prace w warunkach
szczegblnych) przekraczajacym 15 lat. W tej sytuacji Sad zaniechal prowadzenia dalszego postepowania dowodowego
dotyczacego ustalenia czy ewentualnie rowniez jakie$ inne okresy zatrudnienia (poza okresem uwzglednionym przez
ZUS oraz okresami od 25 listopada 1975 r. do 1 czerwca 1977 r. (zatrudnienie w (...)) i od 21 grudnia 1970 r. do
16 lutego 1972 r. i od 14 grudnia 1972 r. do 6 sierpnia 1974 r. (zatrudnienie w (...), z przerwa na stuzbe wojskow3g)
nalezy zaliczy¢ ubezpieczonemu do stazu pracy w warunkach szczegolnych. Wszelkie ustalenia nie miatyby bowiem
juz zadnego wplywu na prawo ubezpieczonego do emerytury.




W myél przepisu art. 129 ust 1 ustawy emerytalnej - §wiadczenia wyplaca sie poczynajac od dnia powstania prawa
do nich, nie wczeéniej jednak niz od miesigca, w ktérym zgloszono wniosek lub wydano decyzje z urzedu, z
uwzglednieniem ust. 2.

Zgodnie z regulacja przywolanego na wstepie przepisu art. 184 ust. 2 ustawy emerytalnej w brzmieniu ustalonym
na dzien zlozenia przez ubezpieczonego wniosku o emeryture, poza posiadaniem okre§lonego stazu pracy
(zarobwno ,zwyklego”, jak i w szczegbélnych warunkach), nieprzystapieniem do otwartego funduszu emerytalnego
oraz osiggnieciem wskazanego wieku, konieczne bylo spelienie przez ubezpieczonych takze dalszego warunku:
rozwigzania stosunku pracy. W sprawie niespornym jest, ze ubezpieczony na dzien wydawania zaskarzonej decyzji (jak
rowniez na dzien osiagniecia przez niego wieku emerytalnego) pozostawal w zatrudnieniu, stad brak jest mozliwoéci
by przyznaé ubezpieczonemu prawo do emerytury od osiggniecia wieku emerytalnego - na dzien 21 sierpnia 2012 .
nie spelnial bowiem wszystkich przestanek uprawniajacych go do nabycia emerytury.

Jednoczesnie Sad zwazyl jednak, ze w toku postepowania sadowego przepis art. 184 ust. 2 zostal zmieniony przez
art. 1 pkt 20 ustawy z dnia 11 maja 2012 r. o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych oraz niektorych innych ustaw. z dniem 1 stycznia 2013 r., otrzymujac brzmienie: emerytura, o ktérej
mowa w ust. 1, przystuguje pod warunkiem nieprzystgpienia do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozenia
wniosku o przekazanie srodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za posrednictwem
Zaktadu, na dochody budzetu panstwa.". Aktualnie - od dnia 1 stycznia 2013 r. - ustawodawca nie uzaleznia zatem
mozliwo$ci przyznania prawa do wcze$niejszej emerytury od rozwiazania stosunku pracy. W $wietle powyzszego
koniecznym bylo uznanie, iz ubezpieczony wszystkie warunki do przyznania mu prawa do wczeéniejszej emerytury
spehil w dniu 1 stycznia 2013 r., kiedy to weszla w zycie nowelizacja ustawy emerytalnej, ktora uniezaleznila powstanie
prawa do emerytury od rozwigzania stosunku pracy.

W tym stanie rzeczy, na podstawie art. 477'* § 2 k.p.c., Sad zmienil zaskarzong decyzje Zakladu Ubezpieczen
Spolecznych w ten sposob, ze przyznal T. G. prawo do emerytury od dnia 1 stycznia 2013 r., tj. od wejScia w zycie
wskazanej wyzej nowelizacji, a w pozostalym zakresie oddalil odwolanie (w zakresie zadania przyznania emerytury
od osiggniecia wieku emerytalnego).



