Sygn. akt VI U 3183/12

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 26 lutego 2013 1.

Sad Okregowy w Szczecinie VI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie nastepujacym:
Przewodniczacy: SSO Monika Miller-Mlyniska
Protokolant: sekr.sagdowy Renata Sekinda

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 26 lutego 2013 r. w S.
sprawy B. K. (1)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w S.
o prawo do emerytury

na skutek odwolania B. K. (1)

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w S.

z dnia 15 pazdziernika 2012 roku nr (...)

zmienia zaskarzonqg decyzje w ten sposob, ze przyznaje B. K. (1) prawo do emerytury poczqwszy od
dnia 22 wrzes$nia 2012 roku.

UZASADNIENIE

Decyzja z 15 pazdziernika 2012 roku Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych Oddzial w S.odméwil B. K. (1)prawa do
emerytury po osiagnieciu 60 roku zycia, z uwagi na nieudowodnienie przez niego okresu 15 lat pracy w szczegélnych
warunkach lub szczegbélnym charakterze. Organ rentowy odmoéwil uwzglednienia w stazu pracy w warunkach
szczegblnych okresu zatrudnienia od 5 listopada 1975 r. do 6 listopada 1985 r. w (...)w S.z uwagi na przywolanie przez
pracodawce w $wiadectwie wykonywania pracy w warunkach szczeg6lnych nieprawidlowych przepiséw resortowych
oraz nieprawidlowo$ci formalne przedmiotowego Swiadectwa pracy (brak pieczatki nagléwkowej zakladu, brak
podpisu osoby wystawiajacej dokument).

Odwolaniem z dnia 31 pazdziernika 2012 ubezpieczony zaskarzyl powyzsza decyzje, wnoszac o jej zmiane i przyznanie
mu prawa do emerytury. Podal, ze w szczegbdlnych warunkach pracowal w okresie od 5 listopada 1975 r. do 6 listopada
1985 r. na stanowisku szkutnika - formierz okretowych wyrobow z tworzyw sztucznych (wykaz A dzial III poz. 90),
od 7 listopada 1985 r. do 31 grudnia 1991 r. na stanowisku suszarniowego (wykaz A dzial XIV poz. 11) oraz od 26
pazdziernika 1992 r. do 25 marca 1993 r., od 25 marca 1993r. do 15 czerwca 1996r. i od 16 czerwca 1996r. do 30 czerwca
2000 r. na stanowisku laminarza (wykaz A dzial IV poz. 17).

Organ rentowy wnidst o oddalenie odwolania w catoéci, z argumentacja jak w zaskarzonej decyzji.



Sad ustalil nastepujqcey stan faktyczny:

B. K. (1)urodzil sie w dniu (...) roku. Jego laczny staz ubezpieczeniowy (udowodnione okresy skladkowe i
nieskladkowe) na dzien 1 stycznia 1999 r. wynosil 277 lat i 7 dni.

Ubezpieczony nie przystapil do Otwartego Funduszu Emerytalnego, w dacie zloZzenia wniosku o emeryture i nadal nie
pozostaje w zatrudnieniu typu pracowniczego.

Whiosek o emeryture zlozyt w organie emerytalnym w dniu 18 wrze$nia 2012 roku.
Okoliczno$ci niesporne, a nadto dowody:

- wniosek o ustalenie prawa do emerytury — k. 1-2 plik I akt rentowych;

- oS§wiadczenie - k. 3 plik I akt rentowych;

- zaSwiadczenie z 12.09.2012 . - k. 9 plik I akt rentowych;

- ksigzeczka wojskowa - k. 3-4 plik (...);

- umowa o nauke zawodu - k. 5-6 plik (...);

- $wiadectwa pracy - k. 7, 11, 12, 25, 32, 36, 41 plik (...);

- karta przebiegu zatrudnienia - k. 21 plik I akt rentowych.

W okresie od 5 listopada 1975 r. do 15 pazdziernika 1989 r. B. K. (1)byl zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy
w (...)w S.. W okresie od 5 listopada 1975 r. do 5 listopada 1985 r. zajmowat stanowisko laminarza (formowacza
laminatéw zbrojonych wioknem szklanym) - szkutnika - formierza okretowych wyrobéw z tworzyw sztucznych na
wydziale W-3 w dziale laminatéw (mieszczacym sie w hali na nabrzezu stoczni), a nastepnie od 6 listopada 1985 r.
- stanowisko suszarniowego - suszarnika drewna na wydziale (...). Stanowisko formowacza laminatéw zbrojonych
wloknem szklanym) bylo tozsame ze stanowiskiem szkutnika - formierza okretowych wyrobow z tworzyw sztucznych
- zmiana nazewnictwa wynikala ze zmiany ukladu zbiorowego pracy. W pracy laminarza (formowacza laminatow) -
szkutnika - formierza okretowych wyrobow z tworzyw sztucznych uzywano zywic i tworzyw sztucznych.

Ubezpieczony pracujac na wydziale laminatéw od maja 1977 r. mial przyznany dodatek brygadierski. Nie wplynelo
to na wykonywanie przez niego zasadniczych obowiazkéw szkutnika — formierza; jedynie dodatkowo ubezpieczony
sprawowal nadzor nad podleglymi mu pracownikami pracujac wspoélnie z nimi.

W okresie od 16 pazdziernika 1989 r. do 31 grudnia 1991 r. B. K. (1)byt zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy
w (...) sp. z 0.0.w S.na wydziale (...)na stanowisku suszarniowego (suszarnika drewna). W miejscu gdzie pracowatl
ubezpieczony temperatura dochodzila do 70 stopni Celsjusza.

Pracodawca potwierdzil w wystawionym w dniu 31 grudnia 1991 r. §wiadectwie wykonywania pracy w warunkach
szczegblnych, iz ubezpieczony pracowal w takich warunkach w okresie od 5 listopada 1975 r. do 6 listopada
1985 1., bedac zatrudnionym na stanowisku szkutnika - formierza (wykaz A dzial IIT poz. 90). Dokument zostal
opatrzony pieczecig nagldwkowa zakladu pracy oraz podpisany przez Kierownika Dzialu ds. Pracowniczych W. N.(z
upowaznienia dyrektora).

Dowody:
- $wiadectwo pracy z 13.10.1989 r. - k. 11 plik (...);

- $wiadectwo nr 26/91 - k. 24 plik (...);



- $wiadectwo pracy z 31.12.1991 1. - k. 12 plik (...);

- akta osobowe - koperta k. 26 akt sprawy: listy plac, angaze z 4.03.1991 .,z 3.09.1990 ., Z 11.11.1988 ., Z 8.07.1988
I., Z 20.01.1988 r., z 6.11.1985 r umowa o prace z 16.10.1989 r., §wiadectwo nr 26/91, informacja o ustaleniu nazwy
stanowiska z 31.10.1979 r., przyznanie dodatku brygadierskiego z 2.05.1977 r.;

- zeznania ubezpieczonego B. K. - k 28-29 w zw. z k. 32 akt sadowych;
- zeznania §wiadka T. K. - k. 30-31 akt sadowych;
- zeznania Swiadka P. M. - k. 31 akt sadowych.

W okresie od 26 pazdziernika 1992 r. do 25 marca 1993 r. B. K. (1)by} zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy w
zakladzie produkcyjnym (...)sp. z 0.0. w P.na stanowisku laminarza. Ubezpieczony zajmowal sie produkcja owiewek
do kabin samochodéw ciezarowych.

Dowody:

- $wiadectwo pracy z 25.03.1993 . - k. 32 plik (...);

- akta osobowe - koperta k. 24 akt sprawy: umowy o prace;

- zeznania ubezpieczonego - k 28-29 w zw. z k. 32 akt sadowych.

W okresie od 25 marca 1993 r. do 15 czerwca 1996 r. B. K. (1) by} zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy w
(...) sp. z 0.0. w P. na stanowisku laminarza. W okresie od dnia 6 sierpnia 1994 r. do 13 sierpnia 1994 r. oraz od
23 listopada 1994 r. do 26 listopada 1994 r. ubezpieczony zajmowal sie produkcja owiewek do kabin samochodéw
ciezarowych. W czasie zatrudnienia w tym zakladzie miat staly kontakt ze szkodliwymi dla zdrowia substancjami:
zywicami poliestrowymi, styrenem, acetonem, inicjatorami (utwardzaczami), przyspieszaczami (naftanian kobaltu),
pylami laminatu, wléknem szklanym.

Pracodawca w wystawionym w dniu 19 lutego 2012 r. $wiadectwie pracy w warunkach szczegélnych zaliczyl
ubezpieczonemu do pracy w warunkach szczegélnych caly powyzszy okres zatrudnienia, wskazujgc w piSmie z dnia
19 lutego 2013 r., ze B. K.zatrudniony na stanowisku laminarza wykonywal stale i w pelnym wymiarze czasu pracy
prace wymieniona w wykazie A, w dziale IV poz. 17 wykazu stanowiacego zalacznik nr 1 do zarzadzenia Ministra
Administracji Gospodarki Terenowej i Ochrony Srodowiska z dnia 1 lipca 1983 r. w sprawie stanowisk pracy w
zakladach pracy resortu administracji, gospodarki terenowej i ochrony §rodowiska, na ktérych sg wykonywane prace
w szczegblnych warunkach, uprawniajace do wezeéniejszego przejScia na emeryture oraz do wzrostu emerytury.

Dowody:

- $wiadectwo pracy z 20.12.2005 1. - k. 36 plik (...);

- pismo pracodawcy z 19.02.2013 r. - k. 27 akt sagdowych;

- zeznania ubezpieczonego B. K. - k 28-29 w zw. z k. 32 akt sadowych;

- akta osobowe ubezpieczonego, w szczegolnosci: Swiadectwo wykonywania pracy w warunkach szczegblnych z
19.02.2012 r., o$§wiadczenie z 20.10.1993 .

W okresie od 16 czerwca 1996 r. do 30 czerwca 2000 r. B. K. (1) byl zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy w
Firmie Produkcyjno - Uslugowej (...) s.c. R. T., T. S. w P. na stanowisku laminarza.

Dowod: §wiadectwo pracy z 30.06.2000 r. - k. 41 plik (...).



Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie bylo uzasadnione.

Zgodnie z przepisem art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (tekst jednolity Dz.U.09.153.1227, dalej jako: ustawa emerytalna), ubezpieczonym urodzonym po dniu
31 grudnia 1948 r. przysluguje emerytura po osiggnieciu wieku emerytalnego, wynoszacego co najmniej 60 lat dla
kobiet i co najmniej 65 lat dla mezczyzn, z zastrzezeniem art. 46, 47, 50, 50a i 50e i 184. W my$l przepisu art. 184 ust. 1
i 2 ustawy emerytalnej - ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r. przystuguje emerytura po osiggnieciu
wieku przewidzianego w art. 32 (tj. w przypadku mezczyzn — 60 lat), 33, 39 i 40, jezeli w dniu wejScia w Zycie ustawy
osiagneli:

1) okres zatrudnienia w szczegélnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymagany w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku 65 lat - dla mezczyzn oraz

2)okres skladkowy i niesktadkowy, o ktérym mowa w art. 27 (co najmniej 25 lat dla mezczyzn).

Emerytura, o ktérej mowa w ust. 1, przystluguje pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego funduszu emerytalnego
albo zlozenia wniosku o przekazanie §rodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym,
za poSrednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa oraz rozwigzania stosunku pracy - w przypadku
ubezpieczonego bedacego pracownikiem.

Z dniem 1 stycznia 2013 r. art. 184 ust. 2 zostal zmieniony przez art. 1 pkt 20 ustawy z dnia 11 maja 2012 r. o
zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych oraz niektorych innych ustaw, bowiem
wyeliminowano z niego koncowy zapis, dotyczacy konieczno$ci rozwigzania stosunku pracy. Oznacza to, ze aktualnie
- od 1 stycznia 2013 r. - ustawodawca nie uzaleznia mozliwosci przyznania prawa do wczeéniejszej emerytury od
uprzedniego ozwigzania stosunku pracy.

Wykaz prac zaliczanych do prac w warunkach szczegoélnych lub w szczeg6lnym charakterze zostal zamieszczony w
zalaczniku do rozporzadzenia Rady Ministrow z 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego dla pracownikow
zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze (Dz. U. Nr 8, poz. 43 z p6zn. zm.). Przepis
84 ust. 1 tego rozporzadzenia stanowi, ze pracownik, ktory wykonywal prace w szczeg6lnych warunkach, wymienione
w wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujgce warunki:

1) osiggnal wiek emerytalny wynoszacy: 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn,
2) ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczeg6lnych warunkach.

W myél przepisu § 2 powolanego aktu prawnego, okresami pracy uzasadniajagcymi prawo do emerytury sg okresy,
w ktorych praca w szczegbdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy obowigzujacym na danym stanowisku pracy. Okresy pracy, o ktérym mowa stwierdza
przy tym zaklad pracy, na podstawie posiadanej dokumentacji, w §wiadectwie wykonywania prac w szczegélnych
warunkach, wystawionym wedlug wzoru stanowiacego zalgcznik do przepisow wydanych na podstawie § 1 cytowanego
rozporzadzenia lub w §wiadectwie pracy.

W zalaczniku do powyzszego rozporzadzenia, w Wykazie A w dziale III, dotyczacym prac w hutnictwie i przemysle
metalowym, pod pozycja 90 wskazano, ze pracami w szczegdlnych warunkach sa ,,prace wykonywane bezposrednio
przy budowie i remoncie statkow na stanowiskach znajdujacych sie na tych statkach, pochylniach, dokach i
przy nabrzezach”. Natomiast w dziale IV, dotyczacym prac w chemii, pod pozycja 17 wskazano, ze pracami w
szczegblnych warunkach sa prace przy ,produkcji i przetwoérstwie zywic i tworzyw sztucznych oraz produkcja
surowcow, polproduktow i srodkdéw pomocniczych stosowanych do ich produkeji i przetworstwa, produkcja woskow
i woskowin”. Z kolei w dziale XIV, dotyczacym ,prac réznych”, pod pozycja 11 wskazano, ze pracami w szczeg6lnych



warunkach s3 ,prace w suszarniach z zastosowaniem podgrzewania, jezeli temperatura powietrza w tych suszarniach
przekracza 35°C”.

W sprawie poza sporem pozostawal fakt, ze ubezpieczony ukonczyt 60 lat w dniu 22 wrzesnia 2012 roku, nie
przystapil do otwartego funduszu emerytalnego, oraz iz na dzien 31 grudnia 1998r. posiadat laczny okres sktadkowy i
nieskladkowy przekraczajacy 25 lat. Bezspornym bylo rowniez, ze w okresie od 5 listopada 1975 r. do 15 pazdziernika
1989 r. F. L.byl zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy w (...) w S.na stanowisku szkutnika - formierza
okretowych wyrobow z tworzyw sztucznych na wydziale W-3 w dziale laminatéw (w okresie od 5 listopada 1975
r. do 5 listopada 1985 r.) oraz suszarnika drewna w okresie od 6 listopada 1985 r. do 15 pazdziernika 1989 r., a
nastepnie w okresie od 16 pazdziernika 1989 r. do 31 grudnia 1991 r. w (...) sp. z 0.0.w S.na wydziale S.na stanowisku
suszarniowego (suszarnik drewna). Niespornym bylo réwniez ze w okresie od 25 marca 1993 r. do 15 czerwca 1996 r.
B. K. (1)byl zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy w (...) sp. z 0.0.w P.na stanowisku laminarza. Przedmiotem
sporu pozostawalo wylacznie ustalenie, czy wypracowany przez ubezpieczonego okres pracy w wyzej wskazanych
zakladach pracy nalezalo uznac za okres pracy w szczegbdlnych warunkach.

Zadaniem Sadu bylo wiec w tej sytuacji wylgcznie ustalenie, czy praca wykonywana we wskazanych powyzej
okresach byla praca wykonywang w warunkach szczegdlnych, w rozumieniu przywolanych wyzej przepiséw prawa.
W ramach postepowania dowodowego Sad dopuécil dowdéd z dokumentéw zawartych w aktach emerytalnych
ubezpieczonego. Autentyczno$¢ dokumentéw nie byla przez strony kwestionowana i nie budzila watpliwoéci Sadu.
Zostaly one sporzadzone w spos6b zgodny z przepisami prawa, przez uprawnione do tego osoby, w ramach ich
kompetencji, oraz w sposob rzetelny, stad tez Sad ocenit je jako wiarygodne. Prymat wiarygodno$ci przyznat Sad
takze zeznaniom $wiadkow oraz korespondujacym z tymi zeznaniami zeznaniom ubezpieczonego. Oceniajac zeznania
ubezpieczonego i Swiadka T. K.Sad mial na wzgledzie, ze zardwno ubezpieczony, jak i §wiadek (zona ubezpieczonego)
mogli by¢ zainteresowani korzystnym dla ubezpieczonego rozstrzygnieciem sprawy, jednakze w Swietle pozostalego
materialu dowodowego brak bylo podstaw do odmoéwienia wiarygodno$ci ich wyjasnieniom. Ich twierdzenia znalazly
potwierdzenie w dowodach z dokumentéw, a takze w zeznaniach §wiadka P. M.- osoby obcej dla ubezpieczonego, a
zatem nie majacej zadnego interesu w tym by nieprawdziwie zeznawaé na korzysé B. K., narazajac sie jednocze$nie
na odpowiedzialno$¢ karna. Zeznania przestuchanych oséb byly przy tym spo6jne, konsekwentne i zbiezne ze soba
wzajemnie, nie budzac jakichkolwiek watpliwosci Sadu co do ich wiarygodnosci. Wszystkie znalazly takze pelne
potwierdzenie w przedlozonej dokumentacji, w tym w treSci dokumentéw znajdujacych sie w aktach osobowych
ubezpieczonego z okresu zatrudnienia w (...)oraz w spoélce (...).

Ubezpieczony jako dowody zatrudnienia w szczegblnych warunkach w spornych okresach przedstawil wystawione
mu przez pracodawcow Swiadectwa pracy w warunkach szczegélnych, w ktérych potwierdzono, ze w okresie od
5 listopada 1975 r. do 6 listopada 1985 r. na stanowisku szkutnika - formierza wykonywal prace wymieniona w
wykazie A dzial III poz. 90, natomiast w okresie od 25 marca 1993 r. do 15 czerwca 1996 r. - prace wymieniong
w wykazie A, w dziale IV poz. 17 wykazu stanowiacego zalacznik nr 1 do zarzadzenia Ministra Administracji
Gospodarki Terenowej i Ochrony Srodowiska z dnia 1 lipca 1983 r. w sprawie stanowisk pracy w zakladach pracy
resortu administracji, gospodarki terenowej i ochrony §rodowiska, na ktérych sa wykonywane prace w szczegélnych
warunkach, uprawniajace do wezesniejszego przejécia na emeryture oraz do wzrostu emerytury. Zdaniem Sadu brak
bylo podstaw do kwestionowania autentyczno$ci i wiarygodnosci przedtozonych dokumentéw. Sad zwrocil bowiem
uwage, ze wprawdzie w aktach rentowych znajduje sie wylacznie kserokopia §wiadectwa wykonywania pracy w
warunkach szczeg6lnych wystawionego w dniu 31 grudnia 1991 r. a dotyczacego okresu zatrudnienia ubezpieczonego
w (...), na ktérej nie widaé¢ podpisu osoby wystawiajacej dokument, ani pieczeci nagléwkowej zakladu pracy, jednakze
oryginal owego dokumentu znajduje sie takze w aktach osobowych ubezpieczonego i jest opatrzony pieczecig
nagléwkowa zakladu pracy oraz podpisany jest przez osobe upowazniona do jego wystawienia - Kierownika Dzialu
ds. Pracowniczych W. N..

W mys$l przepisu § 2 ust. 2 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. "okresy pracy, o ktérych mowa w ust.
1, stwierdza zaklad pracy na podstawie posiadanej dokumentacji, w $wiadectwie wykonywania prac w szczegélnych
warunkach, wystawionym wedlug wzoru stanowiacego zalacznik do przepiséw wydanych na podstawie § 1 ust. 2



rozporzadzenia lub w §wiadectwie pracy. Oznacza to, ze $wiadectwo pracy wydane pracownikowi przez pracodawce
z zachowaniem warunkéw przewidzianych powyzsza norma stanowi domniemanie i podstawe do przyjecia, iz okres
pracy w nim podany jest okresem pracy w warunkach szczegblnych, o ktérym mowa w art. 32 ust. 2 ustawy o
emeryturach i rentach z FUS. Przy tym dla oceny, czy pracownik pracowal w szczegdlnych warunkach, nie ma
istotnego znaczenia nazwa zajmowanego przez niego stanowiska (w niniejszym postepowaniu $lusarz - spawacz),
tylko rodzaj powierzonej mu pracy. Praca w szczegblnych warunkach to praca wykonywana stale (codziennie) i w
pelnym wymiarze czasu pracy w warunkach pozwalajacych na uznanie jej za jeden z rodzajow pracy wymienionych
w wykazie stanowigcym zalacznik do rozporzadzenia z Rady Ministrow w sprawie wieku emerytalnego pracownikow
zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze. W §wietle powyzszego w celu wykazania
stazu pracy w warunkach szczegoblnych wystarczajace jest przedlozenie przez ubezpieczonego Swiadectwa pracy w
warunkach szczegélnych, w ktérym zaklad pracy okreéli charakter pracy wg dzialu i pozycji wykazu stanowigcego
zalacznik do rozporzadzenia z dnia 77 lutego 1983 r.

Majac jednak na uwadze, iz organ rentowy zakwestionowal miarodajnoé¢ przedlozonych przez B. K. dokumentéw, Sad
—jak juz wyzej wskazano - dodatkowo przeprowadzil postepowanie dowodowe zmierzajace do ustalenia rzeczywistego
rodzaju czynnoSci wykonywanych przez ubezpieczonego w spornym okresie. W ocenie Sadu zeznania §wiadkow oraz
ubezpieczonego, jak rowniez dokumentacja znajdujaca sie w aktach osobowych ubezpieczonego w pelni potwierdzily
fakt wykonywania przez B. K. pracy w warunkach szczegblnych przez okres przekraczajacy 15 lat.

Ze zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego wynika bowiem w szczegblnosci, ze w okresie od 5 listopada
1975 r. do 6 listopada 1985 r. B. K. zajmowal stanowisko laminarza - szkutnika - formierza okretowych wyrobow
z tworzyw sztucznych na wydziale W-3 w dziale laminatéw. Prace wykonywal przy tym w hali mieszczacej sie na
nabrzezu stoczni i mial w niej staly kontakt z substancjami szkodliwymi, przy produkeji uzywano bowiem zywic i
tworzyw sztucznych. W ocenie Sadu, skoro prace te wykonywane byly w hali na nabrzezu, na rzecz stoczni jachtowej,
niewatpliwie mozna bylo je uznac za prace wymienione w wykazie A w dziale III, dotyczacym prac w hutnictwie i
przemys$le metalowym, gdzie pod pozycja 90 wskazano, ze pracami w szczeg6lnych warunkach sa ,,prace wykonywane
bezposrednio przy budowie i remoncie statkéw na stanowiskach znajdujacych sie na tych statkach, pochylniach,
dokach i przy nabrzezach”. Co wiecej, tak ustalony zakres prac wykonywanych przez ubezpieczonego mozna bylo
zakwalifikowa¢ réwniez jako wykonywanie pracy w warunkach szczegélnych o ktérej mowa w wykazie A dziale IV
poz. 17 zalgcznika do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r., tj. prac przy produkcji i przetworstwie
zywic i tworzyw sztucznych oraz produkcja surowcow, polproduktéw i srodkdéw pomocniczych stosowanych do ich
produkgcji i przetworstwa, produkcja woskow i woskowi. Tak samo nalezalo zakwalifikowac prace wykonywane przez
ubezpieczonego w czasie zatrudnienia od 25 marca 1993 r. do 15 czerwca 1996 r. w spoélce (...) sp. z 0.0. w P. na
stanowisku laminarza. Ze zgromadzonego materialu dowodowego wynikalo bowiem, ze w tym czasie ubezpieczony
zajmowal sie produkcja owiewek do kabin samochodow ciezarowych. W zakladzie ubezpieczony mial kontakt ze
szkodliwymi dla zdrowia substancjami: zywicami poliestrowymi, styrenem, acetonem, inicjatorami (utwardzaczami),
przyspieszaczami (naftanian kobaltu), pytami laminatu, wloknem szklanym.

Nie uszlo przy tym uwadze Sadu, ze ubezpieczony wskazal, Ze pracujac na wydziale laminatéw w (...)w ostatnim
okresie zatrudnienia mial powierzone obowiazki brygadzisty. Jak podkreslal, nie wplywalo to jednak na wykonywanie
przez niego zasadniczych obowigzkéw laminarza, bowiem jedynie dodatkowo sprawowal nadzor nad podleglymi
mu pracownikami, pracujac wspdlnie z nimi. Majac na uwadze powyzsze, Sad uznal zZe sama w sobie okoliczno$¢,
iz ubezpieczony byl brygadzista nie uniemozliwila zaliczenia spornego okresu zatrudnienia w Morskiej Stoczni
(...)do stazu pracy w warunkach szczeg6lnych, bowiem w tym czasie nadal wykonywal swoje zwykle, wecze$niejsze
obowiazki. Co wiecej, trzeba zwrocié uwage nalezy, ze w powolywanym wyzej rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia
7 lutego 1983 roku przewidziano, iz pracami w warunkach szczegdlnych sa takze prace zwiazane bezposrednio z
nadzorowaniem pracownikow wykonujacych prace wymienionych w zalaczniku do rozporzadzenia. Mianowicie w
dziale XIV, dotyczacym prac réznych, pod pozycja 24 wprost wskazano, ze pracami w warunkach szczegblnych sg
réwniez prace polegajace na ,kontroli miedzyoperacyjnej, kontroli jako$ci produkcji i ustug oraz dozorze inzynieryjno-
techniczny na oddzialach i wydzialach, w ktorych jako podstawowe wykonywane sa prace wymienione w wykazie”.



Z wyjasnien ubezpieczonego wynikalo jednoznacznie, Ze jako brygadzista mial za zadanie nadzorowa¢ pracownikow
wykonujacych prace w warunkach szkodliwych i sprawiajac ten nadzér sam przebywal i pracowal w tych warunkach.
Tym samym nalezalo uznac, ze caly okres zatrudnienia B. K.w (...)na stanowisku szkutnika - formierza okretowych
wyrobow z tworzyw sztucznych na wydziale W-3 dziale laminatoéw byt okresem wykonywania pracy w warunkach
szkodliwych.

Dodatkowo zgromadzony w sprawie material dowodowy umozliwil ustalenie, ze ubezpieczony prace w warunkach
szczegblnych wykonywal stale i w pelnym wymiarze czasu pracy roéwniez w innym okresie zatrudnienia, odnoénie
ktbrego nie legitymuje sie stosownym $wiadectwem wykonywania pracy w warunkach szczeg6lnych, tj. w okresie
od 16 pazdziernika 1989 r. do 31 grudnia 1991 r., w czasie zatrudnienia w (...) spdlce z o.0.na stanowisku
suszarnika. Wprawdzie B. K.prace na takim stanowisku wykonywat takze u poprzedniego pracodawcy (Stoczni przed
jej przeksztalceniem w spodlke), jednak z dokumentéw znajdujacych sie w jego aktach osobowych wynika, ze w
tym samym czasie wykonywal takze zadania dozorcy. U kolejnego pracodawcy (w (...)przeksztalconej w spotke z
ograniczong odpowiedzialno$cig) byt juz natomiast zatrudniony tylko na stanowisku suszarniowego, w suszarni w
ktorej temperatura dochodzila do 70 stopni Celsjusza. Niewatpliwie byla to wiec praca wymieniona w wykazie A
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. w dziale XIV dotyczacym prac réznych, gdzie pod pozycja
11 wskazano, ze pracami w szczegblnych warunkach sg ,prace w suszarniach z zastosowaniem podgrzewania, jezeli
temperatura powietrza w tych suszarniach przekracza 35°C”.

Dodatkowo, jak wynika wprost z wyjasnien nadeslanych przez spoélke (...) w S., popartych tre$cia dokumentéow
znajdujacych sie archiwalnych aktach osobowych ubezpieczonego oraz nowowystawionym Swiadectwem pracy w
warunkach szczegdblnych, takze w okresie od 25 marca 1993r. do 15 marca 1996r. B. K. wykonywal prace w warunkach
szczegblnych, bedac zatrudnionym w tej spdlce jako laminiarz, przy produkeji i przetwdrstwie zywic i tworzyw
sztucznych. Razem wiec z wcze$niej wymienionymi okresami niewatpliwie posiada wiec staz pracy w warunkach
szczegblnych przekraczajacy 15 lat, tj. spelnia wszystkie warunki wymagane do przyznania prawa do emerytury.

Na marginesie Sad zwrdcil uwage, ze stanowisko laminarza ubezpieczony zajmowal réwniez w okresie zatrudnienia
w zakladzie produkcyjnym (...)sp. z 0.0. w P.od dnia 26 paZdziernika 1992 r. do 25 marca 1993r. oraz w okresie
zatrudnienia w Firmie Produkcyjno - Uslugowej (...) s.c.R. T., T. S.w P.od dnia 16 czerwca 1996 r. do 30 czerwca
2000 r. Z uwagi na wykazanie jednak w niniejszym postepowaniu 15 letniego okresu zatrudnienia w warunkach
szczegblnych Sad nie badal dodatkowo, czy réwniez we wskazanych wyzej okresach ubezpieczony pracowal w
warunkach szkodliwych, cho¢ z uwagi na zbiezno$¢ stanowisk wydaje sie wysoce prawdopodobnym, ze roéwniez i w
tych okresach B. K.pracowal w warunkach szkodliwych o ktérych mowa w dziale IV poz. 17 wykazu A stanowigcego
zalacznik do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r.

W my$l przepisu art. 129 ust 1 ustawy emerytalnej - Swiadczenia wyplaca sie poczynajac od dnia powstania do
nich prawa, nie wcze$niej jednak niz od miesigca, w ktérym zgloszono wniosek lub wydano decyzje z urzedu, z
uwzglednieniem ust. 2.

W tym stanie rzeczy, na podstawie art. 477'* § 2 k.p.c. Sad zmienil zaskarzona decyzje Zakladu Ubezpieczen
Spolecznych, w ten sposob ze przyznal B. K. (1) prawo do emerytury od dnia 22 wrzeénia 2012 r., tj. od osiagniecia
przezen wieku emerytalnego.



