Sygn. akt VI U 2393/12

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 7 maja 2013 1.

Sad Okregowy w Szczecinie VI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie nastepujacym:
Przewodniczacy: SSO Monika Miller-Mlyhska
Protokolant: St. sekr. sadowy Katarzyna Herman

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 7 maja 2013 r. w S.

sprawy K. J. (1)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w S.
o wysoko$¢ emerytury

na skutek odwotania K. J. (1)

od decyzji Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w S.

z dnia 7 maja 2012 roku nr (...)

I. umarza postepowanie w zakresie dotyczgcym uwzglednienia w stazu ubezpieczeniowymK. J. (1)
Jjako okresu skladkowego okresu zatrudnienia w Kombinacie (...) w K. od 28 wrzesnia 1972 roku
do 8 lutego 1976 roku;

II. zmienia zaskarzonq decyzje w ten sposoéb, ze nakazuje uwzglednienie w stazu ubezpieczeniowym
K. J. (1) okresu wskazanego w punkcie I wyroku, poczynajqc od stycznia 2012 roku, tj. od miesigca
zlozenia wniosku o emeryture, a dodatkowo nakazuje uwzglednienie od tej samej daty w stazu
ubezpieczeniowym K. J. (1) jako okresow skladkowych okresu zatrudnienia w Kombinacie (...) w
K. od 16 listopada 1971 roku do 31 stycznia 1972 roku, od 24 lutego 1972 roku do 29 lutego 1972 roku
i od 13 marca 1972 roku do 27 wrzesnia 1972 roku;

III. oddala odwolanie w pozostalym zakresie.

UZASADNIENIE

Decyzja z 7 maja 2012 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S. przyznatl K. J. (1) prawo do emerytury od
dnia 1 stycznia 2012 r. (od daty zlozenia wniosku) w wysokos$ci 796,95 zl. Do ustalenia wysoko$ci emerytury Zaklad
uwzglednil ubezpieczonemu 13 lat i 5 miesiecy okreso6w skladkowych oraz 11 lat i 6 miesiecy pracy w gospodarstwie
rolnym. Do ustalenia podstawy wymiaru przyjeto przecietng podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia spoteczne
z 20 lat kalendarzowych, tj. zlat 1960-1963 oraz 1966-1980. (...) wyniost 36,34 %. Podstawa wymiaru obliczona przez



pomnozenie wwpw 36,34% przez kwote bazowa 2822,66 zI wyniosta 1025,75 zl, po waloryzacji od 1 marca 2012 r. -
1128,43 zk.

Pismem z 11 czerwca 2012 1. K. J. (1) odwolal sie od powyzszej decyzji, wnoszac o jej zmiane poprzez zaliczenie do jego
stazu pracy okresu zatrudnienia w PGR S., w PGR P., w Zakladzie (...) oraz Spoéldzielni (...). Ubezpieczony wskazal,
ze dokumentacja z okres6w zatrudnienia we wskazanych zakladach pracy ulegla zniszczeniu, jednakze fakt jego pracy
moga potwierdzi¢ §wiadkowie. Dodatkowo wskazal, ze organ rentowy nie wziagl pod uwage najbardziej korzystnego
okresu do naliczenia $wiadczenia. Ubezpieczony wskazal, ze w okresach zatrudnienia nie uwzglednionych przez ZUS,
jego wynagrodzenie bylo zblizone do wynagrodzen wskazanych w dokumentacji przeslanej z L. dotyczacej wysokoéci
plac z 40 miesiecy pracy.

Organ rentowy wnitst o oddalenie odwolania w calo$ci. W uzasadnieniu wskazano, ze do obliczenia podstawy wymiaru
emerytury przyjeto wynagrodzenie wynikajace z przedlozonych dokumentéw oraz wynagrodzenie minimalne.
Odnoénie mozliwo$ci uwzglednienia dodatkowych okreséw zatrudnienia i wynagrodzen otrzymywanych w tym czasie
organ rentowy wyjasnil, ze ubezpieczony nie przedlozyl zadnej dokumentacji potwierdzajacych sporne zatrudnienie
oraz wskazujacych na wysoko$¢ osiggnietego wowczas wynagrodzenia.

W pi$mie procesowym z 6 listopada 2012 r. ubezpieczony sprecyzowal, ze domaga sie doliczenia do stazu pracy
okresu zatrudnienia od 15 lutego 1959 r. do 20 pazdziernika 1965 r. w Zakladzie (...) w P., okresu zatrudnienia od
15 marca 1968 r. do 14 listopada 1971 r. w Panstwowym Gospodarstwie Rolnym w S., od 1 marca 1976 r. do 30
pazdziernika 1978 r. w Zakladzie (...) oraz od 16 listopada 1971 r. do 8 lutego 1976 r. w PGR w P.. Dodatkowo wskazal,
Ze wnosi o obliczenie podstawy wymiaru naleznej mu emerytury z uwzglednieniem - za okresy zatrudnienia za ktore
nie dysponuje dokumentacja dotyczacg plac - Srednich zarobkoéw wyliczonych na podstawie zarobkéw wynikajacych
z zachowanej dokumentacji placowej.

Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny:

K. J. (1)urodzit sie (...)roku. W dniu 23 stycznia 2012 roku zlozyl w organie rentowym wniosek o przyznanie mu prawa
do emerytury.

Okoliczno$é niesporna, a nadto dowdd: wniosek - k. 1-3 plik I akt rentowych.

Decyzja z 7 maja 2012 roku Zaklad Ubezpieczenn Spotecznych Oddzial w S. przyznal K. J. (1) prawo do emerytury
od dnia 1 stycznia 2012 r. (od daty zlozenia wniosku) w wysokoS$ci 796,95 zl. Do ustalenia wysokoSci emerytury
Zaklad uwzglednit 13 lat i 5 miesiecy okreséw skladkowych oraz 11 lat 6 miesiecy pracy w gospodarstwie rolnym.
Do ustalenia podstawy wymiaru przyjeto przecietna podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne z 20 lat
kalendarzowych tj. zlat 1960-1963, 1966-1980. (...) wyniost 36,34 %. Podstawa wymiaru obliczona przez pomnozenie
wwpw 36,34% przez kwote bazowa 2822,66 zl wyniosla 1025,75 zl, po waloryzacji od 1 marca 2012 r. - 1128,43 zl.

Dowod: decyzja z 7.05.2012 1. - k. 56 plik I akt rentowych

Na potrzeby zaskarzonej decyzji organ rentowy uznal za udowodnione przez ubezpieczonego okresy:

- zatrudnienia w Zakladzie (...) w P. od dnia 31 grudnia 1960 r. do 1 stycznia 1963 r.

- zatrudnienia w Przedsiebiorstwie Budownictwa Rolniczego (...) od dnia 20 listopada 1966 r. do 19 wrze$nia 1967 r.
- zatrudnienia w Zakladzie (...) od 2 pazdziernika 1967 r. do 8 marca 1968 r.

- zatrudnienia w Panstwowym Gospodarstwie Rolnym w S. od 15 marca 1968 r. do 14 listopada 1971 1.

- zatrudnienia w Kombinacie (...) - Zaklad (...) w K. (P. P.) : od 1 lutego 1972 r. do 23 lutego 1972 r., od 1 marca 1972
r. do 12 marca 1972 r., od 1 lipca 1973 r. do 22 pazdziernika 1973 r., od 1 listopada 1973 r. do 24 grudnia 1973 r., od
1 stycznia 1974 r. do 15 lutego 1974 r., od 1 marca 1974 r. do 24 marca 1974 r., od 1 kwietnia 1974 r. do 24 kwietnia



1974 1., od 1 maja 1974 r. do 23 czerwca 1974 r., od 1 lipca 1974 r. do 24 sierpnia 1974 r., od 1 wrze$nia 1974 r. do
23 wrze$nia 1974 r., od 1 pazdziernika 1974 r. do 22 listopada 1974 r., od 1 grudnia 1974 r. 22 grudnia 1974 r., od 1
stycznia 1975 r. do 22 lutego 1975 r., od 1 marca 1975 r. do 24 marca 1975 r., od 1 kwietnia 1975 r. 24 maja 1975 r., od
1 czerwca 1975 r. do 24 czerwca 1975 r., od 1 lipca 1975 r. do 23 listopada 1975 r., od 1 grudnia 1975 r. do 24 grudnia
1975 r., od 1 stycznia 1976 r. do 4 lutego 1976 r.

- zatrudnienia w Zakladzie (...) od 1 marca 1976 r. do 30 pazdziernika 1978 r.

- zatrudnienia w Rolniczej Spo6ldzielni Produkcyjnej (...) w W. od 4 grudnia 1978 r. do 31 maja 1980 r. (od 4.12.1978
r. do 1.02.1979 r. pracownik najemny, od 2.02.1979 r. do 31.05.1980 r. czlonek spoldzielni)

- podlegania ubezpieczeniu spolecznemu rolnikéw od 1 lipca 1977 r. do 31 grudnia 1982 r.
- podlegania ubezpieczeniu spolecznemu rolnikéw - od 1 stycznia 1991 r. do 31 marca 2008 r.,

tj. facznie 13 lat 5 miesiecy i 14 dni okreséw skladkowych oraz 22 lata 9 miesiecy i 2 dni okreséw uzupekiajacych
(praca w gospodarstwie rolnym)

Dowody:

- dokumentacja w pliku I akt rentowych: rozwigzanie umowy o prace z 23.10.1967 r. - k. 6, umowa o prace z 24.02.1966
- k. 7, karta obiegowa zmiany - k. 8, zaéwiadczenie kwalifikacyjne - k. 9, umowa o prace z 1.01.1967 r. - k. 10; umowa
o prace z 2.10.1967 r. - k. 11, Swiadectwo pracy k. 12, zaswiadczenie o wynagrodzeniach z 23.03.2010 r. - k. 13,
za$wiadczenie o wynagrodzeniu z 16.08.2007 r. - k. 14, za§wiadczenie z 16.12.2007 1. - k. 15, karty zasilkowe - k. 16,
zaswiadczenie dotyczace podleganiu ubezpieczeniu spolecznemu rolnikéw - k. 17-20, pisemne zeznania §wiadka J. F.
- k. 23, pisemne zeznania §wiadka M. J. - k. 24, pisemne zeznania §wiadka S. H. - k. 26, pisemne zeznania Swiadka L.
C. - k. 27, 30, pisemne zeznania ubezpieczonego - k. 25, 28, pisemne zeznania §wiadka J. G. - k. 29;

- raport ustalenia uprawnien do $wiadczenia - k. 52-53 plik I akt rentowych;
- stan sprawy do decyzji - k. 50v-51 plik I akt rentowych.

W okresie od 31 grudnia 1960 r. do 1 stycznia 1963 r. ubezpieczony byl zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy
w Zakladzie (...) w P.. Okres ten zostal uwzgledniony w stazu ubezpieczeniowym K. J. jako okres skladkowy.

Dowody:

- dokumentacja z archiwum - koperta k. 22: kwestionariusz osobowy; koperta k. 24 akt sprawy wniosek z 12.03.2010
r.-k.7;

- pisemne zeznania §wiadka J. F. - k. 23 plik I akt rentowych;

- pisemne zeznania $§wiadka M. J. - k. 24 plik I akt rentowych;

- raport ustalenia uprawnien do §wiadczenia - k. 52-53 plik I akt rentowych;
- stan sprawy do decyzji - k. 50v-51 plik I akt rentowych;

- zeznania ubezpieczonego - k. 37v w zw. z k. 91v akt sprawy;

- zeznania §wiadka J. F. (2) - k. 81-82 akt sprawy.

W okresie od 20 lutego 1966 r. do 19 wrzeénia 1967 r. K. J. byl zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy w
Przedsiebiorstwie Budownictwa Rolniczego (...) na stanowisku dekarza. Organ rentowy wydajac zaskarzona decyzje
poczatkowo uwzglednil w stazu ubezpieczeniowym K. J. okres od 20 listopada 1966 r. do 19 wrze$nia 1967 r. Po



przedlozeniu przez ubezpieczonego dodatkowych dokumentéw - Swiadectwa pracy z 5.03.1980 r. - organ rentowy
uznat za udowodnione przez ubezpieczonego zatrudnienie od 20 lutego 1966 r. do 19 wrze$nia 1967 r. i doliczyl je do
jego stazu ubezpieczeniowego.

Dowody:
- $éwiadectwo pracy z 5.03.1980 r.- k. 59 plik I akt rentowych;

- dokumentacja z akt osobowych: rozwigzania umowy o prace z 23.10.1967 r. - k. 6, umowa o prace z 24.02.1966 - k.
7, karta obiegowa zmiany - k. 8, za§wiadczenie kwalifikacyjne - k. 9, umowa o prace z 1.01.1967 r. - k. 10 plik I akt
rentowych;

- dokumentacja z akt osobowych - koperta k. 31 akt sprawy: Swiadectwo pracy - k. 1;
- zeznania ubezpieczonego - k. 37v w zw. z k. 91v akt sprawy;
- raport z ustalenia uprawnien do §wiadczenia - k 62 plik I akt rentowych.

W okresie od 2 pazdziernika 1967 r. do 8 marca 1968 r. ubezpieczony byl zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy
w Zakladzie (...).S.P. K.. Okres ten zostal uwzgledniony przez ZUS O/S. w stazu ubezpieczeniowym K. J. na potrzeby
ustalania jego Swiadczenia emerytalnego.

Niesporne, a nadto dowody:

- $wiadectwo pracy - k. 12 plik I akt rentowych;

- dokumentacja z archiwum - koperta k. 22 akt sprawy;

- raport ustalenia uprawnien do $wiadczenia - k. 52-53 plik I akt rentowych.

Ubiegajac sie o zatrudnienie w tym przedsiebiorstwie K. J. sporzadzil odreczny zyciorys, datowany na 2 wrze$nia
1967r., w ktorym wskazal m.in., ze w roku 1958 wyjechal do S. i pracowat w zawodzie jako fryzjer; po roku pracy
wyjechal do M. i tam zaczal pracowac jako dekarz i pracowal tam do roku 1960; od roku 1960 do 1963 pracowal jako
dekarz w firmie (...), a od roku 1963 do 1966 pracowal ,prywatnie jako dekarz cie$la”. Identycznie przebieg swojego
zatrudnienia opisal takze w kwestionariuszu osobowym, zlozonym réwnoczeénie z zyciorysem.

Dowody: dokumenty w aktach osobowych K. J. k. 22 akt sadowych: zyciorys k. 1, kwestionariusz osobowy — k. 5.

W okresie od 15 marca 1968 r. do 14 listopada 1971 r. ubezpieczony byt zatrudniony w pelnym wymiarze czasu
pracy w w Panstwowym Gospodarstwie Rolnym w S.. Okres ten zostal uwzgledniony przez ZUS O/S. w stazu
ubezpieczeniowym K. J. na potrzeby ustalania jego §wiadczenia emerytalnego.

Dowody:

- pisemne zeznania $wiadka S. H. - k. 26 plik I akt rentowych;

- pisemne zeznania $wiadka L. C. - k. 27 plik I akt rentowych;

- pisemne zeznania ubezpieczonego - k. 25 plik I akt rentowych;

- raport ustalenia uprawnien do §wiadczenia - k. 52-53 plik I akt rentowych;

- stan sprawy do decyzji - k. 50v-51 plik I akt rentowych.



Ubezpieczony byl zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy w Kombinacie (...) - Zakladzie (...) w K. (poczatkowo
byl to PGR w P. p.p. C.) w okresie od 16 listopada 1971 r. do 8 lutego 1976 .

Organ rentowy po przedlozeniu przez ubezpieczonego dodatkowych dokumentéw - Swiadectwa pracy z 12.02.1976 .
- uznal za udowodnione przez ubezpieczonego zatrudnienie w tym przedsiebiorstwie od 1 lutego 1972 r. do 23 lutego
1972 r., od 1 marca 1972 r. do 12 marca 1972 r. oraz od 28 wrze$nia 1972 r. do 8 lutego 1976 .

Dowody:
- zaSwiadczenie o wynagrodzeniach z 23.03.2010 1. - k. 13;
- $wiadectwo pracy z 12.02.1979 1. - k. 58 plik I akt rentowych;

- dokumentacja z archiwum - koperta k. 24 akt sprawy: za§wiadczenie z 23.03.2010 . - k. 9, umowa o prace z 16.11.1971
r., karty plac;

- zeznania ubezpieczonego - k. 37v w zw. z k. 91v akt sprawy;
- raport z ustalenia uprawnien do Swiadczenia - k 62 plik I akt rentowych.

W okresie od 1 marca 1976 r. do 30 pazdziernika 1978 r. ubezpieczony byl zatrudniony w pelnym wymiarze czasu
pracy w Zakladzie (...). Okres ten zostal uwzgledniony w stazu ubezpieczeniowym K. J..

Dowody:

- pisemne zeznania §wiadka L. C. - k. 30 plik I akt rentowych;

- pisemne zeznania ubezpieczonego - k. 28 plik I akt rentowych;

- pisemne zeznania $wiadka J. G. - k. 29 plik I akt rentowych;

- raport ustalenia uprawnien do §wiadczenia - k. 52-53 plik I akt rentowych;
- stan sprawy do decyzji - k. 50v-51 plik I akt rentowych.

Sad zwazyl, co nastepuje:

Odwolanie okazatlo sie tylko cze$ciowo zasadne.

W toku niniejszego postepowania pod rozwage Sadu poddana zostala ocena prawidlowosSci decyzji Zakladu
Ubezpieczen Spolecznych z dnia 7 maja 2012 roku w zakresie w jakim organ rentowy ustalil wysoko§¢ naleznej
ubezpieczonemu emerytury. Ubezpieczony stal bowiem na stanowisku, Ze organ rentowy nie uwzglednil przy
wyliczaniu wysokoSci §wiadczenia wszystkich okreséw zatrudnienia, nadto zakwestionowal prawidlowosé wyliczenia
podstawy wymiaru emerytury, wskazujac ze przy jej wyliczaniu organ powinien uwzglednié - w okresach zatrudnienia
odno$nie ktérych ubezpieczony nie dysponuje dokumentacja ptacows - $rednie zarobki wyliczone na podstawie
zarobkoéw wynikajacych z zachowanej dokumentacji.

Po przeprowadzeniu postepowania dowodowego Sad uznal jednakze, ze zasadne okazalo sie wylacznie odwolanie
ubezpieczonego w zakresie w jakim domagal sie uwzglednienia w jego stazu ubezpieczeniowym okresu zatrudnienia
w Kombinacie (...) - Zaklad (...) w K, tj. od 16 listopada 1971 r. do 27 wrzeénia 1972 r.

Przechodzac do rozwazan merytorycznych, w pierwszej kolejnosci trzeba zauwazy¢, iz postepowanie w zakresie
odwolania K. J. (1) od decyzji z 7 maja 2012 roku w zakresie dotyczacym uwzglednienia w stazu ubezpieczeniowym
K. J. jako okresu sktadkowego czesci okresu zatrudnienia w Kombinacie (...) w K., tj. okresu od dnia 28 wrze$nia
1972 r. do 8 lutego 1976 r. nalezalo umorzy¢. Zaklad Ubezpieczen Spotecznych, po przedlozeniu przez ubezpieczonego



dodatkowych dowoddéw - §wiadectwa pracy z 12.02.1976 r. - uznal bowiem za udowodnione przez ubezpieczonego
przedmiotowe zatrudnienie (raport z ustalenia uprawnien do Swiadczenia - k 62 plik I akt rentowych).

Zgodnie z treécig art. 477" k.p.c. zmiana przez organ rentowy zaskarzonej decyzji przed rozstrzygnieciem sprawy przez
sad - przez wydanie decyzji uwzgledniajacej w caloéci lub w cze$ci zadanie strony - powoduje umorzenie postepowania
w caloSci lub w czeéci. Poza tym zmiana lub wykonanie decyzji nie ma wplywu na bieg sprawy.

Sad uznal wiec w tej sytuacji, iz skoro organ rentowy czeSciowo uwzglednit roszczenie ubezpieczonego jeszcze przed
rozstrzygnieciem niniejszej sprawy przez Sad, to stosownie do tresci powyzszego przepisu, postepowanie w sprawie

w tym zakresie nalezalo umorzyé. W zwigzku z powyzszym Sad, na mocy art. 477" k.p.c., orzekl jak w pkt I sentencji
wyroku.

Odnoszac sie natomiast do pozostalych zadan ubezpieczonego, nalezy rozpoczaé od przypomnienia, iz stosownie
do brzmienia przepisu art. 53 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych (Dz. U. z 2009 r. Nt 153, poz. 1227 ze zm. — tekst jednolity) emerytura wynosi:

1) 24 % kwoty bazowej, o ktérej mowa w art. 19, z zastrzezeniem ust. 3 i 4, oraz

2) po 1,3 % podstawy jej wymiaru za kazdy rok okresow sktadkowych,

3) po 0,7 % podstawy jej wymiaru za kazdy rok okreséw niesktadkowych

- z uwzglednieniem art. 55.

Przy obliczaniu emerytury okresy, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 i 3, ustala sie z uwzglednieniem pelnych miesiecy.

Odnoénie zatrudnienia ubezpieczonego w Kombinacie (...) - Zaklad (...) w K. (PGR w P. p.p. C.) organ rentowy na
dzien wydawania zaskarzonej decyzji uznat za udowodnione przez ubezpieczonego zatrudnienie od dnia od 1 lutego
1972 r. do 23 lutego 1972 r., od 1 marca 1972 r. do 12 marca 1972 r., od 1 lipca 1973 r. do 22 pazdziernika 1973 r., od
1 listopada 1973 r. do 24 grudnia 1973 r., od 1 stycznia 1974 r. do 15 lutego 1974 r., od 1 marca 1974 r. do 24 marca
1974 r., od 1 kwietnia 1974 r. do 24 kwietnia 1974 r., od 1 maja 1974 r. do 23 czerwca 1974 r., od 1 lipca 1974 r. do
24 sierpnia 1974 r., od 1 wrze$nia 1974 r. do 23 wrze$nia 1974 r., od 1 pazdziernika 1974 r. do 22 listopada 1974 r.,
od 1 grudnia 1974 r. 22 grudnia 1974 r., od 1 stycznia 1975 r. do 22 lutego 1975 r., od 1 marca 1975 r. do 24 marca
1975 r., od 1 kwietnia 1975 r. 24 maja 1975 r., od 1 czerwca 1975 r. do 24 czerwca 1975 r., od 1 lipca 1975 r. do 23
listopada 1975 r., od 1 grudnia 1975 r. do 24 grudnia 1975 r., od 1 stycznia 1976 r. do 4 lutego 1976 r. Nastepnie, w toku
niniejszego postepowania, po przedlozeniu przez ubezpieczonego dodatkowego dokumentuw - §wiadectwa pracy z
12.02.1976 1. - uznat za udowodnione przez ubezpieczonego zatrudnienie od 1 lutego 1972 r. do 23 lutego 1972 r., od
1marca 1972 r. do 12 marca 1972 r. oraz od 28 wrze$nia 1972 r. do 8 lutego 1976 r. i te okresy takze uwzglednil w jego
stazu ubezpieczeniowym (raport z ustalenia uprawnien do §wiadczenia - k 62 plik I akt rentowych).

Ubezpieczony zakwestionowatl owo wyliczenie, wskazujac ze w Kombinacie (...) - Zakladzie (...) w K. (PGR w P. p.p.
C.) pracowal nieprzerwanie od 16 listopada 1971 r. do 8 lutego 1976 .

W ocenie Sadu zgromadzony w sprawie material dowodowy potwierdzil stanowisko ubezpieczonego w tym zakresie.
Sad zwrocil bowiem uwage, ze wprawdzie ubezpieczony dysponowal wylacznie §wiadectwem pracy potwierdzajacym
jego zatrudnienie we wskazanym zakladzie w okresie od 28 wrze$nia 1972 r. do 8 lutego 1976 r., jednakze nie
mozna zapomina¢ o tym, iz brak $wiadectwa pracy sam przez sie nie uzasadnia pominiecia okresu niewskazanego w
tymze $wiadectwie pracy przy ustalaniu dlugo$ci przebytych okreséw sktadkowych i niesktadkowych. Wystawienie
przez pracodawce $wiadectwa pracy potwierdzajacego okres zatrudnienia jest bowiem tylko o§wiadczeniem wiedzy,
a nie o$wiadczeniem woli, wobec czego jego istnienie lub nieistnienie nie wywoluje skutkoéw materialnoprawnych.
Zaswiadczenie to jest jedynie dokumentem prywatnym (art. 245 k.p.c.), wydawanym dla celéw dowodowych, a
okoliczno$ci w tym dokumencie potwierdzone przez pracodawce podlegaja weryfikacji zarébwno w postepowaniu



sadowym, jak i w postepowaniu przed organem rentowym. Zdaniem Sadu za$ w niniejszej sprawie dodatkowy materiat
dowodowy (w tym réwniez dokumentacja znajdujaca sie w oryginalnych aktach osobowych i placowych K. J. ze
spornego okresu, nadeslana przez jej przechowawce) wystarczajaco potwierdzit fakt zatrudnienia ubezpieczonego
w Kombinacie (...) - Zaklad (...) w K. (PGR w P. p.p. C.) nieprzerwanie od 16 listopada 1971 r. do 8 lutego 1976
r. Mianowicie Sad zwazyl, ze ubezpieczony na okoliczno§¢ zatrudnienia w Kombinacie (...) - Zaklad (...) w K.
(PGR w P. p.p. C.) - poza $wiadectwem pracy dotyczacym okresu zatrudnienia od dnia 28 wrzesnia 1972 r. do 8
lutego 1976 r. - przedstawil réwniez umowe o prace z dnia 16 listopada 1971 r., z ktérej wynikalo, ze z dniem 16
listopada 1971 r. zostal zatrudniony na stanowisku ciesli-dekarza w PGR w P. Przedsiebiorstwo Panstwowe (...) oraz
za$wiadczenie wystawione w dniu 23 marca 2010 r. przez Agencje Nieruchomo$ci Rolnych, w ktérym poswiadczono,
ze K. J. zatrudniony byl w PGR w P. od 16 listopada 1971 r. Dodatkowo przedstawiono przebieg tegoz zatrudnienia
wskazujac, ze ubezpieczony pracowal w latach 1971-1976 (miesiace od listopada 1971 r. do lutego 1976r.), a takze
wysoko$¢ otrzymywanych w tym czasie wynagrodzen za poszczegbdlne miesigce. Organ rentowy nie podwazal w
niniejszym postepowaniu wiarygodnoéci tych dokument6éw, na ich podstawie uwzglednil w stazu ubezpieczeniowym
K. J. okres zatrudnienia od 1 lutego 1972 r. do 23 lutego 1972 r., od 1 marca 1972 r. do 12 marca 1972 r. Organ
rentowy pominal jednak te miesigce, odnosnie ktérych w za§wiadczeniu wskazano na brak list ptac. Majac na uwadze
powyzsze, Sad zwrdcil uwage, ze wprawdzie odnoénie miesiecy listopad-grudzien 1971 r., styczen 1972 r., wrzesien
1972r. - czerwiec 1973 r. wskazano, ze brak jest list plac z tych miesiecy, natomiast odno$nie okresu od kwietnia do
maja 1972 r. wskazano, ze listy plac s niekompletne, jednakze w ocenie Sadu nie podwazalo to ustalenia, ze rowniez w
tych miesigcach, w ktoérych wskazano brak list plac, ubezpieczony kontynuowat zatrudnienie. W nadestanych aktach
osobowych K. J. znajduje sie nadto oryginal umowy o prace, datowanej na dzien 16 listopada 1971r., z ktorej jasno
wynika, Ze od tej wlasnie, nie za$ p6zniejszej daty, ubezpieczony zostal zatrudniony na podstawie umowy o prace (nie
za$ jako pracownik dochodzacy) jako cieSla-dekarz.

W konsekwencji Sad uznal wiec, ze przy ustalaniu wysoko$ci emerytury organ rentowy powinien uwzglednic caly okres
zatrudnienia ubezpieczonego w Kombinacie (...) - Zaklad (...) w K, tj. okres od 16 listopada 19771 r. do 8 lutego 1976 .

Wobec powyzszego, Sad, na mocy przepisu art. 477'4 § 2 k.p.c., zmienil zaskarzong decyzje w ten sposob, ze nakazal
organowi uwzglednienie w stazu ubezpieczeniowym K. J. dodatkowo okresu zatrudnienia w Kombinacie (...) - Zaklad
(...) w K. od 16 listopada 1971 r. do 31 stycznia 1972 r., od 24 lutego 1972 r. do 29 lutego 1972 r., od 13 marca 1972
r. do 27 wrzeénia 1972 r. (organ rentowy obliczajac emeryture uwzglednil juz okresy pomiedzy tymi datami tj. okres
od 1 lutego 1972 r. do 23 lutego 1972 r. oraz od 1 marca 1972 r. do 12 marca 1972 r.), 0 czym orzeczono w punkcie
I sentencji wyroku.

Dodatkowo, w tym samym punkcie wyroku dokonano takze zmiany zaskarzonej decyzji poprzez nakazanie
uwzglednienia w stazu ubezpieczeniowym K. J. okresu od 28 wrze$nia 1972r. do 8 lutego 1976r. (a wiec okresu
juz zaliczonego przez ZUS) od innej daty, anizeli uczynil to organ rentowy, a mianowicie od stycznia 2012r., tj. od
miesiaca zlozenia wniosku o emeryture. Organ dokonal bowiem doliczenia tego stazu dopiero od 1 pazdziernika
2012r. (decyzja z 31 pazdziernika 2012r.), po zlozeniu przez K. J. $wiadectwa pracy. Tymczasem zdaniem Sadu takie
doliczenie powinno by¢ dokonane juz od czasu zlozenia pierwotnego wniosku, do ktérych ubezpieczony dolaczyt
wowcezas komplet dokumentéw na podstawie ktorych obecnie uznano takie doliczenie za mozliwe.

W punkcie III. wyroku Sad oddalit odwolanie w pozostalym zakresie, tj. w zakresie dotyczacym doliczenia do stazu
ubezpieczeniowego okresu zatrudnienia w Zakladzie (...) w P. od 15 lutego 1959r. do 20 pazdziernika 1965r.

W pierwszej kolejnosSci Sad zwrécil uwage, ze w analizowanym postepowaniu organ rentowy uwzglednit w stazu
ubezpieczeniowym K. J. okres zatrudnienia u tego pracodawcy od 31 grudnia 1960 r. do 1 stycznia 1963 r. Jako ze Sad
nie moze czyni¢ w sprawie ustalen niekorzystnych dla ubezpieczonego, nie dokonywal w ogoble oceny prawidlowosci
postepowania ZUS. Zgromadzony w sprawie material dowodowy okazal sie jednak niewystarczajacy dla dokonania
w tym zakresie ustalen dalej idacych, tj. sprowadzajacych sie do przyjecia, ze rzeczywiscie ubezpieczony w (...) w P.
pracowal od 15 lutego 1959 r. do 20 pazdziernika 1965 r., tj. przez ponad 6 lat.



W tym miejscu podkreslenia wymaga, ze w mySl przepisu art. 3 k.p.c. strony zobowigzane sa przedstawiac
dowody. Przepis ten statuuje wiec zasade odpowiedzialno$éci samych stron za wynik procesu. Zgodnie z nim to
strony musza przejawia¢ aktywno$¢ procesowa w tym zakresie, na nich spoczywa wiec obowigzek wyraznego,
jednoznacznego powolywania konkretnych Srodkéw dowodowych. Stosownie za$§ do treéci art. 232 k.p.c., strony
obowiazane sa wskazywa¢ dowody dla stwierdzenia faktow, z ktérych wywodza skutki prawne. Sad nie moze wlasnym
dzialaniem zastepowa¢ ich bezczynnoSci. Przenoszac powyzsza regule na grunt niniejszego sporu, nalezalo przyjac,
ze ubezpieczony winien w postepowaniu przed sadem wskazac¢ na okolicznosci i fakty znajdujace oparcie w materiale
dowodowym, z ktérych mozliwym byloby wyprowadzenie wnioskow i twierdzen zgodnych z jego stanowiskiem
reprezentowanym w odwolaniu od decyzji. W ocenie Sadu w niniejszym postepowaniu ubezpieczony tym obowigzkom
nie sprostal.

Trzeba bowiem zaznaczy¢, ze wprawdzie w toku postepowania przed organem rentowym ubezpieczony przedlozyl
pisemne zeznania Swiadkow J. F. (2) oraz M. J. (2), ktorzy wskazali, ze ubezpieczony w PGR P. mial pracowac w
okresie od 15 lutego 1959 r. do 20 pazdziernika 1965 r., to jednak Sad nie dal wiary tym o$wiadczeniom. Po pierwsze
Sad zwrdcil bowiem uwage, ze J. F. wskazal wowczas, ze przez caly czas przedmiotowego zatrudnienia miat kontakt z
ubezpieczonym, gdyz pracowal z nim w tym samym zakladzie. Tymczasem w toku postepowania sadowego, podczas
przeshuchania w charakterze §wiadka ten sam J. F. zeznal, ze ubezpieczonego poznal w latach 60-70 tych; przyznal
przy tym, ze nie ma szczegélowej, a nawet ogdlnej, wiedzy na temat warunkéw zatrudnienia powoda, w tym odno$nie
rzeczywistego okresu zatrudnienia ubezpieczonego w PGR w P.. Swiadek wskazal tez, ze kiedy ubezpieczony pracowat
w P. to czasem przyjezdzal do §wiadka w odwiedziny, Swiadek kontakt z ubezpieczonym utrzymywal 2-3 miesiace po
tym jak K. J. wyjechal do P., pdzniej juz sie nie spotkali.

Z kolei niezyjacy juz obecnie M. J. w swoim pisemnym o$wiadczeniu wskazal, ze w spornym okresie dowozil
ubezpieczonemu materialy budowlane. Z akt emerytalnych M. J., ktére zostaly przez Sad z urzedu dolaczone do akt
niniejszej sprawy wynika jednak, ze w spornym okresie M. J. pracowal w innych zakladach pracy.

Decydujace znaczenie dla oddalenia zadan powoda mial jednak fakt, iz w jego aktach osobowych z okresu zatrudnienia
w Zakladzie (...) znajduja sie wypelnione przezen wlasnorecznie kwestionariusz osobowy oraz zyciorys, w ktorych
wskazal on, ze w latach 1959-1960 pracowal prywatnie jako dekarz w M., w latach 1960-1963 pracowat w (...) wK,, a
nastepnie wlatach 1963-1966 ponownie pracowal prywatnie jako dekarz w K.. Ponadto, z innego dowodu z dokumentu
- wniosku z dnia 12 marca 2010 r., skierowanego do (...) o wystawienie zaswiadczen o zatrudnieniu — ubezpieczony
wskazal, ze w PGR P. pracowal w latach 1960-1964. W czasie swoich zeznan przed sadem ubezpieczony przedstawil
natomiast jeszcze inna wersje zdarzen, o§wiadczajac ze to co pisal w kwestionariuszu osobowym wymyslil, przyznal
jednak, ze jak byl kawalerem to porzucal prace jak trafila sie nowa, dlatego nie posiada zadnych dokumentéw, czy
Swiadectw pracy z tego okresu.

Majac powyzsze na uwadze, Sad widzi celowo$¢ przypomnienia, ze w sprawie, ktorej przedmiotem jest prawo do
$wiadczenia rentowo-emerytalnego lub wysoko$¢ tego §wiadczenia, wymaga sie dowoddw niebudzacych watpliwosci,
spojnych oraz precyzyjnych - potwierdzajacych czy uprawdopodobniajacych w stopniu graniczacym z pewnoScia nie
tylko fakt zatrudnienia, ale i pozostale okolicznosci zwigzane ze $wiadczeniem pracy. W przypadku koniecznoSci
dokonania — jak w niniejszej sprawie — ustalen co do zdarzen jakie mialy miejsce przed pieédziesiecioma laty,
wyjatkowo ostroznie nalezy ocenia¢ przy tym zeznania $§wiadkoéw, ktorzy z racji uplywu czasu moga nie pamietaé
dobrze wszystkich istotnych okoliczno$ci sprawy. W tej sytuacji Sad uznal za konieczne oparcie sie przede wszystkim
na dowodach z dokumentéw - oryginalnej dokumentacji pracowniczej, ktéra nie nosi zadnych znamion przerobek czy
poprawek, a niewatpliwie byla sporzadzana przez osoby bezstronne, niezainteresowane wynikiem niniejszej sprawy.

Majac na uwadze powyzsze Sad doszedl do wniosku, ze ubezpieczony nie przedstawil zadnych wiarygodnych
dowododw, poza wskazaniem tego miejsc pracy w odwolaniu, uzasadniajacych zaliczenie calego wskazanego przez
niego okresu pracy w PGR P. do jego stazu pracy i w tym zakresie odwolanie oddalit.



Odnosnie pozostalych okreséw, ktorych doliczenia do stazu ubezpieczeniowego domagal sie ubezpieczony ( tj. okresu
zatrudnienia od 15 marca 1968 r. do 14 listopada 1971 r. w Pahstwowym Gospodarstwie Rolnym w S. oraz od 1 marca
1976 r. do 30 pazdziernika 1978 r. w Zakladzie (...)) Sad zwroécil uwage, ze roszczenie to bylo bezprzedmiotowe, gdyz
organ rentowy uwzglednil wszystkie te okresy przy ustalaniu wysoko$ci naleznej ubezpieczonemu emerytury.

Brak bylo réwniez podstaw do uwzgledniania wniosku ubezpieczonego o przeliczenie podstawy wymiaru jego
emerytury z uwzglednieniem za okresy zatrudnienia odno$nie ktoérych ubezpieczony nie dysponuje dokumentacja
placowa Srednich zarobkéw wyliczonych na podstawie zarobkéw wynikajacych z zachowanej dokumentacji placowe;j.
W tym miejscu podkreslenia wymaga, ze w sagdowym postepowaniu odwolawczym uwzglednia sie niekiedy (jako
jeden z dowoddéw posrednich) dokumentacje pltacowa dotyczaca innego okresu zatrudnienia dla wyliczenia wysoko$ci
naleznych wynagrodzen za okres, za ktory ubezpieczeni nie sg w stanie przedlozy¢é stosownych zaswiadczen,
legitymacji ubezpieczeniowej itd. Takie sytuacje maja jednak miejsce wyjatkowo, przy czym nie do przyjecia jest, aby
taka dokumentacja dotyczaca innych okres6w zatrudnienia mogta stanowi¢ wystarczajacy (jedyny) $érodek dowodowy
dla uwzglednienia spornego wynagrodzenia. W przypadku braku dokumentacji ptacowej istnieje mozliwo$¢ ustalenia
wysokos$ci wynagrodzenia ubezpieczonego w oparciu o dokumentacje zastepcza znajdujaca sie w aktach osobowych,
takich jak umowy o prace, angaze, w ktorych zawarte sa dane dotyczace wynagrodzenia, a i wéwczas mozna
uwzgledniaé¢ tylko takie skladniki, ktore sa pewne, wyplacane byly w danym okresie stale i w okre$lonej wysokoSci.

Stosownie do treSci art. 15 ust 2a ustawy emerytalnej jezeli nie mozna ustali¢ podstawy wymiaru skladek w
okresie pozostawania w stosunku pracy wskazanym do ustalenia podstawy wymiaru emerytury i renty, za podstawe
wymiaru skladek przyjmuje sie kwote obowiazujacego w tym okresie minimalnego wynagrodzenia pracownikow,
proporcjonalnie do okresu podlegania ubezpieczeniu i wymiaru czasu pracy. Organ rentowy zastosowal powyzszy
przepis wyliczajac wysoko$¢ wskaznika podstawy wymiaru naleznego ubezpieczonemu $wiadczenia, przyjmujac, iz
w okresach zatrudnienia, odnos$nie ktorych ubezpieczony nie przedstawil zaswiadczen dokumentujacych wysokoéc
rzeczywistych zarobkow - otrzymywal on co najmniej minimalne wynagrodzenie. Takze wiec i w tym zakresie
odwolanie zostalo oddalone.



