Sygn. akt VI U 1713/12

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 19 lutego 2013 .

Sad Okregowy w Szczecinie VI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie nastepujacym:
Przewodniczacy: SSO Aleksandra Mitros
Protokolant: sekr. sadowy Ewa Zarkowska

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 19 lutego 2013 r. w S.

sprawy z wniosku J. D.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w S.

o prawo do emerytury

na skutek odwotlania J. D.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w S.

z dnia 4 kwietnia 2012 roku nr (...)

zmienia zaskarzona decyzje w ten sposob, Ze przyznaje wnioskodawcy J. D. prawo do emerytury od 14 lutego 2012 roku
Sygn. akt VI U 1713/12

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 4 kwietnia 2012 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S., po rozpatrzeniu wniosku J. D.z
dnia 9 stycznia 2012 roku, odmoéwil mu prawa do emerytury z tytulu pracy w szczegoblnych warunkach. Uzasadniajac
decyzje, organ rentowy wskazal, ze odmowil zaliczenia do stazu pracy w szczeg6lnych warunkach okresu zatrudnienia
w (...) w C.od 1 wrze$nia 1974 roku do 30 kwietnia 1992 roku z uwagi na fakt, ze zaklad pracy powolal sie na przepisy
resortowe i zarzadzenie, ktdre nie figuruje w wykazie przepisow.

Odwolaniem z dnia 14 kwietnia 2012 roku J. D. zaskarzyl powyzsza decyzje, wnoszac o jej zmiane i przyznanie
mu prawa do emerytury. Ubezpieczony wnidst o uwzglednienie w jego stazu pracy w warunkach szczeg6lnych
okresu zatrudnienia w (...) w C., podkreslajac, iz niemozliwe jest dostarczenie przez niego innego dokumentu
potwierdzajgcego prace w warunkach szczegélnych niz ztozone do akt ZUS §wiadectwo pracy, z uwagi na okolicznoéé,
ze zaktad, w ktorym pracowal, zostal zlikwidowany

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnio6st o jego oddalenie w calo$ci, podtrzymujac argumentacje wskazana
w zaskarzonej decyzji.

Sad ustalil nastepujqcy stan faktyczny:



J. D.urodzil sie (...)roku. Jego lgczny staz ubezpieczeniowy (udowodnione okresy skladkowe i niesktadkowe) na dzien
1 stycznia 1999 roku wynosit 26 lat i 24 dni.

Ubezpieczony nie przystapil do Otwartego Funduszu Emerytalnego, nie pozostaje tez w zatrudnieniu. Ostatnie
zatrudnienie ubezpieczonego ustalo z dniem 13 kwietnia 2006 roku. Wniosek o emeryture ubezpieczony zlozyt 9
stycznia 2012 roku.

Okolicznosci niesporne, a nadto dowody:
- wniosek o emeryture — k. 1-3 plik VI akt ZUS
- karta przebiegu zatrudnienia — k. 15 plik VI akt ZUS

W okresie od 1 sierpnia 1970 roku do 30 kwietnia 1992 roku J. D.zatrudniony byl w (...) w C.w pelnym wymiarze
czasu pracy.

Z dniem 1 sierpnia 1970 roku wnioskodawca rozpoczal prace na stanowisku stazysty, nastepnie powierzono mu
obowigzki montera-mechanika maszyn i urzadzen rolniczych. W marcu 1974 roku J. D. zaczal uczeszczaé na
Weryfikacyjny Kurs Spawania Elektrycznego, ktory konezyl sie egzaminem. Po pozytywnym ukonczeniu kursu (w dniu
30 czerwcea 1974 roku), z dniem 1 wrze$nia 1974 roku wnioskodawcy powierzono obowigzki spawacza. Jako spawacz
ubezpieczony pracowat do konica zatrudnienia w (...) w C..

W okresie od dnia 1 wrze$nia 1974 roku do 30 kwietnia 1992 roku stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywat
prace w warunkach szczegolnych wykonujac prace spawalnicze - spawanie gazowe i elektryczne. Ubezpieczony
pracowal wowczas w grupie kilku spawaczy, ktérzy zajmowali sie spawaniem trojkatéw hamulcowych do wagonow,
kierownic i dmuchaw, a takze duzych koryt do chlewow, bebnéw do koszenia kukurydzy oraz elementéow do
dzwigdw. Poczatkowo ubezpieczony pracowal na malej hali produkcyjnej, natomiast pod koniec lat 70-tych, kiedy
to wybudowano dwie duze hale, ubezpieczony wraz z grupa innych spawaczy, wykonywal prace spawalnicze w -
znajdujacej sie w jednej z hal - specjalistycznej spawalni.

W okresie zatrudnienia w (...) w C. ubezpieczony przeszedl przeszkolenie w zakresie zabezpieczenia p.poz. prac
spawalniczych w dniu 30 sierpnia 1980 roku a takze kurs spawania w ostonie CO2 II stopnia (1 wrze$nia 1983 roku — 30
listopada 1983 roku). Dodatkowo w czasie zatrudnienia wnioskodawca przechodzit jednodniowe egzaminy kontrolne
( kwalifikacyjne) potwierdzajace teoretyczne i praktyczne wiadomosci z zakresu spawania (15 marca 1984 r., 19 maja
1986 r., 10 wrzesnia 1988 r., 9 czerwca 1990 T.).

Z uwagi na charakter zatrudnienia ubezpieczonego, pracodawca wystawil mu w dniu 1 lipca 1992 roku §wiadectwo
wykonywania pracy w szczegblnych warunkach, wskazujac, ze w ramach zatrudnienia w okresie od 1 wrzesnia 1974
roku do 30 kwietnia 1992 roku Swiadczyl stale i w pelnym wymiarze czasu pracy prace spawalnicze, pracujgc na
stanowisku spawacza elektrycznego i gazowego.

Razem z ubezpieczonym zatrudnieni byli E. K. (1), ktory zaczal prace w (...) w 1973 roku, pelniagc funkcje mistrza
produkcji m.in. ubezpieczonego, a nastepnie kierownika warsztatu oraz S. S. (1) i J. B. (1).

Dowdéd:

- zeznania $wiadka E. K., k. 53-53v akt sadowych
- zeznania $wiadka S. S., k. 54 akt sagdowych

- zeznania $wiadka J. B., k. 83-84 akt sadowych

- zeznania ubezpieczonego, k. 54, w zw. z k. 85 akt sadowych



- kserokopia ksiazeczki spawacza nr (...), k. 94-97
- akta osobowe wnioskodawcy z okresu zatrudnienia w (...) w C., k.29-50 akt sadowych
- $wiadectwo pracy z dnia 1.07.1992 r., k. I/5 akt ZUS

Od 1 maja 1992 roku do 30 listopada 1992 roku J. D. zatrudniony byl w Przedsiebiorstwie Produkcyjno-Ustugowym
(...) Sp. z 0.0. W okresie tym, w ramach swych obowigzkow stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywat prace
spawalnicze - spawanie elektryczne i gazowe.

Dowéd:

- $wiadectwo pracy z dnia 30.09.1992 r., k. I/6 akt ZUS

- zeznania ubezpieczonego, k. 54, w zw. z k. 85 akt sadowych
- zeznania §wiadka J. B., k. 83-84 akt sadowych

- opinia z dnia 13.01.1993 r., k. 71

- karta obiegowa z dnia 30.09.1992 ., k. 73

W okresie od 10 maja 1993 roku do 21 sierpnia 1996 roku J. D. zatrudniony byt w (...) Sp. z 0.0. w S.. W okresie
tym, w ramach swych obowiazkéw stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal prace spawalnicze - spawanie
elektryczne i gazowe, pracujac bezposérednio przy budowie i remoncie statkéw na stanowiskach znajdujacych sie na
tych statkach, pochylniach, dokach i nabrzezach.

Dowéd:

- $wiadectwo pracy z dnia 14.08.1996 r., k. I/8 akt ZUS

- zeznania ubezpieczonego, k. 54, w zw. z k. 85 akt sagdowych

- zeznania §wiadka J. B., k. 83-84 akt sadowych

- za§wiadczenie z dnia 30.08.1996 1., k. I/12 akt ZUS

- akta osobowe ubezpieczonego, koperta k. 67 akt sadowych

- $wiadectwo pracy z (...) Sp. z 0.0. z dnia 19 wrze$nia 2012 r. koperta k.58 akt sprawy
Sad zwazyl, co nastepuje:

Odwolanie ubezpieczonego okazalo sie zasadne.

W niniejszym postepowaniu koniecznym bylo zbadanie zasadnoSci odwolania od decyzji odmawiajacej
ubezpieczconemu prawa do emerytury, w ktérej podstawa rozstrzygniecia organu rentowego bylo
nieudokumentowanie u ubezpieczonego wymaganego stazu pracy w warunkach szczeg6élnych lub w szczegdlnym
charakterze.

Zgodnie z brzemieniem przepisu art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych (Dz. U. z 2009 roku Nr 153 poz. 1227 tekst jednolity ze zm., dalej jako ,ustawa emerytalna”),
obowiazujacym w dacie zlozenia przez ubezpieczonego wniosku o emeryture, ubezpieczonym urodzonym po dniu 31
grudnia 1948 r. przysluguje emerytura po osiggnieciu wieku emerytalnego, wynoszacego co najmniej 60 lat dla kobiet
i co najmniej 65 lat dla mezczyzn, z zastrzezeniem art. 46, 47, 50, 50a i 50e i 184. Przepis ten zostal znowelizowany



ustawa z dnia 11 maja 2012 r. o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych oraz
niektérych innych ustaw (Dz.U. z dnia 6 czerwca 2012 r. poz. 637), ktéra weszla w zycie w dniu 1 stycznia 2013 roku.
Obecnie powszechny wiek emerytalny dla mezczyzn urodzonych w okresie od dnia 1 kwietnia 1952 r. do dnia 30
czerwca 1952 r., do ktorych zalicza sie ubezpieczony urodzony (...), wynosi co najmniej 66 lat i 6 miesiecy (art. 24 ust.
1b pkt 14 w zw. z art. 24 ust. 1 ustawy emerytalnej).

W mysl przepisu art. 184 ust. 1 i 2 ustawy emerytalnej ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r.
przystuguje emerytura po osiagnieciu wieku przewidzianego w art. 32, 33, 39 i 40, jezeli w dniu wejécia w Zycie ustawy
(to jest w dacie 1 stycznia 1999 roku) osiagneli:

1) okres zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 65 lat dla mezczyzn oraz

2)okres sktadkowy i nieskladkowy, o ktorym mowa w art. 27, tj. wynoszacy 25 lat dla mezczyzn.

Emerytura, o ktérej mowa w ust. 1, przystluguje pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego funduszu emerytalnego
albo zlozenia wniosku o przekazanie §rodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za
posrednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa. Na skutek noweli z dnia 11 maja 2012 roku ustawodawca
zarzucil wymog rozwigzania stosunku pracy w przypadku ubezpieczonego bedacego pracownikiem.

Ustawa emerytalna nie zawiera katalogu prac uznawanych za prace wykonywane w szczeg6lnych warunkach, odsytajac
w tej mierze do przepisdw wciaz obowigzujacego rozporzadzenia Rady Ministrow z 7 lutego 1983 roku w sprawie
wieku emerytalnego dla pracownikéw zatrudnionych w szczegoélnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze (Dz.
U. z 1983 roku Nr 8, poz. 43 ze zm.). Przepis §4 ust. 1 tego rozporzadzenia stanowi przy tym, ze pracownik, ktory
wykonywal prace w szczegblnych warunkach, wymienione w wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia
lgcznie nastepujace warunki:

1) osiggnal wiek emerytalny wynoszacy 60 lat dla mezczyzn,
2) ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczegélnych warunkach.

W mysl przepisu §2 powolanego rozporzadzenia okresami pracy uzasadniajacymi prawo do emerytury sa okresy,
w ktoérych praca w szczeg6lnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy obowigzujgcym na danym stanowisku pracy. Okresy pracy, o ktéorych mowa stwierdza przy tym
zaklad pracy, na podstawie posiadanej dokumentacji, w §wiadectwie wykonywania prac w szczegbdlnych warunkach,
wystawionym wedlug wzoru stanowigcego zalacznik do przepisow wydanych na podstawie § 1 ust. 2 cytowanego
rozporzadzenia lub w §wiadectwie pracy.

W zalaczniku do powyzszego rozporzadzenia, w punkcie 12 dziale XIV wykazu A, wskazano jako prace w szczeg6lnych
warunkach w transporcie prace przy spawaniu i wycinaniu elektrycznym, gazowym i atomowo-wodorowym.

W niniejszej sprawie bezspornym pozostaje, iz wnioskodawca osiaggnal — na dzieh wydawania decyzji — wiek
emerytalny uprawniajacy go do skorzystania z wcze$niejszej emerytury (60 lat) i ze posiada wymagany powyzszymi
uregulowaniami udokumentowany okres skladkowy i nieskladkowy (25 lat). Bezspornym bylo rbéwniez, ze
ubezpieczony w okresie od dnia 1 wrzeénia 1974 roku do 30 kwietnia 1992 roku by} zatrudniony w (...) w C., od dnia 1
maja 1992 roku do 30 listopada 1992 roku w Przedsiebiorstwie Produkcyjno-Ustlugowym (...) Sp. z 0.0.oraz od dnia 10
maja 1993 roku do 21 sierpnia 1996 roku w (...) Sp. z 0.0.w S.. Przedmiotem sporu pozostawalo wylacznie ustalenie,
czy wypracowany przez ubezpieczonego okres pracy w wyzej wskazanych zakladach pracy nalezy uznac za okres pracy
w szczegblnych warunkach.

W ramach postepowania dowodowego Sad dopuécil dowdéd z dokumentéw zawartych w aktach emerytalnych
ubezpieczonego oraz w aktach osobowych ubezpieczonego z okresu zatrudnienia w (...) w C., (...) oraz z (...).
Autentyczno$¢ dokumentéw nie byla przez strony kwestionowana i nie budzila watpliwoéci Sadu. Zostaly one



sporzadzone w sposob zgodny z przepisami prawa, przez uprawnione do tego osoby, w ramach ich kompetencji
oraz w sposob rzetelny, stad tez Sad ocenil je jako wiarygodne. Prymat wiarygodno$ci przyznal Sad takze zeznaniom
$wiadkow oraz korespondujacym z tymi zeznaniami zeznaniom ubezpieczonego. Oceniajac zeznania Swiadkow Sad
mial na wzgledzie, ze przestuchane osoby sa osobami obcymi dla ubezpieczonego i nie maja zadnego interesu w
tym by nieprawdziwie zeznawaé na korzy$c J. D., narazajac sie jednocze$nie na odpowiedzialno$¢ karng. Zeznania
przestuchanych §wiadkéw byly przy tym spdjne, konsekwentne i zbiezne ze soba wzajemnie, nie budzac jakichkolwiek
watpliwoéci Sadu co do ich wiarygodnosci.

Ustalajac charakter zatrudnienia wnioskodawcy w (...) w C., Sad zauwazyl, iz w zgromadzonej w niniejszym
postepowaniu dokumentacji osobowej i ptacowej dotyczacej J. D.jego stanowisko pracy okre§lano nie tylko jako
spawacz, ale rowniez monter oraz mechanik maszyn i urzadzen rolniczych (w latach 70-tych). Konieczne bylo zatem
ustalenie, jakiego rodzaju prace w rzeczywistosci wykonywal ubezpieczony. Ubezpieczony wykazywal bowiem, iz od
wrze$nia 1974 roku, tj. od nabycia uprawnien spawalniczych wykonywal wylgcznie typowe prace spawalnicze.

Istotnym dowodem w tym zakresie okazala sie ksiazeczki spawacza wnioskodawcy, odzwierciedlajaca przebieg jego
pracy spawalniczej. Z zapisow ksiazeczki spawacza nr (...) jasno wynika, iz w okresie od 30 marca 1974 roku
do 30 czerwca 1974 roku J. D. przebyl weryfikujacy kurs spawania elektrycznego. W Swietle powyzszego, kierujac
sie zasadami do$wiadczenia zyciowego oraz logika Sad uznal za w pelni wiarygodne zeznania ubezpieczonego, iz
dopiero po odbyciu kursu spawania, na ktory zostal skierowany przez pracodawce, pracowat faktycznie wylgcznie w
charakterze spawacza. Logicznym jest bowiem, ze dopiero po odbyciu tego kursu mozna bylo formalnie powierzy¢
ubezpieczonemu obowiazki spawacza. Podkresli¢ ponadto nalezy, iz — jak wynika z zapisoéw ksigzeczki spawacza — w
trakcie zatrudnienia w (...) w C. J. D. odbywal liczne przeszkolenia spawalnicze w tym kurs spawania w ostonie CO2
IT stopnia w dniach od 1 wrzes$nia 1983 roku do 30 listopada 1983 roku, a takze jednodniowe egzaminy kontrolne
(kwalifikacyjne) w zakresie spawania elektryczne i gazowego w dniach 15 marca 1984 roku, 19 maja 1986 roku, 10
wrze$nia 1988 roku oraz 9 czerwca 1990 roku, co niewatpliwe Swiadczy o tym , ze w trakcie zatrudnienia w (...)
ubezpieczony musial czynnie wykonywaé zawod spawacza. Jednocze$nie wskazac nalezy, iz w aktach osobowych
ubezpieczonego znajduje sie kwestionariusz osobowy sporzadzony przez J. D. w dniu 2 pazdziernika 1977 roku, w
ktérym zaréwno w rubryce dotyczacej zawodu wykonywanego, jak i specjalno$ci wykonywanej ubezpieczony wpisal
~Spawacz”. Majac na uwadze fakt, iz dokument ten zostal sporzadzony w latach 70-ych, nie sposdb przyjaé, ze wowczas
intencja wnioskodawcy bylo wprowadzenie w blad co do charakteru rzeczywiscie wykonywanej pracy, trudno bowiem
przyjat, aby 25-letni wowczas ubezpieczony zabezpieczal w ten sposéb na przyszto§é dowody niezbedne dla wykazania
uprawnien emerytalno-rentowych.

Takze z zeznan $wiadkéw i ubezpieczonego jednoznacznie wynika, ze podczas zatrudnienia w spornym okresie w (...)
w C. ubezpieczony stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal prace spawalnicze. Swiadek E. K. (1) pracowal w
(...) C.0d 1973 r. najpierw w dziale kontroli jakoSci, a nastepnie w charakterze mistrza produkeji m.in. ubezpieczonego.
Mial zatem mozliwo$¢ bezpoéredniej obserwacji pracy ubezpieczonego. Swiadek ten, dysponujac uprawnieniami
spawalniczymi i dozorowymi, sprawdzal jako$¢ wykonanej przez spawaczy, w tym przez ubezpieczonego, pracy.

Roéwniez pozostali §wiadkowie - S. S. (1) i J. B. (1) - wskazywali na taki charakter wykonywanej przez ubezpieczonego
pracy.

Brak bylo jakichkolwiek dowodéw podwazajacych wiarygodnoéé zeznan wymienionych wyzej swiadkow, ktorzy - jako
osoby pracujace w tym samym zakladzie - posiadali miarodajna wiedze co do charakteru pracy ubezpieczonego.
Zgodnie bowiem z przepisem art. 233 k.p.c., sad ocenia wiarygodno$¢ i moc dowodoéw wedlug wlasnego przekonania,
na podstawie wszechstronnego rozwazenia zebranego materialu. Sad orzekajacy w niniejszej sprawie mial szczegdlnie
na uwadze, Ze swobodna ocena dowodéw dokonywana jest przez pryzmat wlasnych przekonan sadu, jego wiedzy i
posiadanego zasobu do$wiadczen zyciowych, ale powinna takze uwzgledniaé wymagania prawa procesowego oraz
reguly logicznego myslenia, wedlug ktérych sad w sposdb bezstronny, racjonalny i wszechstronny rozwaza material
dowodowy jako cato$¢, dokonuje wyboru okreslonych §rodkéw dowodowych i - wazac ich moc oraz wiarygodnosé -



odnosi je do pozostalego materialu dowodowego (por. wyrok SN z 10 czerwca 1999 r. II UKN 685/98 OSNAPiUS
2000/17 poz. 655).

Sad dal wiare zaré6wno zeznaniom $wiadkoéw, jak rowniez ubezpieczonego przestuchanego w charakterze strony.
Ich wiarygodno$§¢ nie byla kwestionowana przez organ rentowy i nie zostala tez w zaden spos6b podwazona.
Dowody te nadto w spos6b jednolity i wzajemnie ze sobg korespondujacy wskazywaly na stusznoé¢ podniesionych
przez ubezpieczonego zarzutow. Oceniajac je, zatem zgodnie z zasadami logiki, wiedzy i do§wiadczenia zyciowego
nalezalo uznaé je za w pelni wiarygodne. Nie nalezalo takze traci¢ z pola widzenia faktu, iz w ocenie samego
pracodawcy ubezpieczonego, praca, jaka wykonywal, byla praca §wiadczona w szczegdlnych warunkach, o czym
Swiadczy $wiadectwo wykonywania prac w szczegblnych warunkach, ktére ubezpieczony otrzymat od pracodawcy w
dniu 1 lipca 1992 roku.

Majac na uwadze powyzsze ustalenia, wskazac nalezy, ze nie budzilo — w ocenie Sadu - zadnych watpliwosci, iz w
okresie od 1 wrze$nia 1974 roku do 30 kwietnia 1992 roku ubezpieczony wykonywal prace w szczegdlnych warunkach
uprawniajaca do otrzymania wcze$niejszej emerytury. W tym okresie ubezpieczony wykonywal bowiem — stale i w
pelnym wymiarze czasu parce — prace spawalnicze, a zatem prace wymienione w wykazie stanowigcym zalacznik
do rozporzadzenia z Rady Ministrow w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegdlnych
warunkach lub w szczego6lnym charakterze.

Przechodzac do dalszego toku rozwazan Sad uznal, ze ubezpieczony rowniez w okresach zatrudnienia w (...) Sp. z 0.0.
od 1 maja 1992 roku do 30 listopada 1992 roku oraz w (...) Sp. z0.0. w S. od 10 maja 1993 roku do 21 sierpnia 1996 roku
w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal prace w warunkach szczegblnych, pracujac w charakterze spawacza. W
ocenie Sadu zgromadzony material dowodowy — w tym w szczegolnos$ci akta osobowe ubezpieczonego z ww. okresow
zatrudnienia, tre$¢ ustepu 4 punktu 8 §wiadectwa pracy z dnia 19 wrze$nia 2012 r. ze Spo6lkiz o.0. (...) oraz ksigzeczka
spawacza ubezpieczonego, jak rowniez zeznania $§wiadka J. B. (1) (wspolpracownika ubezpieczonego zar6wno z okresu
zatrudnienia w (...) jak i M.) oraz samego wnioskodawcy, daje podstawy do przyjecia, ze praca wykonywana przez
ubezpieczonego w ww. okresach niewatpliwie byla praca w warunkach szczegblnych, ktoéra nalezy doliczy¢ do okreséw
wykonywania pracy w warunkach szczeg6lnych.

Podsumowujac, do okresu pracy w szczeg6lnych warunkach nalezalo doliczy¢ okres pracy w (...) w C. od 1 wrze$nia
1974 roku do 30 kwietnia 1992 roku (tj. 17 lat, 8 miesiecy), okres pracy w (...) od 1 maja 1992 roku do 30 listopada
1992 roku ( tj. 7 miesiecy) oraz okres pracy w (...) Sp. z 0.0. w S. od 10 maja 1993 roku do 21 sierpnia 1996 roku (tj. 3
lata, 3 miesiace i 11 dni). Lacznie staz pracy J. D. wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy w warunkach
szczego6lnych okres§lonej wykazem A stanowigcym zalacznik do rozporzadzenia Rady Ministrow z 7 lutego 1983 roku w
sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczego6lnych warunkach lub w szczegblnym charakterze
(Dz.U. nr 8, poz. 43 ze zm.) wynosil zatem 21 lat, 6 miesiecy i 11 dni, tj. znacznie wiecej anizeli wymagane ustawg 15
lat pracy w warunkach szczeg6lnych.

Reasumujgc, skoro ubezpieczony osiagnal wiek emerytalny uprawniajacy do weze$niejszej emerytury oraz legitymuje
sie okresem zatrudnienia w wysokoéci 25 lat, w tym co najmniej 15 lat pracy w warunkach szczegblnych, Sad - na

mocy przepisu art. 477 4 § 2 k.p.c. - zmienil zaskarzong decyzje i przyznat J. D. prawo do weczeéniejszej emerytury
od dnia 14 lutego 2012 roku.

VIU1713/12
Zarzadzenie
1 Odnotowac;

2. Odpis wyroku z uzasadnieniem doreczy¢ pelnomocnikowi ZUS z pouczeniem o apelacji;



3. Zwrocié ubezpieczonemu oryginal §wiadectwa pracy z dnia 19 wrze$nia 2013 r., a w kopercie na k.,58 pozostawié
odpis po$wiadczony za zgodno$é z oryginalem;

4. Przedlozy¢ z apelacjg lub za 21 dni.



