Sygn. akt VI Pa 83/16

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 21 grudnia 2016 roku

Sad Okregowy w Szczecinie VI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie nastepujacym:
Przewodniczacy: SSO Andrzej Stasiuk
Sedziowie: SSO Monika Miller-Mlynska (sprawozdawca)
SSO Elzbieta Goralska
Protokolant: Joanna Mateuszczyk

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 16 grudnia 2016 roku w S.
sprawy z powodztwa M. K. (1)

przeciwko W. K., M. K. (2), B.R.i M. P. (1)

o ustalenie istnienia stosunku pracy

na skutek apelacji wniesionych przez powddke M. K. (1) oraz pozwang B. R. od wyroku Sadu Rejonowego Szczecin-
Centrum w Szczecinie z dnia 21 pazdziernika 2015 roku, sygn. akt IX P 275/14

I. odrzuca apelacje pozwanej B. R.;

II. uchyla zaskarzony wyrok w czedci dotyczacej pozwanego M. P. (1), znosi w caloéci postepowanie w zakresie
dotyczacym tego pozwanego i przekazuje w tej czeSci sprawe Sadowi Rejonowemu Szczecin-Centrum w Szczecinie do
ponownego rozpoznania;

III. oddala apelacje powodki M. K. (1) w pozostalym zakresie.

SSO Monika Miller-Mlyniska SSO Andrzej Stasiuk SSO Elzbieta Goéralska

UZASADNIENIE

W toku procesu jaki toczyt sie przed Sagdem Rejonowym Szczecin-Centrum w Szczecinie pod sygnatura akt IX P
275/14 powddka M. K. (1) domagala sie uniewaznienia wszystkich uméw o prace, Swiadectw pracy i zaswiadczen
poswiadczajacych okres zatrudnienia wystawionych przez (...) spétke cywilng w okresie jej istnienia, tj. w okresie od
4 pazdziernika 1996 r. do dnia rozwiazania spdlki z uwagi na brak podpisu na ww. dokumentach drugiej wspolniczki
W. S. (1). Powbdztwo skierowala przeciwko czworgu bytym pracownikom: B. R., W. K., M. P. (1) i M. K. (2). W
uzasadnieniu swego stanowiska powodka powolala sie na istnienie wyroku Sadu Rejonowego Szczecin-Centrum w
Szczecinie z dnia 4 lutego 2014 r., w sprawie o sygn. akt IX P 168/09, ktérym — w jej ocenie - podwazono wazno$c
umowy o prace zawartej z pracownikiem spotki ze wzgledu na brak podpisu drugiej wspolniczki na umowie.



W. K., M. K. (2) i B. R. wnosily o oddalenie powodztwa.

Wyrokiem z dnia 21 pazdziernika 2015 roku, zaocznym wobec pozwanego M. P. (1), Sad Rejonowy
Szczecin-Centrum w Szczecinie oddalil powdédztwo w calosci.

Powyzszy wyrok sqd I instancji wydal w oparciu o nastepujqce ustalenia faktyczne:

M. K. (1) oraz jej matka W. S. (1), w ramach umowy spdlki cywilnej, prowadzily bar (...), pub P.ilokal M. w S. oraz
bar w P., a ponadto zajmowaly sie produkcja garmazerki. W. S. (1) zostala wspdélniczka M. K. (1) w 1998 r., a ze spolki
wystapila pod koniec 2007 roku.

W czasie istnienia sp6lki cywilnej prace w barze (...) w S. $wiadczyli m.in. W. K., B. R., M. K. (2) i M. P. (1).

W. K. zostala zatrudniona na podstawie umowy o prace z dnia 1 lutego 2001 r., zawartej z (...) spolka cywilna,
reprezentowana przez wspotwlascicielke M. K. (1), na czas nieokreslony, na stanowisku pomocy kuchennej. W. K.
Swiadczyla prace do dnia 28 lutego 2002 r. Za ww. okres zatrudnienia otrzymala §wiadectwo pracy.

B. R. byla zatrudniona na podstawie umowy o prace zawartej z (...) spétka cywilng, na czas nieokre$lony, na
stanowisku kierownika baru. Prace $wiadczyta od 2 listopada 1999 r. do 26 lipca 2003 r. Umowe o prace podpisala w
imieniu spodlki cywilnej (...). Stosunek pracy ustal na mocy porozumienia stron. Za ww. okres zatrudnienia otrzymala
$wiadectwo pracy.

M. K. (2) zostala zatrudniona na podstawie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego, zawartej z (...) spotka
cywilng. Umowa o prace zostala podpisana przez M. K. (1) jako wspotwlasciciela (...) spotki cywilnej. M. K. (2)
Swiadczyta prace od 1 lipca 2007 r. do 31 sierpnia 2008 r., do pracy przychodzila dwa razy w tygodniu. Za ww. okres
zatrudnienia otrzymala §wiadectwo pracy.

M. P. (1) zostal zatrudniony na takich samych zasadach jak M. K. (2) - na podstawie umowy o prace w celu
przygotowania zawodowego w 2005 r., do pracy przychodzil dwa razy w tygodniu. Za okres zatrudnienia otrzymat
Swiadectwo pracy.

M. K. (1) wszystkie umowy o prace zawierala w imieniu spotki cywilnej (...). W. S. (1) wiedziala, ze M. K. (1) zawiera
umowy o prace. Widziala, kto przychodzil do pracy. Czasem wskazywala, ze w kuchni jest zatrudnionych za duzo osob.

M. K. (1) oraz W. S. (1) nie placily za pracownikow skladek na ubezpieczenie spoleczne.

Wyrokiem z dnia 4 lutego 2014 r., wydanym w sprawie prowadzonej pod sygn. akt IX P 168/09, Sad Rejonowy
Szczecin-Centrum w Szczecinie oddalil powddztwo S. B. o ustalenie istnienia stosunku pracy miedzy nim a pozwanymi
W. S. (1) i M. K. (1) — wspolniczkami sp6tki cywilnej w okresie od 2 pazdziernika 2000 r. do 31 marca 2008 r. oraz
o wydanie §wiadectwa pracy. Wyrok jest prawomocny. W toku ww. procesu pozwana M. K. (1) uznala powodztwo,
co zostalo uznane za niedopuszczalne, a pozwana W. S. (1) wniosla o jego oddalenie. W. S. (1) wskazala ze powod
ijej corka M. K. (1) zyja w nieformalnym zwigzku od 2000 r., prowadza wspdblne gospodarstwo domowe i razem
zamieszkuja. Pozwana stwierdzila, ze nie podpisywala z powodem umowy o prace (nie zaakceptowalaby takich
warunkow, jak wskazane w umowie), a o obecnie przedstawianej przez powoda umowie dowiedziala sie dopiero
przy otrzymaniu odpisu pozwu. Zdaniem pozwanej umowa zostala przygotowana na potrzeby postepowania. W
uzasadnieniu ww. wyroku wskazano, iz zatrudnienie nie musi mie¢ zawsze charakteru pracowniczego, a zwiazek
partnerski powoda i pozwanej M. K. (1) oraz ich wspo6lne zamieszkiwanie na zapleczu baru (...) $wiadcza o tym, ze
czynno$ci wykonywane na rzecz baru (...) mialy charakter pomocy rodzinnej, a nie stosunku pracy ze wszystkimi
jego elementami, w tym podporzadkowaniem poleceniom pracodawcy, czy podleganiem okre§lonemu czasowi pracy.
Sad zwrocil uwage, ze domagajacy sie ustalenia istnienia stosunku pracy powdd przedlozyt do akt umowe o prace
na piSmie (w ktorej przewidziano m.in. premie w wysoko$ci 20% zyskow spolki), a gdy pozwana W. S. (1) wniosta
o przeprowadzenie dowodu z ekspertyzy sadowej w zakresie zbadania wieku pisma na oryginale dokumentu, co



wymagalo pociecia dokumentu, S. B., mimo zapewnienia otrzymania sagdowego odpisu umowy, nie wyrazil zgody na
przeprowadzenie ekspertyzy. Sad zaznaczyl, ze nawet gdyby umowa faktycznie zostala podpisana w 2000 r., to nie
mialaby mocy wiazacej, albowiem nie zostala podpisana przez obie wspoélniczki, a jej zawarcie stanowito czynno$éé
przekraczajaca zwykly zarzad. Ponadto Sad podkreslil, ze pow6d dopiero po kilku latach trwania postepowania
przedlozyt do akt kserokopie ugody pozasadowej z 2006 r., ktéra przewidywala zaplate przez pozwane na jego rzecz
zaleglego wynagrodzenia w kwocie 360.000 zl. Powdd podal, ze nie dysponuje oryginalem ugody, a pozwana W. S.
(1) kwestionowala jej autentyczno$é. W ocenie sadu, gdyby ugoda pozasadowa o treéci przedstawionej przez powoda
faktycznie istniala, to zapewne, jako dokument ulatwiajacy dochodzenie roszczen, bytaby przedstawiona juz na etapie
skladania pozwu, a skoro powdd tego nie uczynil, to do dokumentu tego nalezy podejsé ze szczegblng ostroznoscia,
tym bardziej, Ze obecne techniki kserograficzne daja mozliwo$¢ dowolnego ingerowania w wyglad kopii.

W oparciu o powyzsze ustalenia sad I instancji uznal powddztwo za bezzasadne. Odwolujac sie do tredci art. 189 k.p.c.
uznal, ze powddka nie wykazala interesu prawnego w wytoczeniu powodztwa, a zainicjowanie procesu spowodowane
bylo wyrokiem zapadlym w ww. sprawie IX P 168/09, a konkretniej zawartym w uzasadnieniu stwierdzeniem, ze
brak podpisu W. S. (1) pozbawial mocy wiazacej umowy o prace zawartej ze S. B.. Sad Rejonowy zauwazyl przy
tym, ze powodka z jednej strony polemizuje z tym wyrokiem, z drugiej za$ zeznaje, ze po jego wydaniu ,ujrzala
Swiatelko w tunelu”, a wyrok wydany w niniejszym procesie pozwolilby jej na unikniecie zaplacenia zaleglych skladek
na ubezpieczenie spoleczne pracownikom, skoro umowy o prace z nimi byly podpisane tylko przez nia. Majac to na
uwadze sad zauwazyl, ze niniejsze powodztwo nie moze stuzy¢ do uzyskania dowodu, ktéry ma by¢ wykorzystany w
procesie miedzy powodka a Zakladem Ubezpieczen Spotecznych.

Sad Rejonowy zaznaczyl jednak zarazem, ze nawet przy uznaniu, ze powoddce przyshuguje interes prawny w wytoczeniu
powddztwa i tak podlegaloby ono oddaleniu. W tym zakresie wskazal, ze powodka celowo pominela fakt, iz
uzasadnienie wyroku oddalajacego powddztwo S. B. nie sprowadzalo sie jedynie do powolania sie na brak podpisu na
umowie o prace drugiej wspdlniczki, a na zaprzeczeniu wiarygodnoSci przedlozonej przez S. B. umowy o prace (przy
jednoczesnym jego sprzeciwie w zakresie przeprowadzenia dowodu z ekspertyzy sadowej w przedmiocie zbadania
wieku pisma) oraz na braku takich podstawowych cech stosunku pracy jak podporzadkowanie poleceniom czy
okreslone godziny pracy. Podkreslil, ze taka sytuacja nie zachodzi w przypadku os6b pozwanych w niniejszej sprawie,
gdyz poza sporem pozostaje, ze osoby te Swiadczyly prace na rzecz spdlki cywilnej w ramach podporzadkowania
pracowniczego i na podstawie umdéw o prace zawartych, jak zeznala sama powddka, przez nig w imieniu spoétki
cywilnej. Sad odwolat sie tez do tresci przepisu art. 865 § 1 i 2 Kodeksu cywilnego, podkreslajac w tym kontekscie,
ze sama powodka zeznala, ze W. S. (1) wiedziala, kto jest zatrudniony w spolce, bo widziala kto pracuje. Z ogolnego
twierdzenia powddki, ze nie wie, czy sie temu sprzeciwiala oraz ze czasami moéwila, iz na kuchni pracuje zbyt duzo oso6b,
nie da sie — zdaniem Sadu Rejonowego - w zadnej mierze wywnioskowac, ze sprzeciwiala sie zatrudnieniu pozwanych.
Ponadto podkreslono, ze w sprawie IX P 168/09 sad przyjal, iz zawarcie umowy o prace przewidujace odstapienie 20%
zyskéw spolki jest czynno$cig przekraczajaca zwykly zarzad, a w zwigzku z tym wymagajaca zgody drugiego wspolnika
(podjecia uchwaly); analogiczne okolicznoSci nie wystepujg zas w tej sprawie.

Wreszcie, sad I instancji zauwazyl, ze nawet gdyby przyjac, ze umowy o prace laczace pozwanych ze wspolniczkami
spolki cywilnej z uwagi na brak podpisu W. S. (1) byly formalnie niewazne, to i tak do nawiazania stosunku pracy
doszlo przez bezsporne dopuszczenie pracownikéw do pracy i Swiadczenie przez nich pracy na warunkach okre$lonych
w umowach, co nie spotkalo sie ze sprzeciwem W. S. (1). Réwniez nawet gdyby przyjaé, ze umowy o prace laczace
pozwanych ze wspoélniczkami spélki cywilnej z uwagi na brak podpisu W. S. (1) byly formalnie niewazne, to i tak
do nawigzania stosunku pracy doszlo przez bezsporne dopuszczenie pracownikdéw do pracy i $wiadczenie przez nich
pracy na warunkach okre$lonych w umowach, co nie spotkalo sie ze sprzeciwem W. S. (1).

Apelacgje od powyzszego wyroku wniosty pozwana B. R. oraz powédka M. K. (1).

B. R. zaskarzyla wyrok w calo$ci, domagajac sie jego zmiany i wydania wyroku o treéci: ,,B. R. byla pracownikiem (...)
s.c. na podstawie umowy o prace na czas nieokre$lony, rodzaj umoéwionej pracy - kierownik, miejsce wykonywania
pracy - bar (...) ul. (...), S., wymiar czasu pracy - pelen etat, wynagrodzenie 4.500 zl brutto, dzien rozpoczecia pracy



02.11.1999r., zakonczenie umowy o prace w dniu 26.07.2003r., Sposéb rozwigzania umowy o prace z dnia 02.11.1999r.
- (...) s.c. na podstawie art. 30 § 1 pkt. 1 kp umowe rozwiazaty”.

Wyrokowi zarzucila ,,naruszenie prawa do sadu i jednego wyroku, poprzez zmiane tekstu wyroku jak i uzasadnienia”,
wyjaéniajac, ze ,wyrok jaki ogloszono stlownie w dniu 21 pazdziernika 2015 r. i ktéry uslyszalam od S. wraz z jego
uzasadnieniem nie ma nic wspoélnego z tym co otrzymalam w przesylce pocztowej jako wyrok i jego uzasadnienie.”
W zwigzku w powyzszym B. R. wniosla o ,wydanie na pi§émie wraz z uzasadnieniem takiego wyroku jaki uslyszalam
z ust sedziny oglaszajacej wyrok w dniu 21 pazdziernika 2015r., to jest, iz bylam pracownikiem (...) s.c. W. S. (1),
M. K. (1) na mocy podpisanej w dniu 2 listopada 1999 r. umowy o prace, zawartej miedzy mna jako pracobiorca a
reprezentujaca spodlke cywilng (...), pomimo nie podpisania sie pod umowa drugiej wspolniczki spoélki - (...).” Dalej
pozwana opisala szczegbélowo warunki swojego zatrudnienia w spolee (...), podkreslajgc ze pomiedzy stronami zostala
zawarta umowa w formie pisemnej, okreélajaca wszystkie warunki zgodnie z art. 29 Kodeksu pracy. W jej ocenie w
takiej sytuacji ,nie maja zadnych podstaw prawnych zadania objete pozwem, a dotyczace uniewaznienia umowy o
prace zawartej miedzy Pozwang B. R., w dniu 02.11.1999 r na czas nieokreslony z pow6dka to jest (...) s.c. W. S. (1), M.
K. (1).” Ponadto wskazala, ze byla zatrudniona u powddki jako kierownik, w zwigzku z czym wie, ze ,,wszystkie umowy
o prace pracownikow spolki z ktorymi miala kontakt a znajdujace sie w aktach pracowniczych spélki byly podpisywane
tylko przez M. K. (1). Wazno$ci tych uméw nie podwazaly zadne organa kontrolujace spotke a w szczegolno$ci Zaklad
Ubezpieczen Spotecznych jak i Izba Skarbowa.” Podkreslita tez, ze ,w okresie objetym umowag o prace, w §wietle norm
okreslonych przez k.p., Swiadczyla prace na rzecz powodki i nie ma podstaw prawnych do uniewaznienia w stosunku do
pozwanej B. R. zawartej w dniu 02.11.1999 r. umowy o prace na podstawie precedensowego wyroku sgdu rejonowego.”
Zaznaczyla, ze w trakcie procesu wnosila o ,,przypozwanie po stronie powodki wspoélniczki (...) s.c. W. S. (1)” oraz
»przestuchanie w charakterze $wiadka S. B. (...) na okolicznoé¢ §wiadczenia pracy przez pozwana B. R. jak i sposobu
reprezentacji spotki wobec pracownikow i oséb je sprawujacych”, jednak ,sad rozpatrujacy pozew nie odnidst sie w
ogole do [tych] wnioskow”. Wskazala, ze ,,w dniu 21 pazdziernika 2015 r. Sedzina prowadzgca postepowanie w sprawie,
zakonczyla postepowanie, jednocze$nie zostal wydany wyrok jak i jego uzasadnienie. Zgodnie z wyrokiem Sad oddalil
powdbdztwo o uniewaznienie mojego stosunku pracy z powédkami, bo Sad uznal, ze bylam pracownikiem (...) s.c. W.
S. (1), M. K. (1) na mocy podpisanej w dniu 02 listopada 1999 r. umowy o prace, zawartej miedzy mna jako pracobiorca
a reprezentujaca spolke cywilna (...), pomimo nie podpisania sie pod umowg drugiej wspoélniczki spélki - (...). W
wyroku otrzymanym na piSmie, tenze Sad stwierdza, ze oddala powddztwo o ustalenie nieistnienia stosunku pracy, a
z uzasadnienia tegoz wyroku nie wynika nic co by mnie dotyczylo. Uzasadnienie wrecz dotyczy innej osoby ktora byt
ksiegowy spdiki (...), ktory nie uczestniczyt w postepowaniu objetym wyrokiem.” Ewidentne jest zdaniem apelujacej w
takiej sytuacji to, ,,iz w zaskarzonym wyroku pisemnym zostalo naruszone moje prawo do wyroku i do sagdu w ktérym
jednoznaczne i takie samo jest to co Sedzia oglasza w ustnym uzasadnieniu z tym co jest ujete w wersji pisemnej.”

Takze powodka M. K. (1) wniosta o zmiane zaskarzonego wyroku w caloSci, ewentualnie jego uchylenie i przekazania
sprawy do ponownego rozpoznania.

Wyrokowi zarzucila:

»1. naruszenie prawa materialnego przez btedna jego wykladnie i niewlasciwe zastosowanie, przez przyjecie, ze umowy
o prace z (...) s.c. M. K. (1), W. S. (1) mogla podpisywa¢ tylko M. K. (1), skoro w prawomocnym wyroku tegoz
samego sadu stwierdzono, iz podpisanie umowy w imieniu sp6tki wymagato podpiséw dwoch wspoélniczek - wyrok
IX P 168/09,

2. sprzeczno$¢ istotnych ustalen sadu z tre$cia zebranego w sprawie materialu przez przyjecie, ze pozwani $wiadczyli
prace na rzecz spoiki, nie przedstawiono zadnych akt osobowych , brak wypowiedzi w tej materii drugiej wspolniczki
ani $wiadkow .

3. oparcie wyroku na ewidentnych kalumniach nie majacych nic wspdlnego ze stanem sprawy o sygn. akt IX P 168/09,

4. naruszenie czci i dobrego imienia M. K. (1) w uzasadnieniu wyroku,



5. naruszenia zasady postepowania przed sagdem poprzez nieprzestuchanie §wiadkéw i nieokazanie dowodow o ktore
wnioskowaly strony.”

W uzasadnieniu apelacji skarzaca wskazala, ze spodtka cywilna (...) istniala od 1996 r., podstawa jej istnienia byly
umowy spolki okreslajace zasady dzialania w oparciu o istniejace przepisy prawa i zgodnie ze stanem okre§lonym przez
kodeks handlowy. Podkresdlita, ze ,w ramach tych przepiséw” w imieniu sp6tki umowy z pracownikami podpisywat
zawsze tylko jeden ze wspolnikow - M. K. (1), przy czym wszystkie kontrole ,odno$nych instytucji - ZUS i PIP i
dotychczasowe orzeczenia sadéw rejonowych, okregowych i apelacyjnych nie kwestionowaly tej ewidentnej wobec
prawa zasady, ze tak zawarte umowy sa wazne.” W ocenie apelujgcej w prawomocnym wyroku w sprawie IX P 168/09,
sad - uzalezniajac wazno$¢ umoéw od podpisu wszystkich wspdlnikéw - podwazyl jej umocowanie do ich zawarcia.
Powodka podkreélila tez, ze ,,w tym stanie rzeczy dla dobra wszystkich z ktéorymi umowy podpisala M. K. (1) winny
by¢ potwierdzone przez sad, gdyz tez moga nagle, gdy dotyczy¢ tego bedzie interes W. S. (1) to okaze sie iz nie uznaje
ich uméw.” Uznala, ze ,wyrok IX P 168/09 a w szczegdlnosci jego uzasadnienie, stanowi grozny precedens dla 20
uczniéw zawodu, pobierajacych praktyczna nauke zawodu w (...) s.c., gdyz umowy z nimi i za§wiadczenia o odbyciu
wymaganych praktyk potrzebnych do dopuszczenia do egzaminéw zawodowych” podpisala tylko ona. Jej zdaniem,
zgodnie z tym wyrokiem w Swietle obowiazujacego prawa zaswiadczenia jak i dopuszczenie do egzaminu panstwowego
uczniéow (...) s.c. sa niewazne. Analogiczny wywod powodka przeprowadzila odnoénie do 70 pracownikow (...) s.c.,
podkreslajac, ze ,w kazdej chwili, gdy to bedzie jej to wygodne, W. S. (1) stwierdzi, ze bylam w konkubinacie z
dowolnym pracownikiem lub uczniem.”

M. K. zaznaczyla roéwniez, ze ,celem sadu bylo tez ustalenie gdzie W. S. (1) przechowuje akta osobowe pracownikow.
Lada moment cze$¢ z nich bedzie staraé sie o emerytury”. Jej zdaniem sad pominal calkowicie ten watek sprawy.

Apelujaca podwazyla tez wiarygodno$¢é wyroku wydanego w sprawie IX P 168/09, gdyz jej zdaniem w jego
uzasadnieniu sad podparl sie nieprawda, co dalej obszernie wyjasnila, polemizujac z trafnoécia dokonanych przez ten
sad ustalen i podnoszac, ze wyrok ten zostat oparty na ,kalumniach i poméwieniach dotyczacych domniemanych i
nieudowodnionych relacji”. Tym samym zajat sie jej zdaniem sad w sprawie IX P 275/14, a uzasadnienie zaskarzonego
wyroku stanowi wedlug M. K. ,obraze dla mnie jako pracodawcy i kobiety,” gdyz ,sad orzekajacy o istnieniu stosunku
pracy winien orzekaé¢ w tym zakresie a nie wchodzi¢ w kompetencje sadéw rodzinnych i cywilnych.”

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:

Apelacja B. R. podlegala odrzuceniu, za$§ M. K. (1) oddaleniu z uwagi na jej oczywista bezzasadno$é. W czesci dotyczacej
M. P. (1) wyrok podlegal jednak uchyleniu z urzedu z uwagi na stwierdzenie przez sad II instancji wystapienia
odnoszacej sie do tego pozwanego niewazno$ci postepowania w toku procesu przed Sagdem Rejonowym.

Jedli chodzi o apelacje B. R., to w pierwszej kolejnoSci nalezy podkresli¢, iz z jej treSci wynika, ze pozwana nic nie
zrozumiala z tre$ci doreczonego jej pisemnego uzasadnienia wydanego przez Sad Rejonowy wyroku, co moze stanowic
dla sadu I instancji wskazowke na przyszlo$é. Celowym wydaje sie bowiem sporzadzanie uzasadnien w taki sposob,
by — poza koniecznymi do zamieszczenia rozwazaniami stricte prawnymi — zawieraly one takze chocby kilka prostych
zdan, mozliwych do zrozumienia przez przecietnego adresata niebedacego prawnikiem. Sad Okregowy — rozpoznajacy
sprawe w skladzie trzech sedziéw zawodowych, niemajgcych probleméw z rozumieniem tekstow prawniczych — nie ma
jednak najmniejszej watpliwosci co do tego, Ze pisemne uzasadnienie wyroku Sadu Rejonowego jest zbiezne w swojej
tresciiznaczeniu z tre$cig podanych po ogloszeniu wyroku ustnych jego motywow. Sad I instancji nie mial wprawdzie
mozliwo$ci zapoznania sie z przebiegiem rozprawy, po zamknieciu ktérej nastapito ogloszenie wyroku i ustne podanie
najwazniejszych motywow rozstrzygniecia, jednak bazujac wylacznie na pisemnej relacji skarzacej zamieszczonej w
apelacji, nie watpi w to, ze bylo ono w calo$ci — co do swojej istoty — zbiezne z tym, co zostalo nastepnie ujete w
pisemnym uzasadnieniu. Z uzasadnienia tego wynika bowiem, ze sad oddalil pow6dztwo w calo$ci, co oznacza, ze nie
podzielil stusznos$ci twierdzen powodki o tym, ze umowy o prace jakie laczyly ja z pozwanymi byly niewazne.



Zgodnie z tre$cig majgcej moc zasady prawnej uchwaly skladu 7 sedziow Sadu Najwyzszego z dnia 15 maja 2014
roku, sygn. akt IIT CZP 88/13, pokrzywdzenie orzeczeniem (gravamen) jest przestanka dopuszczalno$ci $rodka
zaskarzenia, chyba Ze interes publiczny wymaga merytorycznego rozpoznania tego $rodka. B. R. niewatpliwie nie jest
pokrzywdzona wydanym przez Sad Rejonowy wyrokiem (ani jego pisemnym uzasadnieniem), gdyz skutkuje on w
istocie utrzymaniem dotychczasowego stanu, w ktérym pozwana jest traktowana jako byla pracownica sp6tki cywilnej
(...), ze wszystkimi tego konsekwencjami. W powyzszej sytuacji wniesiona przez nig apelacja, stosownie do tresci
przepisu art. 370 k.p.c., podlegata odrzuceniu jako niedopuszczalna, o czym orzeczono w punkcie I. sentencji wyroku.

W punkcie II sentencji zamieszczono rozstrzygniecie odnoszace sie do tej czeéci wyroku, ktora dotyczyta wylacznie
pozwanego M. P. (1) (wyrok wydany wobec niego byt wyrokiem zaocznym).

Stosownie do tresci przepisu art. 378 § 1 k.p.c. sad drugiej instancji rozpoznaje sprawe w granicach apelacji; w
granicach zaskarzenia bierze jednak z urzedu pod uwage niewazno$¢ postepowania. Jedna z przestanek niewazno$ci
jest za$ — okreSlona w art. 379 pkt 5 k.p.c. — sytuacja, w ktorej strona zostala pozbawiona mozliwosci obrony swoich
praw.

Jak wskazat Sad Najwyzszy w postanowieniu z 29 wrze$nia 2016 roku, sygn. akt V. CZ 56/16, niewazno$¢ postepowania
z tego powodu ,wymaga stwierdzenia takiego naruszenia przepiséw postepowania, ktérego skutkiem jest niemozno$éé
dzialania strony w postepowaniu lub w jego istotnej cze$ci. Chodzi zatem tylko o takie uchybienia procesowe,
ktore faktycznie uniemozliwily stronie podjecie obrony przed wydaniem merytorycznego rozstrzygniecia.” Zgodnie
z ugruntowanym stanowiskiem Sadu Najwyzszego, niewazno$¢ postepowania na podstawie art. 379 pkt 5 k.p.c.
zachodzi wowczas, gdy strona (jej pelnomocnik), na skutek uchybien sadu, nie brala udzialu w postepowaniu lub w
jego istotnej czesci postepowania (por. wyrok Sadu Najwyzszego: z dnia 10 maja 1974 r., II CR 155/74, OSP 1975, nr
3, poz. 66, postanowienie Sadu Najwyzszego z dnia 6 marca 1998 r., III CKN 34/98, Prok. i Pr. 1999, nr 5, poz. 41,
wyroki Sadu Najwyzszego: z dnia 13 czerwca 2002 r., V CKN 1057/00, niepubl. oraz z dnia 77 pazdziernika 2009 r.,
III CSK 35/09, niepubl.).

W mysl przepisu art. 214 § 1 k.p.c., rozprawa ulega odroczeniu, jezeli sad stwierdzi nieprawidlowo$¢ w doreczeniu
wezwania. Przepis ten statuuje wiec bezwzgledny obowiazek sadu odroczenia rozprawy w sytuacji, w ktorej okaze sie,
ze strona (lub jej pelnomocnik) nie zostali prawidlowo wezwani lub zawiadomieni o terminie rozprawy. Naruszenie
tego obowiazku prowadzi zazwyczaj do zaistnienia niewaznoSci tak przeprowadzonego postepowania.

W przypadku M. P. (1) przez caly czas trwania procesu przed Sadem Rejonowym ani razu nie dokonano wobec niego
prawidlowych doreczen, w tym nie zawiadomiono go prawidtowo o terminie rozprawy, po zamknieciu ktérej nastapito
wydanie wyroku. Powodka okre§lila adres tego pozwanego jako: ,,S., ul. (...)” (pismo procesowe z 25.04.2014 1., k. 8
akt sprawy) i na ten adres sad dokonywat wszelkich doreczen, nie weryfikujac w zaden sposéb jego prawidlowosci,
mimo ze od poczatku wszystkie kierowane na ten adres przesylki wracaly z adnotacja ,nie podjeto w terminie”. Sad
nie podjal przy tym zadnej proby ustalenia numeru PESEL pozwanego, mimo ze taki obowiazek na nim spoczywal,

zgodnie z normg wyrazong w art. 208" k.p.c. Gdyby za$ taka probe podjal, korzystajac chociazby z bazy PESEL, do
ktérej ma dostep, dowiedzialby sie (jak dowiedziat sie tego Sad Okregowy), ze adres M. P. wskazany przez powodke
jest nieaktualny od 2005 roku, a wiec, ze nie ma mozliwo$ci dokonywania wlasnie na ten adres doreczen dla tego
pozwanego.

W powyzszej sytuacji konieczne stalo sie uznanie, ze zaistniala bezwzgledna przestanka stwierdzenia niewaznoSci
postepowania w zakresie, w jakim dotyczyto ono M. P. (1). Przepisy Kodeksu postepowania cywilnego w sprawach tego
rodzaju jak niniejsza nie przewiduja bowiem mozliwoéci przeprowadzenia rozprawy bez prawidlowego zawiadomienia
o niej tak powoda, jak i pozwanego.

Sad II instancji — stosujac w tym zakresie przepis art. 386 § 2 k.p.c. — uchylil wiec wyrok w czesci dotyczacej M.
P., zni6st w calosci postepowanie w zakresie go dotyczacym i przekazal sprawe Sadowi Rejonowemu do ponownego



rozpoznania. Przy ponownym rozpoznaniu sprawy sad I instancji prawidlowo zawiadomi M. P. o terminie rozprawy
i wyda wyrok, biorac pod uwage ustalenia prawne poczynione w toku niniejszego postepowania.

Przechodzac wreszcie do merytorycznej oceny zasadnosci apelacji wniesionej przez powodke, trzeba wskazaé, ze w
aktualnym stanie prawnym postepowanie apelacyjne ma merytoryczny charakter i jest dalszym ciggiem postepowania
rozpoczetego przed sadem pierwszej instancji. Rozwazajac zakres kognicji sadu odwotawczego, Sad Najwyzszy
stwierdzil, iz uzyte w przepisie art. 378 § 1 k.p.c. sformulowanie ,,w granicach apelacji"” oznacza, iz sad drugiej instancji
miedzy innymi rozpoznaje sprawe merytorycznie w granicach zaskarzenia, dokonuje wlasnych ustalen faktycznych
prowadzac lub ponawiajac dowody albo poprzestaje na materiale zebranym w pierwszej instancji, ustala podstawe
prawnag orzeczenia niezaleznie od zarzutéw podniesionych w apelacji oraz kontroluje poprawno$¢ postepowania przed
sadem pierwszej instancji, pozostajac zwigzany zarzutami przedstawionymi w apelacji, jezeli sg dopuszczalne, ale
biorac z urzedu pod uwage niewazno$c¢ postepowania, orzeka co do istoty sprawy stosownie do wynikéw postepowania
(por. uzasadnienie uchwaty skladu siedmiu sedziéw Sadu Najwyzszego z dnia 31 stycznia 2008 r., sygn. akt III CZP
49/07, OSN 2008/6/55). Dodatkowo nalezy wskazaé¢, iz dokonane przez sad pierwszej instancji ustalenia faktyczne
sad drugiej instancji moze podzieli¢ i uznaé za wlasne (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 8 pazdziernika 1998 r,
sygn. akt IT CKN 923/97, OSNC 1999/3/60).

Przenoszac powyzsze rozwazania na grunt niniejszej sprawy trzeba stwierdzi¢, ze Sad Rejonowy prawidlowo ustalil
w niej stan faktyczny, a swoje ustalenia oparl na nalezycie zgromadzonym materiale dowodowym, ktorego ocena
nie wykraczala poza granice wskazane w art. 233 § 1 k.p.c. Sad pierwszej instancji wywi6éd}l prawidlowe wnioski
z poprawnie dokonanej analizy dowodéw, stad tez Sad Okregowy ustalenia sadu I instancji uznat i przyjal jako
wlasne. Do ustalonego stanu faktycznego Sad Rejonowy zastosowat ponadto wladciwe przepisy prawa materialnego,
przedstawiajac w pisemnym uzasadnieniu przestanki uzasadniajace dokonanie takiego a nie innego merytorycznego
rozstrzygniecia sprawy, stad tez nie ma obecnie powodéw, by ponownie je przytaczaé (zwlaszcza, ze zostaly one
zacytowane w pierwszej czesci niniejszego uzasadnienia).

Whiesiona przez M. K. (1) apelacja stanowi zdaniem Sadu Okregowego wylacznie powielenie pogladoéw wyglaszanych
przez powodke w toku postepowania przed sadem I instancji, sprowadzajacych sie do wyrywania z kontekstu jednego
fragmentu uzasadnienia wyroku wydanego w sprawie IX P 168/09 i wyprowadzania zen korzystnych dla siebie
wnioskow. Skarzgca nie zauwaza, gdyz nie chce tego zauwazy¢, ze przywolywana sprawa dotyczyla konkretnej osoby
i jej relacji ze wspolniczkami spolki cywilnej (...), za$§ obecnie wytoczone przez nia powddztwo dotyczy czworga
zupehie innych oséb, ktére nie tylko zawarly umowe o prace na pis$mie, ale takze prace na rzecz W. S. (1) i M.
K. (1), dzialajacych jako wspodlniczki spolki cywilnej (...), faktycznie wykonywaly. Jak za$ zauwazyl sad I instancji
w uzasadnieniu wydanego przez siebie wyroku do nawigzania stosunku pracy dochodzi takze przez dopuszczenie
pracownikéw do pracy i Swiadczenie przez nich pracy na warunkach okreslonych w umowach. M. K. (1) w toku
niniejszego procesu nie kwestionowala za$, ze pozwani faktycznie wykonywali wskazana w pisemnych umowach prace
na rzecz spolki (...), co juz samo w sobie wystarczalo do oddalenia powo6dztw.

Odnoszac sie do pozostalych zarzutéow apelacji Sad Okregowy wskazuje, ze zgodnie z trescig art. 365 § 1 Kodeksu
postepowania cywilnego, orzeczenie prawomocne wiaze nie tylko strony i sad, ktory je wydal, lecz rowniez inne sady
oraz inne organy panstwowe i organy administracji publicznej, a w wypadkach w ustawie przewidzianych takze inne
osoby. Bezcelowe jest wiec w takiej sytuacji wywodzenie przez pozwana, ze wyrok wydany w sprawie IX P 168/09 byt
niesluszny i oparty na kalumniach, bowiem wyrok ten jest prawomocny, a co za tym idzie, sady orzekajace w niniejszej
sprawie sg zwigzane jego treScig.

Jesli chodzi o zarzut ,,naruszenia zasady postepowania przed sagdem poprzez nieprzestuchanie §wiadkow i nieokazanie
dowodow, o ktére wnioskowaly strony”, to nalezy zauwazy¢, ze w toku calego postepowania powodka ztozyta wylacznie
jeden wniosek dowodowy, tj. zawarty w piSmie z 30.07.2015 r. wniosek o zobowigzanie W. S. (1) do dostarczenia
do sadu akt osobowych wszystkich pracownikéw spoiki (...). Wniosek ten zostal przez sad ,zrealizowany” poprzez
nalozenie na W. S. (1) stosownego zobowiazania (zarzadzeniem z 26 sierpnia 2015 roku, k. 73 akt sadowych). W
odpowiedzi W. S. nadestala do sagdu pismo, w ktorym poinformowala, ze nie znajduje sie w posiadaniu tych akt (k.



85 akt sadowych); odpis tego pisma zostal powddce doreczony. Inne wnioski w toku procesu nie byly przez powodke
skladane, w zwiazku z czym brak jest obecnie podstaw do uznania wyzej opisanego zarzutu za zasadny.

W powyzszej sytuacji, na podstawie art. 385 k.p.c. wniesiong przez M. K. (1) apelacje oddalono w caloéci.
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