Sygn. akt II Ca 1270/12

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 17 maja 2013 roku

Sad Okregowy w Szczecinie II Wydziat Cywilny Odwolawczy

w skladzie:
Przewodniczacy: SSO Zbigniew Ciechanowicz (spr.)
Sedziowie: SSO Stawomir Krajewski
SSO Marzenna Ernest
Protokolant: sekr. sadowy Malgorzata Idzikowska-Chrzaszczewska

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 17 maja 2013 roku w S.
sprawy z powodztwa A. F.

przeciwko (...) Przedsiebiorstwu (...) Spélce Akcyjnej w S.
o zaplate

na skutek apelacji wniesionej przez powoda

od wyrok Sadu Rejonowego w Stargardzie Szczecinskim

z dnia 9 lipca 2012 r., sygn. akt I C 744/10

1. oddala apelacje;

2. odstepuje od obcigzania powoda kosztami postepowania apelacyjnego poniesionymi przez
pozwanego.

Uzasadnienie wyroku z dnia 17 maja 2013 r.:

Powod A. F. zazadal zasadzenia od pozwanego (...) Spdlce Akeyjnej w S. kwoty 3235,70 71 z tytulu niewyplaconego
wynagrodzenia za dyspozycje i dyzur w czasie zimowego utrzymania drég za okres od 18.12.2009 r. do 23.12.2009
r. oraz od 24.12.2009 r. do 28.12.2009 r. wynikajgcego z dwoch uméw zlecenia o numerach (...) zawartych miedzy
stronami w grudniu 2009 r. Powod wskazal, ze wynagrodzenie otrzymal, ale tylko w sumie 633,10 zlotych, czyli
za godziny przepracowane, podczas ktorych byl zobowigzany do zimowego utrzymywania drog. Wskazal jednak, ze
przepracowal w ciggu wszystkich dni zapisanych w umowach (...),(...) godziny. Powdd podczas trwania uméw byt
wciaz na dyzurze i w dyspozycji.

Pozwany (...) Spotka Akcyjna w S. wnibst o oddalenie powodztwa w calo$ci i o zasadzenie od powodki na
rzecz pozwanej kosztow procesu. W ocenie strony pozwanej roszczenia powoda o zaptate zaleglego wynagrodzenia w



wysokosci stanowiacej warto$¢ przedmiotu sporu wynikaja z niewlasciwej interpretacji postanowien umowy, gdyby
bowiem takze za dyspozycje i dyzur przystugiwato powodowi wynagrodzenie, byloby to w umowie wyraznie wskazane,
przy czym nawet w stosunku pracy powyzsze okoliczno$ci sa traktowane w sposob zréznicowany, tj. inaczej rozliczane
przy zmniejszonej znacznie stawce podstawowe;j.

Wyrokiem z dnia 9 lipca 2012 r. Sad Rejonowy w Stargardzie Szczecinskim oddalit powodztwo A. F. o zaplate i zasadzil
od niego na rzecz pozwanego (...) Spotki Akeyjnej w S. kwote 617 zl. tytulem zwrotu kosztow postepowania.

U podstaw rozstrzygniecia legly nastepujace ustalenia:

W dniu 18 grudnia 2009 r. powod A. F. zawarl z pozwana (...) Spétka Akcyjna w S. umowe zlecenia numer (...).
Przedmiotem umowy bylo od$niezanie i usuwanie §lisko$ci zimowej dr6g. Umowa obowigzywala od dnia 18 grudnia do
23 grudnia 2009 r. Za prawidlowe wykonanie czynnosci stanowigcych przedmiot umowy przewidziano wynagrodzenie
w wysokoSci 10,20 zlotych brutto za godzine. Stawka ta zawierala réwniez dyspozycje, dyzur i pokrywala wszelkie
roszczenia zwigzane z wykonaniem ustug zimowego utrzymania drég. Obowigzkiem zleceniobiorcy bylo pozostawanie
w pelnej gotowosci do podjecia czynnoSci pracy i stawianie sie niezwlocznie na kazde wezwanie zleceniodawcy w stanie
umozliwiajacym mu podjecie pracy. W umowie wskazano, ze wynagrodzenie bedzie platne w terminie 10 dni od daty
przedlozenia przez zleceniobiorce rachunku i potwierdzonego przez (...) S.A. protokolu wykonania zleconej czynnoSci.

Przed zawarciem pierwszej umowy zlecenia powodowi zostaly wyjasnione jej zasady przez prezesa zarzadu pozwanej
S. R., a ponadto po otrzymaniu od powoda rachunku i pojawieniu sie z jego strony watpliwosci, kierownik D. (...) w
pozwanej Spoélce (...) po raz kolejny wyjasnila powodowi zapis umowy.

W okresie obowigzywania przedmiotowej umowy powdd wykonywat zadania wynikajace z umowy przez lgczny czas
40 godzin 30 minut.

W dniu 24 grudnia 2009 r. powod A. F. zawarl z pozwang (...) Spolka Akeyjng w S. kolejna umowe zlecenia o
numerze (...) w tym samym przedmiocie od$niezania i usuwania §lisko$ci zimowej drég. Umowa obowiazywata od
dnia 24 grudnia 2009r. do 28 grudnia 2009r. Za prawidlowe wykonanie czynno$ci stanowigcych przedmiot umowy
przewidziano wynagrodzenie w wysoko$ci 20 zlotych brutto za godzine. Jak wskazano w umowie stawka ta jednakowo
jak w poprzedniej zawierala dyspozycje, dyzur i pokrywala wszelkie roszczenia zwigzane z wykonaniem ustug
zimowego utrzymania drég. Obowigzkiem zleceniobiorcy bylo pozostawanie w pelnej gotowosSci do podjecia czynnosci
pracy i stawianie sie niezwlocznie na kazde wezwanie zleceniodawcy w stanie umozliwiajacym mu podjecie pracy.
W umowie wskazano, ze wynagrodzenie bedzie platne w terminie 10 dni od daty przedlozenia przez zleceniobiorce
rachunku i potwierdzonego przez (...) S.A. protokolu wykonania zleconej czynnosci

W okresie obowigzywania przedmiotowej umowy powdd wykonywat zadania wynikajace z umowy przez lgczny czas
11 godzin.

Za wykonany czas czynno$ci wskazanych w umowach — lacznie 51 godzin 30 minut powdd otrzymal wynagrodzenie
w kwocie 633,10 zlotych.

Po wykonaniu przedmiotowych uméw powdd zawarl z pozwana umowe o prace, ktéra zostala rozwigzana w sierpniu
2010T.

W dniu 20 wrze$nia 2010 r. powdd pierwsze pismo, z pros$ba o wyjasnienie, dlaczego nie otrzymatl pieniedzy réwniez
za dyzur i dyspozycje, a tylko za faktyczne od$niezanie.

W odpowiedzi na pismo powoda pozwana spolka wskazala, ze zapisy umowy zostaly juz wcze$niej obopdlnie
wyjasnione i powod zdecydowat sie po wykonaniu przedmiotowych uméw zlecenia na zawarcie z pozwang umowy o

prace.



W ostatnim piSmie, z dnia 10 listopada 2010 r., pozwany stwierdzil, iz pozwanemu nie nalezy sie wynagrodzenie ponad
to, ktore zostalo mu wyplacone.

Oceniajac tak ustalony stan faktyczny Sad I instancji powodztwo uznal, iz strony zawarly umowe zlecenia opisang
w art. 734 § 1 k.c. i nastepnych, ktorej przedmiotem bylo od$niezanie i usuwanie §liskoSci zimowej drog, co zostalo
wykonane w lacznym wymiarze odpowiednio 51,5 godziny. Spér w niniejszej sprawie dotyczyl interpretacji § 4
przedmiotowych umoéw, ktéry — poza wymiarem stawki wynagrodzenia— brzmiat identycznie. Wskazano w nim,
ze stawka ta zawierala rowniez dyspozycje, dyzur i pokrywala wszelkie roszczenia zwigzane z wykonaniem ushug
zimowego utrzymania drdg. Ponadto obowiazkiem zleceniobiorcy bylo pozostawanie w pelnej gotowoéci do podjecia
czynnoSci pracy i stawianie sie niezwlocznie na kazde wezwanie zleceniodawcy w stanie umozliwiajacym mu podjecie

pracy.

W ocenie Sadu I instancji z zapisu zawartego w § 4 kazdej z umdw wyniklo, ze zleceniobiorca otrzymuje wynagrodzenie
za prawidlowe wykonanie czynnos$ci od$niezania i usuwania §liskosSci drog, a zatem za czas faktycznego wykonywania
tych czynnos$ci. Jednoczeénie wskazano, ze stawka ta zawiera juz wynagrodzenie za dyspozycje dyzur i pokrywa
wszelkie roszczenie zwigzane z wykonywaniem ushug zimowego utrzymania drég. Sad Rejonowy uznal, iz stawki
za dyzur i dyspozycje sa zwyczajowo duzo nizsze niz za faktyczne wykonywanie zadan, a zatem pozwana nie
zdecydowalaby sie na oplacanie dyspozycji i dyzuru jednakowo wysoka stawka, za$§ Swiadkowie strony pozwanej
wyraznie podkreslali, ze gdyby takze za dyspozycje i dyzur przystugiwalo powodowi oddzielne wynagrodzenie, byloby
to w umowie wyraznie wskazane, przy czym nawet w stosunku pracy powyzsze okolicznos$ci sg traktowane w sposob
zroznicowany, tj. inaczej rozliczane przy zmniejszonej znacznie stawce podstawowe;.

Sad I instancji uznal, Ze logiczne znaczenie drugiego zdania wskazanego w § 4 umowy jest takie, ze wynagrodzenie
za pozostawanie w dyspozycji pracodawcy i dyzur jest juz wliczone do stawki wyplacanej za faktycznie wykonywane
czynnosci. Gdyby przyjac interpretacje powoda, zapis winien brzmie¢: ,,stawka ta nalezna jest rowniez za dyspozycje
i dyzur” i zbednym byloby dodawanie zwrotu ,, i pokrywa wszelkie roszczenia zwiazane z wykonaniem uslug
zimowego utrzymania drég”. Uzycie wyrazenia ,stawka ta zawiera”, przy wyraznym stwierdzeniu w zdaniu pierwszym
§ 4 przedmiotowych umoéw, ze wynagrodzenie otrzymuje sie za prawidlowe wykonanie czynno$ci, potwierdza
interpretacje pozwane;j.

Sad Rejonowy uznal, Ze przyjmujac interpretacje powoda, z uwzglednieniem zapisu § 4 zdanie trzecie umowy,
iz obowigzkiem zleceniobiorcy bylo pozostawanie w pelnej gotowosci do podjecia czynno$ci pracy i stawianie sie
niezwlocznie na kazde wezwanie zleceniodawcy w stanie umozliwiajacym mu podjecie pracy — a zatem przez cala dobe
— nalezaloby stwierdzi¢, ze calkowicie niepotrzebnym byto wskazywanie stawki godzinowej i sporzadzanie protokotu
czynno$ci, skoro powodowi nalezy sie pelna stawka godzinowa za kazda z 24 godzin doby, bez wzgledu na to, czy
pozostaje w dyspozycji, czy tez aktualnie od$nieza ulice.

Ponadto powod nie wykazal, ze czas faktycznie wykonywanych zadan wynikajacych z umowy byl dltuzszy, niz wynika
to z tabeli plac, a zatem nie wykazal ze nalezy mu sie wyzsze wynagrodzenie wynikajace z przedmiotowych umoéw.

O kosztach procesu Sad Rejonowy orzekl na podstawie art. 98 § 11 2 k.p.c., czyli w oparciu o wynik postepowania.

Apelacje od wyroku Sadu Rejonowego w Stargardzie Szczecinskim wywiédl powdd, wnoszac o zmiane tego orzeczenia i
zasadzenia od pozwanego kwot opisanych pozwem. W uzasadnieniu apelacji pow6d podal, ze zadna z umow, o ktorych
mowa w sprawie, nie zostata mu szczegdtowo wyjasniona. Powdd podkreslil, ze w umowie wskazano, ze wynagrodzenie
bedzie platne w terminie 10 dni od daty przedlozenia przez zleceniobiorce rachunku i potwierdzenia go przez powddke
protokolem wykonania zleconej czynnosci, a on faktycznie nigdy nie prowadzit dzialalnosci gospodarczej, przez co nie
mogl wystawiac rachunkdw po przepracowanej czynnoéci. Powod podkreslil, ze otrzymal wynagrodzenie za wykonanag
prace, ale nie otrzymat wynagrodzenia za gotowo$é do pracy, gdy tymczasem w okresie §wiateczno-noworoczny,
wciaz oczekiwal na dyspozycje ze strony powddki. W ocenie powoda stwierdzenie pozwanej, iz uzgodnione stawki
rekompensujg jednocze$nie czas pozostawania w dyspozycji i czas dyzuru nie wynika z tresci laczacych strony umow.



Odpowiadajgc na apelacje powoda pozwany zazadal jej oddalenia i zasgdzenia od pozwanego kosztéw postepowania
odwolawczego. Pozwany przychylit sie do ustalen i ocen prawnych wyrazonych przez Sad I instancji.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
Apelacja nie byta zasadna.

Sad Okregowy w caloéci podziela ustalenia faktycznie oraz oceny prawne wyrazone w uzasadnieniu zaskarzonego
wyroku przez Sad Rejonowy w Stargardzie Szczecinskim. Sad ten w sposéb wlasciwy zakwalifikowal relacje prawne
miedzy stronami jako umowe zlecenia opisang w tresci art. 734 § 1 k.c. i w sposbb spéjny oraz zgodny z zasadami
doswiadczenia zyciowego zinterpretowal zapisy § 4 umoéw zlecenia z 18 i 24 grudnia 2009 r. uznajac, iz ustalona stawka
wynagrodzenia za godzine faktycznego wykonywania czynno$ci zwigzanych z od$niezaniem i usuwaniem §liskoSci
zimowej drég obejmowala rowniez ,,dyspozycje i dyzur”, co wynikalo wprost z brzmienia tego zapisu umownego.
Odmienna interpretacja tego zapisu musiala by prowadzi¢ do zr6znicowania stawek za faktycznie wykonang prace i
za oczekiwanie na mozliwo$¢ przystapienia do jej wykonania. Stusznie Sad I instancji zwrdcil uwage, iz w przypadku
uzgodnienia przez strony wynagradzania powoda nie tylko za prace wykonana, lecz réwniez za czas gotowosci do
jej $wiadczenia strony sformulowaly by umowe w sposéb odmienny, anizeli zostalo to uczynione. Nie zostalo by
przewidziane sporzadzenie protokolu wykonanych czynnosci, lecz okreslono by wynagrodzenie konkretna kwota, a
nie za godzine wykonywania czynnosci.

Apelacja powoda jako niezasadna podlegala w oparciu o treéc art. 385 k.p.c. oddaleniu.

Chociaz powod przegral postepowania apelacyjne i zaistniala przeslanka do obciazenia go kosztami tego
postepowania, to majac na uwadze jego sytuacje materialng i rodzinng, ktéra legla u podstaw cze$ciowego
zwolnienia od kosztoéw sagdowych oraz oczywista bezzasadno$c¢ roszczenia, ktéra wynikala z nieporadnosci A. F. i jego
subiektywnego przekonania o slusznosci roszczen opisany w pozwie z dnia 29 listopada 2010 r. Sad odwolawczy
uznal, iz zaistniala sytuacja umozliwiajaca odstapienia od obcigzania powoda kosztami postepowania apelacyjnego
poniesionymi przez pozwanego, 0 czym orzeczono w oparciu o tresé art. 102 k.p.c.



