Sygn. akt VI U 301/16

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 28 czerwca 2016 r.

Sad Okregowy w Szczecinie VI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie nastepujacym:
Przewodniczaca: SSO Monika Miller-Mlyhska
Protokolant: Michal Masnik

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 23 czerwca 2016 r. w S.
sprawy W. C. (1)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w S.
o prawo do emerytury

na skutek odwotania W. C. (1)

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w S.

z dnia 29 marca 2016 roku znak: ENS/25/039108565

oddala odwolanie.

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 29 marca 2016 roku Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych Oddzial w S. odméwil W. C. (1) prawa do
emerytury po osiggnieciu 60 roku zycia, z uwagi na nieudowodnienie przez niego okresu 15 lat pracy w szczegélnych
warunkach lub szczeg6lnym charakterze.

W. C. (1) zaskarzyl powyzsza decyzje, wnoszac o jej zmiane i przyznanie mu prawa do emerytury. W uzasadnieniu
wskazal, ze w warunkach szczeg6lnych pracowal w okresach: od 15 wrze$nia 1969r. do 28 lutego 1971r. w (...) nr
28 na stanowisku ucznia praktycznej nauki zawodu - mechanik pojazdéw samochodowych w kanale remontowym,
od 1 kwietnia 1971r. do 1 maja 1973r. w Warsztacie (...) na stanowisku ucznia praktycznej nauki zawodu -
mechanik pojazdéw samochodowych w kanale remontowym, od 18 sierpnia 1973r. do 27 maja 1974r. w Miejskim
Przedsiebiorstwie (...) w S. na stanowisku montera samochodowego oraz od 2 sierpnia 1979r. do 30 wrze$nia 1990r.
w (...)S. Oddzial V P. kolejno na stanowiskach mechanika samochodowego, kierowcy, operatora koparki.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnioslt o jego oddalenie w calo$ci. Organ rentowy wskazal, ze ubezpieczony
nie przedstawil §wiadectw pracy w warunkach szczegolnych dotyczacych spornych okresoéw zatrudnienia.

Sad ustalil nastepujqcy stan faktyczny:



W. C. (1) urodzil sie w dniu (...). Jego laczny staz ubezpieczeniowy (udowodnione okresy sktadkowe i nieskladkowe)
na dzien 1 stycznia 1999r. wynosil ponad 25 lat.

Ubezpieczony nie przystapil do Otwartego Funduszu Emerytalnego.

Wniosek o emeryture zlozyt w organie emerytalnym w dniu 2 lutego 2016 roku.
Niesporne, a nadto dowody:

- wniosek o emeryture — k. 1-8 plik IT akt rentowych;

- karta przebiegu zatrudnienia - k. 40 plik (...).

W okresie od 15 wrzeénia 1969 r. do 28 lutego 1971 r. W. C. (1) byl zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy w
Przedsiebiorstwie Panstwowym (...) (obecnie Przedsiebiorstwo (...) sp.z0.0.) — (...) na stanowisku ucznia praktycznej
nauki zawodu - mechanika pojazdéw samochodowych.

Ubezpieczony w ramach swoich obowiazkoéw zajmowal sie w pelnym wymiarze czasu pracy naprawg i konserwacja
podwozi. Pracowal wowczas na hali, w ktérej znajdowalo sie ponad 10 kanaléw warsztatowo-najazdowych. Oprocz
tego uczestniczyl w zajeciach szkolnych. Lekcje odbywaly sie 3 razy w tygodniu po poludniu (rozpoczynaly sie okolo
16.00-17.00).

Niesporne, a nadto dowody:

- $wiadectwo pracy — k. 12 plik II akt rentowych;

- pisemne o$wiadczenie ubezpieczonego z 26.02.2016 r. — koperta k. 3 akt sgdowych;

- pisemne zeznania $§wiadka M. B. z 14.03.2016 r. — koperta k. 3 akt sadowych;

- pisemne zeznania $§wiadka H. K. z 20.02.2016 r. — koperta k. 3 akt sgdowych;

- zeznania ubezpieczonego w wersji elektronicznej oraz protokot — k. 34-34v, 71v akt sadowych;
- zeznania Swiadka M. B. w wersji elektronicznej oraz protokét — k. 69-69v akt sadowych;

- zeznania $wiadka H. K. w wersji elektronicznej oraz protokot — k. 7ov akt sadowych.

Nastepnie w okresie od 1 kwietnia 1971 r. do dnia 1 maja 1973 r. ubezpieczony pobierat praktyczna nauke zawodu w
Warsztacie (...).

Do ubezpieczenia spolecznego z tego tytulu zatrudniania na stanowisku ucznia praktycznej nauki zawodu W. C. byt
zgloszony w okresie od 1 kwietnia 1971 r. do 31 grudnia 19771 1. i od 1 sierpnia 1972 r. do 5 czerwca 1973 r.

W dniu 6 czerweca 1973 r. W. C. (1) ukonczyt nauke w dwuletniej (...) Szkole Zawodowej (...) w S. w zawodzie mechanika
pojazdéw samochodowych.

W warsztacie prowadzonym przez J. G. (1) wykonywane byly kompleksowe naprawy i przeglady samochodow
osobowych. W warsztacie znajdowaly sie dwa stanowiska remontowe. Pierwsze z kanalem remontowym, drugie bez
kanalu remontowego. Pracownicy, w tym uczniowie, ktorych bylo tylko kilku, wykonywali rézne prace zwigzane
z mechanika samochodowg, prace elektrykéw samochodowych, naprawiali silniki i gazniki. Prace w kanalach
remontowych zajmowaly okolo 50% do 80% ogdlnego czasu pracy, ktéry zazwyczaj byl znacznie dluzszy niz 8 godzin.

Dowody:



- potwierdzenie ubezpieczenia — k. 12 plik (...);

- pisemne o$wiadczenie ubezpieczonego z 6.04.2016 r. — koperta k. 3 akt sadowych;
- pisemne zeznania $§wiadka K. G. (1) z 6.04.2016 r. — koperta k. 3 akt sagdowych;

- pisemne zeznania $§wiadka R. M. z 14.03.2016 r. — koperta k. 3 akt sadowych;

- akta osobowe ubezpieczonego z okresu zatrudnienia w T. — koperta k. 33 akt sadowych, w szczegblnoéci: Swiadectwo
ukonczenia (...) z 6.06.1973 r.;

- za$wiadczenie Izby RzemieSlniczej z 6.06.2016 r. — k. 5 akt sadowych;

- zeznania ubezpieczonego w wersji elektronicznej oraz protokot — k. 34-34v, 71v akt sadowych;
- zeznania Swiadka R. M. w wersji elektronicznej oraz protokdt — k. 7ov-71 akt sadowych;

- zeznania Swiadka K. G. (2) w wersji elektronicznej oraz protokoél — k. 71 akt sadowych.

W okresie od 18 sierpnia 1973 r. do 27 maja 1974 r. ubezpieczony byl zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy w
Miejskim Przedsiebiorstwie (...) w S. na stanowisku montera samochodowego.

W tym czasie stale i w pelnym wymiarze czasu pracy zajmowal sie naprawa autobuséw w kanale remontowym,
wykonujac prace przy naprawie podwozi autobuséw. Pracowal na hali, na ktdérej znajdowalo sie 5 kanalow
remontowych.

W. C. nie wykonywal prac poza kanalem remontowym. Naprawami elektryki, czy blacharki zajmowali sie inni
pracownicy

Dowody:

- $wiadectwo pracy — k. 14 plik (...);

- pisemne o$wiadczenie ubezpieczonego z 3.04.2016 r. — koperta k. 3 akt sagdowych;
- pisemne zeznania $§wiadka W. P. z 4.04.2016 r. — koperta k. 3 akt sagdowych;

- pisemne zeznania §wiadka B. N. z 3.04.2016 r. — koperta k. 3 akt sagdowych;

- akta osobowe ubezpieczonego z okresu zatrudnienia w MPK — koperta k. 23 akt sadowych , w szczegbdlnoSci: umowa
o prace - k. 4, angaze;

- zeznania ubezpieczonego w wersji elektronicznej oraz protokot — k. 34-34v, 71v akt sadowych;
- zeznania Swiadka W. P. w wersji elektronicznej oraz protokét — k. 69v-70 akt sadowych;
- zeznania $wiadka B. N. w wersji elektronicznej oraz protokotl — k. 70 akt sadowych.

W okresie od 2 sierpnia 1979 r. do 30 wrze$nia 1990 r. W. C. (1) by} zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy w
(-..)S. Oddziale V P. kolejno na stanowiskach mechanika samochodowego, kierowcy, operatora koparki.

Jako mechanik samochodowy w (...) S. ubezpieczony pracowal w okresie od 2 sierpnia 1979 r. do 11 marca 1985 r.
oraz od 24 sierpnia 1987 r. do 31 stycznia 1988 r. W tym czasie zajmowal sie naprawa pojazdow ciezarowych w kanale
remontowym. Prace w kanale remontowym wykonywatl stale i w pelnym wymiarze czasu pracy. Dodatkowo w czasie
zatrudnienia na stanowisku mechanika powierzano mu czasowo obowigzki kierowcy (...)-pogotowie techniczne.



Umowy w tym zakresie zawarto w dniu 27 czerwca 1983 r. (na okres do 21 marca 1983 r.) oraz w dniu 16 wrze$nia
1987 r.

W okresie 12 marca 1985 r. do 23 sierpnia 1987 r. ubezpieczonemu powierzono obowigzki kierowcy samochodu
ciezarowego. Jako kierowca kierowal stale i w pelnym wymiarze czasu pracy samochodem ciezarowym o ciezarze

powyzej 3,5 tony: T., wywrotka.

W ostatnim okresie zatrudnienia od 1 lutego 1988 r. ubezpieczony stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywatl
prace operatora ciezkiego sprzetu budowlanego — koparki i zurawia samochodowego.

W. C. od 10 lipca 1980r. posiada prawo jazdy kat. B i C. Ponadto w dniu 1 lutego 1986 r. ukonczyl kurs maszynistéw
ciezkich maszyn budowlanych i drogowych — koparek jednonaczyniowych. Nastepnie, w dniu 20 czerwca 1988 r.
ukonczyl kurs w zakresie obstugi zurawi samojezdnych P.-161, H., koparko-zurawia i (...)63.

Dowody:

- $wiadectwo pracy — k. 20 plik (...);

- pisemne o$wiadczenie ubezpieczonego z 24.02.2016 r. — koperta k. 3 akt sadowych;
- pisemne zeznania $§wiadka H. P. z 1.03.2016 r. — koperta k. 3 akt sagdowych;

- pisemne zeznania $wiadka H. L. (1) z 28.02.2016 r. — koperta k. 3 akt sadowych;

- akta osobowe ubezpieczonego z okresu zatrudnienia w T. — koperta k. 33 akt sadowych, w szczegdlnoSci:
pismo pracodawcy z 10.03.1989, odpis za§wiadczenia nr 10.149 z 11.02.1989r. za§wiadczenia o ukonczeniu kursu
doskonalacego z 5.12.1988r. i z 20.06.1988r., wynik badania psychologicznego z 2.05.1988r., skierowanie na badania
lekarskie z 16.02.1988r., opinia z 1.02.1988r., pismo pracodawcy z 2.09.198 r., odpis uprawnien z 1.02.1986r.,
za$wiadczenie o ukonczeniu kursu z 31.01.1986r., zaswiadczenie lekarskie z 27.01.1983r., skierowanie na badania
7 4.02.1985r., odpis prawa jazdy, angaz z 11.03.1985r., opinia z 31.01.1983r., angaz z 1.02.1988r., karta obiegowa
przyjecia do pracy z 19.07.1979r., umowa o prace z 2.08.1979r., umowa o prace z 16.08.1979r., angaze z 27.08.1980r.,
z 30.11.1980r., z 28.02.1982r., z 9.02.1983r., Z 1.03.1984r1., Z 10.08.1984r., Z 17.09.1984r., zakres obowigzkéw
kierowcy, angaz z 12.03.1985r., z 19.03.1986r., z 6.08.1986r., z 23.02.1987r., z 8.08.1987r., z 24.08.1987r., Z
5.02.1988r.,7z7.03.1988r.,210.05.1988r., 2 5.09.1988r., 2 23.02.1989r., 2 19.06.1989r., 2 17.08.1989r., 2 28.09.1980r.,
Z 29.11.1989r., Z 29.12.1989r., z 27.02.1990Tr., Z 20.07.1990r., karta obiegowa zwolnienia z 27.09.1990r., umowy o
prace dodatkowe z 16.09.1987r. 1z 27.06.1983r.;

- zeznania ubezpieczonego w wersji elektronicznej oraz protokét — k. 34-34v, 71v akt sagdowych;
- zeznania $wiadka H. L. (1) wersji elektronicznej oraz protokét — k. 71-71v akt sadowych;

- zeznania $wiadka H. P. w wersji elektronicznej oraz protokét — k. 71v akt sadowych.

Sad zwazyl, co nastepuje:

Odwolanie okazalo sie nieuzasadnione.

Zgodnie z treScia przepiséw art. 24 ust. 1b pkt 20 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (tekst jednolity Dz. U. z 2013, poz. 1440 z pdzn. zm.; dalej jako: ustawa
emerytalna) - mezczyznom urodzonym po dniu 30 wrze$nia 1953 r. przystuguje emerytura po osiggnieciu wieku
emerytalnego, wynoszacego co najmniej 67 lat, z zastrzezeniem art. 46, 47, 50, 50ai 50e i 184.



W myél przepisu art. 184 ust. 1 i 2 ustawy emerytalnej - ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r.
przystuguje emerytura po osiagnieciu wieku przewidzianego w art. 32, 33, 39 i 40, jezeli w dniu wejscia w zycie ustawy
osiagneli:

1) okres zatrudnienia w szczegélnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymagany w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku 65 lat - dla mezczyzn oraz

2) okres skladkowy i nieskladkowy, o ktérym mowa w art. 27 (co najmniej 25 lat dla mezczyzn).

W ust. 2 wskazano, ze emerytura, o ktérej mowa w ust. 1, przystuguje pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego
funduszu emerytalnego albo zlozenia wniosku o przekazanie §rodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym
funduszu emerytalnym, za po$rednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa.

Wykaz prac zaliczanych do prac w warunkach szczegélnych lub w szczeg6lnym charakterze zamieszczony zostal w
zalaczniku do rozporzadzenia Rady Ministrow z 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego dla pracownikow
zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze (Dz. U. Nr 8, poz. 43 z p6zn. zm.). Przepis
84 ust. 1 tego rozporzadzenia stanowi przy tym, ze pracownik, ktory wykonywal prace w szczegbdlnych warunkach,
wymienione w wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lgcznie nastepujace warunki:

1) osiggnal wiek emerytalny wynoszacy: 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn,
2) ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczeg6lnych warunkach.

W mysl przepisu §2 powolanego aktu prawnego, okresami pracy uzasadniajacymi prawo do emerytury sa okresy,
w ktérych praca w szczegbdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy obowigzujacym na danym stanowisku pracy. Okresy pracy, o ktérym mowa stwierdza
przy tym zaklad pracy, na podstawie posiadanej dokumentacji, w $wiadectwie wykonywania prac w szczegélnych
warunkach, wystawionym wedlug wzoru stanowiacego zalgcznik do przepisow wydanych na podstawie § 1 cytowanego
rozporzadzenia lub w §wiadectwie pracy.

W zalaczniku do powyzszego rozporzadzenia, w Wykazie A w dziale XIV, dotyczacym prac rbéznych pod
pozycja 16 wskazano, ze pracami w warunkach szczegélnych sa réwniez ,prace wykonywane w kanalach
remontowych przy naprawie pojazdéw mechanicznych lub szynowych”, z kolei w dziale V dotyczacym
prac wykonywanych w budownictwie i przemysle materialéw budowlanych, pod pozycja 3 jako prace w warunkach
szczegblnych wskazano prace maszynistéow ciezkich maszyn budowlanych lub drogowych”, za§ w
dziale VIII, zatytulowanym ,W transporcie i lacznosci”, w podtytule (...), pod pozycja 3 wskazano, ze pracami
w szczegblnych warunkach sg ,prace kierowcow do prac w warunkach szczegdlnych naleza prace kierowcoéw
samochodow ciezarowych o dopuszczalnym ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony, specjalizowanych,
specjalistycznych (specjalnych), pojazdéw czlonowych i ciagnikow samochodowych balastowych, autobuséw o
liczbie miejsc powyzej 15, samochod6éw uprzywilejowanych w ruchu w rozumieniu przepiséw o ruchu na drogach
publicznych, trolejbuséw i motorniczych tramwajow”.

Rozporzadzenie z 7 lutego 1983r. jest aktem prawa powszechnego, odnoszacym sie do pracownikéw wszystkich
branz. Dodatkowo, w przepisie §1 ust. 2 zamieszczono jednak upowaznienie dla wlaéciwych ministrow, kierownikow
urzedéw centralnych oraz centralnych zwigzkow spoéldzielczych do ustalenia - w porozumieniu z Ministrem Pracy,
Placi Spraw Socjalnych - w podleglych i nadzorowanych zakladach pracy stanowisk pracy, na ktérych sa wykonywane
prace w szczeg6lnych warunkach, wymienione w wykazach A i B. W praktyce upowaznienie to oznacza jednak tylko
tyle, ze poszczego6lni ministrowie moga ewentualnie doprecyzowac rodzaje owych stanowisk pracy. W przypadku
branzy, w jakiej zatrudniony byt ubezpieczony, okreslenia stanowisk pracy, na ktérych wykonywana jest praca w
warunkach szczegdlnych dokonal Minister Budownictwa I Przemystu Materialtow Budowlanych w zarzadzeniu nr
9 z dnia 1 sierpnia 1983 r. w sprawie wykazu stanowisk pracy w zakladach pracy nadzorowanych przez Ministra
Budownictwa i Przemystu Materialéw Budowlanych, na ktérych sa wykonywane prace w szczegbdlnych warunkach



uprawniajace do wezeéniejszego przej$cia na emeryture oraz do wzrostu emerytury lub renty. W zalgczniku nr 1 do
zarzadzenia nr 9 Ministra Budownictwa i Przemystu Materialow Budowlanych, w dziale nr V pod. 3 doprecyzowano, ze
do prac maszynistow ciezkich maszyn budowlanych lub drogowych naleza m.in. prace maszynisty koparek i tadowarek
jednonaczyniowych i wielonaczyniowych, maszynisty zurawi samojezdnych kolowych i ggsienicowych.

W. C. (1) w toku niniejszego postepowania domagal sie doliczenia do stazu pracy w warunkach szczegblnych okresow
zatrudnienia od 15 wrze$nia 1969r. do 28 lutego 1971r. w (...) nr 28 na stanowisku ucznia praktycznej nauki
zawodu - mechanika pojazdéw samochodowych w kanale remontowym, od 1 kwietnia 1971r. do 1 maja 1973r. w
Warsztacie (...) na stanowisku ucznia praktycznej nauki zawodu - mechanika pojazdéw samochodowych w kanale
remontowym, od 18 sierpnia 1973r. do 27 maja 1974r. w Miejskim Przedsiebiorstwie (...) w S. na stanowisku montera
samochodowego oraz od 2 sierpnia 1979r. do 30 wrzesnia 1990r. w (...)S. Oddziale V P. kolejno na stanowiskach
mechanika samochodowego, kierowcy, operatora koparki. Organ emerytalny odmoéwit uwzglednienia tego wniosku z
uwagi na nielegitymowanie sie przez ubezpieczonego §wiadectwami wykonywania pracy w warunkach szczegblnych.
Spehienie pozostalych przestanek wymaganych do nabycia prawa do wezeSniejszej emerytury nie zostalo natomiast
przez organ emerytalny zakwestionowane.

Majac na uwadze powyzsze, w pierwszej kolejnosci sad zwrdcil uwage, iz faktem jest, ze zgodnie z §2 ust.2
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w
szczego6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze (Dz. U. 1983 r. Nr 8 poz. 43 ze zm.), okresy pracy w warunkach
szczegblnych stwierdza zaklad pracy, na podstawie posiadanej dokumentacji, w §wiadectwie wykonywania prac w
szczegblnych warunkach, wystawionym wedlug wzoru stanowigcego zalacznik do przepiséw wydanych na podstawie
§ 1 ust. 2 rozporzadzenia lub w Swiadectwie pracy. Trzeba jednak zwrdci¢ uwage, ze zgodnie z utartg praktyka i
orzecznictwem w postepowaniu przed sadem okresy zatrudnienia w szczegélnych warunkach lub w szczegbélnym
charakterze, przewidziane rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego
pracownikéw zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w szczegblnym charakterze (Dz. U. Nr 8, poz. 43 z pdzn.
zm.) moga by¢ ustalane takze innymi $rodkami dowodowymi niz dowod z zaswiadczenia z zakladu pracy (por. uchwala
Sadu Najwyzszego z dnia 10 marca 1984 r., III UZP 6/84 oraz uchwala Sadu Najwyzszego z dnia 21 wrze$nia 1984 r.
III UZP 48/84), a wiec wszelkimi dopuszczalnymi przez prawo §rodkami dowodowym. W tym miejscy podkre§lenia
bowiem wymaga, iz wydanie lub niewydanie przez pracodawce $wiadectwa wykonywania pracy w szczegblnych
warunkach nie rodzi zadnych skutkéw materialnoprawnych. Zaswiadczenie to jest bowiem jedynie dokumentem
prywatnym (art. 245 k.p.c.), wydawanym dla celéw dowodowych, a okolicznoéci w tym dokumencie potwierdzone
przez pracodawce podlegaja weryfikacji zarébwno w postepowaniu sagdowym, jak i w postepowaniu przed organem
rentowym. Okre$lenie stanowiska pracy i jej charakteru wskazane w wystawionym przez pracodawce $wiadectwie
pracy nie wigze zatem sadu, ktéry na podstawie calego zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego ocenia,
czy ubezpieczony pracowal — stale i w pelnym wymiarze czasu pracy — w warunkach szczegélnych. Samodzielnie sad
ustala roéwniez, jak zakwalifikowa¢ prace wnioskodawcy w odniesieniu do wykazu prac okreslonych w zalaczniku do
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych
w szczegblnych warunkach lub w szczegélnym charakterze (Dz. U. 1983 r. Nr 8 poz. 43 ze zm.). Dla oceny, czy
pracownik pracowal w szczegélnych warunkach, nie ma bowiem istotnego znaczenia nazwa zajmowanego przez
niego stanowiska, tylko rodzaj powierzonej mu pracy. Praca w szczegbdlnych warunkach to praca wykonywana stale
(codziennie) i w pelnym wymiarze czasu pracy w warunkach pozwalajgcych na uznanie jej za jeden z rodzajow pracy
wymienionych w wykazie stanowigcym zalacznik do rozporzadzenia z Rady Ministroéw w sprawie wieku emerytalnego
pracownikéw zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w szczegblnym charakterze.

W niniejszej sprawie w ramach postepowania dowodowego sad przeprowadzit dowod z dokumentéow zawartych
w aktach emerytalnych ubezpieczonego oraz w jego aktach osobowych z okresu zatrudnienia w (...) i MPK.
Autentyczno$é dokumentéw nie byla przez strony kwestionowana i nie budzila watpliwosci sadu. Zostaly one
sporzadzone w sposéb zgodny z przepisami prawa, przez uprawnione do tego osoby, w ramach ich kompetencji,
oraz w sposob rzetelny, stad tez zostaly uznane za miarodajne. Za wiarygodne uznal sad takze zeznania $wiadkow
oraz korespondujace z nimi wyjasnienia ubezpieczonego. Oceniajac zeznania S§wiadkow sad mial na wzgledzie, ze



przesluchane osoby sa osobami obcymi dla ubezpieczonego i nie majg zadnego interesu w tym, by nieprawdziwie
zeznawac na jego korzy$¢, narazajac sie jednocze$nie na odpowiedzialno$é karng. Zeznania przestuchanych §wiadkéw
byly przy tym spojne, konsekwentne i zbiezne ze soba wzajemnie, nie budzac jakichkolwiek watpliwosci sadu co do
ich wiarygodnosci. Swiadkowie byli pracownikami zakladéw pracy, ktérych dotyczy spér, w okresach pokrywajacych
sie z okresem zatrudnienia ubezpieczonego, mieli zatem bezposrednia wiedze dotyczaca warunkow jego zatrudnienia.

Przechodzac od oméwienia wnioskéw, do jakich doszed} sad, na wstepie trzeba podkreéli¢, ze aby mozliwym bylo
przyznanie W. C. prawa do emerytury konieczne bylo wykazanie przez ubezpieczonego, ze w warunkach szczeg6lnych
pracowatl we wszystkich wskazywanych przez siebie zakladach pracy.

Po pierwsze bowiem, jesli chodzi o okres zatrudnienia ubezpieczonego w Przedsiebiorstwie Pahstwowym (...) (obecnie
Przedsiebiorstwo (...) sp. z 0.0.) — (...), ewentualnemu zaliczeniu do stazu pracy w warunkach szczegdlnych — jak i
do ogblnego stazu ubezpieczeniowego - moglby podlegaé co najwyzej okres zatrudnienia ubezpieczonego dopiero od
10 kwietnia 1970 r. Zgodnie z art. 6 ust. 2 pkt 3 ustawy emerytalnej okresem skladkowym jest okres zatrudnienia
mlodocianych na obszarze Panistwa Polskiego na warunkach okre$lonych w przepisach obowiazujacych przed dniem
1 stycznia 1975 roku. Ponadto zastosowanie w tym zakresie znajdujg przepisy ustawy z dnia 2 lipca 1958 roku o nauce
zawodu, przyuczaniu do okre$lonej pracy i warunkach zatrudnienia mlodocianych w zaktadach pracy oraz o wstepnym
stazu pracy (Dz. U. Nr 45, poz. 226). Zgodnie z art. 1 tej ustawy za mlodocianego uwazane byly osoby, ktore ukonczyly
14 lat, a nie przekroczyly 18 roku zycia. Stosownie jednak do art. 2 tej ustawy (zmienionego na mocy art. 45 usta

dnia 15 lipca 1961 roku o rozwoju oéwiaty i wychowania) wzbronione bylo zatrudnianie oséb, ktore nie osiagnely 15 lat
zycia. Majac to na uwadze przyjac¢ nalezalo, ze uwzglednieniu w stazu ubezpieczeniowym W. C. — zar6wno og6élnym,

jaki ewentualnie w warunkach szczego6lnych - mogl podlegac wylgcznie okres jego zatrudnienia po osiagnieciu 15 roku
zycia, a zatem okres od 10 kwietnia 1970 r. do 28 lutego 1971 1.

W tej sytuacji — majac na uwadze wskazywane przez ubezpieczonego okresy, w ktorych mial pracowa¢ w warunkach
szczegblnych - aby odwolanie okazalo sie zasadne, ubezpieczony musialby wykazaé, ze w warunkach szczegélnych
pracowal we wszystkich wskazywanych przez siebie zakladach pracy. Dopiero bowiem uwzglednienie okresow
zatrudnienia od 10 kwietnia 1970 r. do 28 lutego 1971 r. w Przedsiebiorstwie Panstwowym (...), od dnia 1 kwietnia 1971
r. do 1 maja 1973 r. w Warsztacie (...), od dnia 18 sierpnia 1973 r. do 27 maja 1974 r. w Miejskim Przedsiebiorstwie
(...) wS. oraz od dnia 2 sierpnia 1979 r. do 30 wrze$nia 1990 r. w (...)S. Oddzial V P. pozwoliloby na stwierdzenie, ze
W. C. (1) legitymuje sie wymaganym co najmniej 15 letnim stazem pracy w warunkach szczegblnych.

Tymczasem zgromadzony materiat dowodowy dawal podstawy jedynie do przyjecia, ze w warunkach szczegélnych
ubezpieczony pracowal wylacznie w okresie zatrudnienia od 18 sierpnia 1973 r. do 27 maja 1974 r. w Miejskim
Przedsiebiorstwie (...) w S. na stanowisku montera samochodowego oraz od 2 sierpnia 1979 r. do 30 wrze$nia 1990 r.
w (...)S. Oddzial V P., kolejno na stanowiskach mechanika samochodowego, kierowcy, operatora koparki. Odnoénie
do okresu zatrudnienia w Miejskim Przedsiebiorstwie (...) w S. sad zwrocit bowiem uwage, ze Swiadkowie W. P. i
B. N. potwierdzili, ze w omawianym okresie do obowigzkéw ubezpieczonego nalezalo wylacznie wykonywanie stale
i w pelnym wymiarze czasu pracy napraw pojazdéow samochodowych w kanalach remontowych. Z kolei odnoénie
do okresu zatrudnienia ubezpieczonego w (...)S. Oddzial V P., fakt wykonywania przez W. C. pracy w warunkach
szczegblnych w tym czasie znalazl potwierdzenie zar6wno w zeznaniach ubezpieczonego i Swiadkéow H. L. (2) i H.
P., jak i w dokumentacji zgromadzonej w aktach osobowych ubezpieczonego z omawianego okresu zatrudnienia. Z
wszystkich tych dowodéw wynika bezsprzecznie, ze w okresie zatrudnienia na stanowisku mechanika samochodowego
W. C. zajmowal sie tylko naprawa pojazdow ciezarowych w kanale remontowym, wykonujac taka prace stale i
w pelnym wymiarze czasu pracy. Na ich podstawie mozna tez ustali¢, ze w okresie zatrudnienia jako kierowca
samochodu ciezarowego ubezpieczony kierowal stale i w pelnym wymiarze czasu pracy samochodem ciezarowym
marki T. o dopuszczalnej masie calkowitej powyzej 3,5 tony, a ponadto, iz w ostatnim okresie zatrudnienia stale
i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal prace operatora ciezkiego sprzetu budowlanego — koparki i zurawia
samochodowego (legitymowat sie tez w tym czasie stosownymi uprawnieniami).



Ustalenie, ze ubezpieczony w powyzszych okresach niewatpliwie wykonywal prace w warunkach szczegblnych okazalo
sie niewystarczajace dla uznania odwolania za uzasadnione, gdyz oba te okresy lacznie byly krotsze niz 15 lat.

Sad nie mial bowiem podstaw, by uzna¢, iz w warunkach szczegélnych ubezpieczony pracowal réwniez w okresie
zatrudnienia od 1 kwietnia 1971 r. do 1 maja 1973 r. w Warsztacie (...).

W tym miejscu trzeba przypomnieé, ze definicje ustawowsa ,pracy w szczegdlnych warunkach” zawiera przepis art.
32 ust. 2 ustawy emerytalnej, zgodnie z ktérym za pracownikow zatrudnionych w szczego6lnych warunkach uwaza sie
pracownikow zatrudnionych przy pracach o znacznej szkodliwoéci dla zdrowia oraz o znacznym stopniu uciazliwoéci
lub wymagajacych wysokiej sprawnosci psychofizycznej ze wzgledu na bezpieczenstwo wlasne lub otoczenia. Aby
naby¢ prawo do emerytury w obnizonym wieku emerytalnym prace taka pracownik musi wykonywac stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy obowigzujacym na danym stanowisku (§ 2 ust. 1 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego
1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczego6lnych warunkach lub w szczeg6lnym
charakterze). Przy takiej koncepcji - z uwagi na podnoszony przez ubezpieczonego argument, ze swoje obowiazki u
J. G. wykonywal roéwniez i w duzej czesci w kanalach remontowych - istotne znaczenie dla rozstrzygniecia niniejszej
sprawy miala czestotliwo$¢ wykonywania przez W. C. napraw pojazdéw mechanicznych w kanale remontowym.
Jak jednak wynika z ustalen poczynionych przez sad w oparciu o zeznania $wiadkéw i samego ubezpieczonego,
ubezpieczony nie zawsze wykonywal prace wlasnie takiego rodzaju. Oceniajac czas pracy w kanalach remontowych
Swiadkowie wskazali bowiem, ze ich zdaniem zajmowalo to ubezpieczonemu polowe czasu pracy, natomiast w ocenie
ubezpieczonego - 80% czasu pracy. Nie bez znaczenia byt przy tym fakt, ze pracodawca W. C. byl w owym czasie zwykla
osoba fizyczna, prowadzaca we wlasnym zakresie wlasny (prywatny) warsztat samochodowy. Biorac pod uwage tak
owczesne realia, jak i opis owego warsztatu i wykonywanych w nim prac przedstawiony przez $wiadkow i samego
ubezpieczonego, nie sposéb bylo uzna¢, aby praca w nim w ogole mogla byé¢ zorganizowana tak, aby pracownicy
wykonywali prace wylgcznie w kanalach remontowych. Po pierwsze bowiem, warsztat ten nie byl wyspecjalizowany
wylacznie w naprawach podwozi i wykonywane w nim byly inne naprawy, po drugie za$, jednocze$nie naprawiano
wiecej niz jeden pojazd, podczas gdy warsztat byt wyposazony tylko w jeden kanat remontowy.

Z powyzszych wzgledow nie zachodzila juz de facto potrzeba szczegblowego analizowania, czy do stazu pracy W. C.
w warunkach szczegblnych mozna by bylo ewentualnie dodatkowo doliczy¢ okres jego zatrudnienia od 10 kwietnia
1970 r. do 28 lutego 1971r. w (...) nr 28 na stanowisku ucznia praktycznej nauki zawodu - mechanika pojazdow
samochodowych w kanale remontowym. Nawet bowiem gdyby w niniejszej sprawie wykazano, ze w tym czasie
ubezpieczony rzeczywiScie pracowal w warunkach szczeg6lnych, nie doprowadzitoby to do zmiany zaskarzonej decyzji
i przyznania ubezpieczonemu prawa do emerytury, gdyz nawet z tym okresem laczny udowodniony przez niego okres
wykonywania takiej pracy nie przekraczalby 15 lat.

Kierujac sie wyzej opisanymi wzgledami, sad oddalil odwolanie, o czym orzeczono w sentencji wyroku na podstawie

art. 477'*§ 1 k.p.c.



