Sygn. akt VI Pa 46/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 19 wrze$nia 2014 roku

Sad Okregowy w Szczecinie VI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie nastepujacym:
Przewodniczacy: SSO Gabriela Horodnicka-Stelmaszczuk
Sedziowie: SSO Aleksandra Mitros (spr.)
SSO Monika Miller-Mlyhska
Protokolant: st. sekr. sad. Renata Sekinda

po rozpoznaniu w dniu 12 wrze$nia 2014 roku w Szczecinie

sprawy z powodztwa D. A.

przeciwko Szkole Podstawowej w W.

o dopuszczenie do pracy i zaplate, ewentualnie o przywrécenie do pracy

na skutek apelacji wniesionej przez powodke D. A. od wyroku Sadu Rejonowego w Stargardzie Szczecinskim IV
Wydzialu Pracy z dnia 6 marca 2014 roku, sygn. akt IV P 172/13

I. oddala apelacje;
II. odstepuje od obciazania powddki kosztami procesu w instancji odwolawczej

Sygn. akt VI Pa 46/14

UZASADNIENIE

Powodka D. A. pozwem z dnia 30 maja 2012 r. skierowanym pierwotnie przeciwko pozwanej Szkole Podstawowe;j
w S. wniosla o uznanie za bezskuteczne wypowiedzenia umowy o prace. W uzasadnieniu powddka wskazala, ze byla
zatrudniona w Szkole Podstawowej w S.. Z dniem 01.06.2006 r. ulegl przeksztalceniu jej stosunek pracy nawigzany na
podstawie umowy o prace na czas nieokreslony w stosunek pracy na podstawie mianowania. Aktem z dnia 21.06.2010
r. powierzono jej stanowisko dyrektora szkoly na okres 5 lat. Zarzadzeniem Wdjta Gminy W. z 18.05.2012 r. odwolano
ja ze stanowiska dyrektora szkoly, a pismem z 23.05.2012 r. wypowiedziano stosunek pracy z powodu likwidacji
Szkoly Podstawowej w S.. Powddka wskazala, ze nie doszlo do likwidacji Szkoly bo Rada Gminy w W. podjela w dniu
30.03.2012 r. uchwale ale w sprawie przeksztalcenia Szkoly Podstawowej w S. w filie Szkoly Podstawowej w W. i
zdaniem powodki chybiona jest podstawa prawna wskazana w wypowiedzeniu — art. 20 ust. 1 pkt 1 KN

Szkola Podstawowa w S.wniosta o oddalenie powodztwa i zasadzenie od powoddki na rzecz pozwanego kosztow
procesu. W uzasadnieniu wskazano, ze w dniu 30.03.2012 r. Rada Gminy W.podjela uchwale w sprawie



przeksztalcenia Szkoly Podstawowej w S.w filie Szkoly Podstawowej imienia Kawaleréw Orderu Usmiechu w
W.. Pozwany powolal sie na wyrok Sadu Najwyzszego z 12.11.2003 r., w sprawie IPK 523/02, OSNP2005/1/3,
z ktérego wynika, ze wprowadzenie nowego ustroju szkolnego, zwiazanego z przeksztalceniami jednych szkoét i
likwidacja drugich, jest zmiang organizacyjna, o ktérej mowa w art.20 ust. Karty Nauczyciela, stanowiaca przyczyne
uzasadniajgcg rozwigzanie z nauczycielem stosunku pracy za wypowiedzeniem. Pozwana wskazala rowniez, ze zgodnie
z art. 59 ust. 6 ustawy o systemie o$§wiaty, przepisy o likwidacji szkoly majg zastosowanie przy przeksztalceniu szkoly.
W zwiazku z tym, ze przeksztalcenie spowodowalo skutki zlikwidowania szkoly w S.to wypowiedzenia powddce umowy
o prace dokonano na podstawie art. 20 ust. 1 pkt 1KN. Nadto strona pozwana wskazala, ze zgodnie z arkuszem
organizacyjnym Szkoly Podstawowej w W.z filig w S.na rok 2012/2013, nie ma mozliwoSci zatrudnienia powo6dki
zgodnie z jej posiadanymi kwalifikacjami.

Wyrokiem z dnia 1 marca 2013 r., Sad Rejonowy w Stargardzie Szczecinskim przywrocil powodke do pracy w pozwanej
Szkole Podstawowej w W. na poprzednich warunkach pracy i placy i zasadzil od pozwanego na rzecz powddki kwote
60zl tytulem kosztow zastepstwa procesowego oraz nakazal pobraé od pozwanej na rzecz Skarbu Panstwa kwote 2815
z} tytulem nieuiszczonej oplaty sadowej .

Wyrokiem z dnia 21 czerwca 2013 r., Sad Okregowy w Szczecinie VI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych na
skutek apelacji wniesionej przez pozwana Szkole Podstawowa w W. od wyroku Sadu Rejonowego z dnia 1 marca 2013
roku uchylil zaskarzony wyrok i przekazal sprawe Sadowi Rejonowemu w Stargardzie Szczecinskim IV Wydzialowi
Pracy do ponownego rozpoznania pozostawiajgc temu Sadowi rozstrzygniecie o kosztach postepowania w instancji
odwolawczej. Sad Okregowy wskazal, ze przy ponownym rozpoznaniu sprawy Sad Rejonowy powinien rozwazy¢
czy uprawniony podmiot dokonal wypowiedzenia stosunku pracy, w zaleznosci od swoich rozwazan Sad powinien
zastanowic¢ sie jakiego typu roszczenie powinno przystugiwaé powddce z przytoczonych przez nia okolicznosci
faktycznych: czy roszczenie o przywrédcenie do pracy czy o dopuszczenie do pracy. W zalezno$ci od ustalen,
Sad powinien dokona¢ oceny zebranego materialu dowodowego pod katem prawdziwoSci czy tez nie przyczyny
wypowiedzenia, mozliwosSci zatrudnienia powddki przy uwzglednieniu zapisow arkuszy organizacyjnych bedacych w
aktach, ale tez arkusza organizacyjnego na rok szkolny 2013/2014.

Po ponownym rozpoznaniu sprawy:

Powodka wnioslta o przywrocenie do pracy na poprzednie warunki pracy i placy, tj. nauczyciela niepelnigcego funkeji
dyrektora. W pismie z 22.11.2013 r. pelnomocnik powd6dki wskazal, ze wnosi o dopuszczenie powodki do pracy na
dotychczasowym stanowisku i za dotychczasowym wynagrodzeniem i zasgdzenia na rzecz powddki wynagrodzenia
w kwocie 49.107 zl z odsetkami ustawowymi tytulem wynagrodzenia za okres gotowosci do pracy. Pelnomocnik
powodki wskazal, ze nie doszlo ani do rozwigzania stosunku pracy jaki laczyt strony ani stosunek ten nie wygast, gdyz
wypowiedzenie zostalo dokonane przez osobe nieuprawniong Powodka zglaszala pozwanemu gotowos$é do pracy ale
nie byla do pracy dopuszczana.

Pelnomocnik pozwanego wniést o oddalenie pow6dztwa

W pi$mie z 17.01.2014 r. pelnomocnik powddki wskazal, ze wnosi o dopuszczenie powddki do pracy na
dotychczasowym stanowisku i za dotychczasowym wynagrodzeniem i zasadzenie na rzecz powodki kwoty 69.568,25 zi
z ustawowymi odsetkami tytulem wynagrodzenia za okres kiedy byla gotowa do pracy a nie byta do niej dopuszczana.

Na rozprawie w dniu 4 lutego 2014 r. pouczono powodke, ze z przytoczonych przez nig faktéw wynikaja roszczenia
z art. 45 § 1 k.p. i art. 47 k.p.

Pelnomocnik powodki wniost jak w pismie z 17.01.2014 r. ewentualnie o przywrocenie powddki do pracy na
poprzednich warunkach pracy i placy.

Wyrokiem z dnia 6 marca 2014 r. Sad Rejonowy IV Wydziat Pracy w Stargardzie Szczecinskim oddalil pow6dztwo
o dopuszczenie do pracy i zaplate (pkt I sentencji), przywrécit powddke D. A.do pracy do Szkoly Podstawowej w



W.na poprzednie warunki pracy i placy(pkt II. wyroku), nakazal pobrac od pozwanego na rzecz Skarbu Panstwa Sadu
Rejonowego w Stargardzie Szczecinskim kwote 2.455 zt tytulem kosztow sadowych (pkt III wyroku) i zniost wzajemnie
miedzy stronami koszty zastepstwa procesowego (pkt IV wyroku)

Swoje rozstrzygniecie Sad Rejonowy oparl na nastepujacych ustaleniach faktycznych i rozwazaniach prawnych:

Powddka zatrudniona zostala w Zespole Szkoél Publicznych wW. od 01.09.2002 r. na podstawie umowy o prace na czas
nieokreslony, w pelnym wymiarze czasu pracy, na stanowisku nauczycielki. W dniu 24 lipca 2003 r. nadano powodce
stopien nauczyciela dyplomowanego.

Z dniem 01.05.2006 r. stosunek pracy powodki, nawiazany na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony,
przeksztalcil sie na podstawie art. 10 ust. 5a i 5b Karty Nauczyciela, w stosunek pracy na podstawie mianowania.
Powodka miala uprawnienia do nauczania matematyki, informatyki i oligofrenopedagogiki - jest to praca z dzie¢mi
o r6znym poziomie niepelnosprawnosci.

Na okres od 01.09.2010 1. do 31.08.2015 r. powierzono powodce stanowisko dyrektora Szkolty Podstawowej w S.. Jako
dyrektor Szkoly powddka miala obnizone pensum do 10 godzin tygodniowo.

Zarzadzeniem nr (...) Wéjta Gminy W. z 18.05.2012 r., na podstawie art. 38 ust. 1 pkt 2 ustawy o systemie o§wiaty
(Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz.2572 ze zm.) i art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr
142, poz.1591 ze zm.) odwolano powodke z dniem 31.08.2012 1. ze stanowiska dyrektora Szkoly Podstawowej w S..

W roku szkolnym 2011/2012 w Szkole Podstawowej w S. byly klasy: o, klasa I, II, III, IV i VI. Godzin matematyki
bylo 4, informatyki 1. Powodka miala 4 godziny matematyki, jedna godzine informatyki oraz 5,5 godziny z 6 godzin
do dyspozycji dyrektora - lacznie 10,5 godziny.

W roku szkolnym 2011/2012 w Szkole Podstawowej w W. byly 24 godziny matematyki, 18 godzin przyrody i 7 godzin
informatyki.

Godziny te podzielono nastepujaco:

- K. P. (1) przydzielono 20 godzin matematyki,

- A. 1. - 4 godziny matematyki i 18 godzin przyrody,

- z informatyki 3 godziny przydzielono U. D., 1 godzine H. S. i 3 godziny E. S..

W dniu 30.03.2012 r. Rada Gminy W.podjela uchwale w sprawie przeksztalcenia z dniem 31.08.2012 r. Szkoly
Podstawowej w S.w filie Szkoly Podstawowej imienia (...)w W.. Zgodnie z tg uchwalg szkola filialna miala zosta¢
wlaczona w strukture organizacyjna Szkoly Podstawowej w W., a obwodd szkolny Szkoly Podstawowej w S.wlgczony
do obwodu szkolnego Szkotly Podstawowej w W..

W arkuszu organizacyjnym Szkoly Podstawowej w S. na rok 2012/2013 przygotowanym przez dyrektora Szkoly w
W. ujete byly dwie klasy o, klasa I, II, III, IV i klasa przedszkolna. Godzin matematyki przewidziano lgcznie 4. Nie
wskazano w arkuszu zadnych godzin z informatyki. Godziny matematyki przydzielono nauczycielce z W., A. I..

W roku szkolnym 2012/2013, klase VI przeniesiono z punktu filialnego w S. do Szkoly Podstawowej w W..

W roku szkolnym 2012/2013 w Szkole Podstawowej w W. byly dwie kasy I, jedna klasa II, III i IV, dwie klasy V i
dwie VI. Godzin matematyki jest lacznie 20, przyrody 15, zaje¢ komputerowych - 4. Wszystkie godziny matematyki
przydzielono K. P., a z zaje¢ komputerowych 2 godziny U. D. i 2 godziny E. S..

W Szkole Podstawowej w W. uprawnienia do nauczania matematyki i informatyki posiadajg nastepujace osoby:



- K. P. (1) moze nauczaé¢ matematyki i przyrody,

- A. 1. moze naucza¢ matematyki i przyrody,

- E. S. (2) moze nauczaé informatyki i prowadzi¢ edukacje wczesnoszkolna,
- U. D. moze naucza¢ informatyki i prowadzi¢ edukacje wczesnoszkolna,

Pismem z dnia 23.05.2012 r. rozwigzano z powodka stosunek pracy za trzymiesiecznym wypowiedzeniem na
podstawie art. 20 ust. 1 pkt 1 Karty Nauczyciela w zwiazku z likwidacja z dniem 01.09.2012 r. Szkoly Podstawowej
w S., ktéra - jak wskazano - stanie sie filig Szkoly Podstawowej w W., co uniemozliwia dalsze zatrudnienie. Pismo to
powodka otrzymata w dniu 23.05.2012 1.

W roku szkolnym 2013/2014 w Szkole Podstawowej w W. jest 16 godzin matematyki, 12 godzin przyrody i 3 godziny
zaje¢ informatycznych. Godziny matematyki przydzielono K. P., godziny przyrody - A. 1., 1 godzine informatyki- U.
D., 2 godziny informatyki - E. S..

W roku szkolnym 2013/2014 w Szkole w S. jest 8 godzin matematyki 1 godzina informatyki oraz 6 godzin przyrody.
Godziny matematyki - po 4 przydzielono K. P. i A. 1., godziny przyrody - po 3 godziny przydzielono K. P.i A. 1., 1
godzine informatyki- P. B..

Sad Rejonowy wskazal, ze bezspornym jest w sprawie, ze powddka jako nauczyciel posiadajacy stopien awansu
zawodowego nauczyciel dyplomowany, zatrudniona byla na podstawie mianowania w Szkole Podstawowej w S.. Dalej
Sad I instancji powolal sie na wytyczne Sadu odwolawczego, ktory wskazal, by przy ponownym rozpoznaniu sprawy
Sad Rejonowy rozwazyt:

- czy uprawniony organ dokonal wypowiedzenia powodce stosunku pracy,
- jakie roszczenie powodce przystuguje, tj. o przywrocenie do pracy czy o dopuszczenie do

pracy,

- czy przyczyny wypowiedzenia wskazane powodce sa prawdziwe,
- czy byla mozliwo$¢ zatrudnienia powddki przy uwzglednieniu arkuszy organizacyjnych
zalaczonych do sprawy i arkusza organizacyjnego na rok szkolny 2013/2014.

Dalej Sad Rejonowy podal, Ze poza sporem bylo, ze powddce jako nauczycielowi dyplomowanemu Szkoly Podstawowej
w S.powierzono stanowisko dyrektora Szkoly. Strony nie kwestionowaly rowniez tego, ze zarzadzeniem nr (...) Wojta
Gminy W.z 18.05.2012 r., na podstawie art. 38 ust. 1 pkt 2 ustawy o systemie o$wiaty (Dz.U. 04.256.2572 ze zm.) i art.
30 ust. 2 pkt 5 ustawy o samorzadzie gminnym (Dz.U. 2001.142.1591 ze zm.) odwolano powddke z dniem 31.08.2012
r. Ze stanowiska dyrektora.

Z powyzszego — w ocenie Sadu Rejonowego wynika, ze powddka do dnia 31.08.2012 r. byla dyrektorem szkoly w S. i
jednoczeénie nauczycielem w tej szkole. Czynnosci zatem w imieniu pracodawcy w stosunku do powodki wykonywaé
powinien Wojt Gminy prowadzacej Szkole w S..

Z art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy o samorzadzie gminnym (Dz.U. 2001.142.1591 ze zm.) wynika, ze do obowiazkéw wajta
nalezy zatrudnianie i zwalnianie kierownikéw gminnych jednostek organizacyjnych. Sad wskazal, ze potwierdzil to
rowniez Sad Najwyzszy w wyroku wydanym w sprawie II PZ 62/07 (OSNP 2009/5-6/68), orzekajac, ze czynnosci z
zakresu prawa pracy wobec kierownika gminnej jednostki organizacyjnej dokonuje organ gminy (burmistrz), a wiec
posiada on uprawnienia do dzialania w tym zakresie za te jednostke (w jej imieniu) w toczacym sie przeciwko niej
postepowaniu sgdowym, w tym do udzielania pelnomocnictwa procesowego (art. 3.1 § 1 k.p. w zwigzku z art. 4 pkt 2a



ustawy z 22.03.1990 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, p0z.1593 ze zm.) oraz w zwigzku z
art. 11 a ust.1 pkt 2ustawy z dnia 08.03.1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.1591 ze zm.).

Zatem organem uprawnionym do wypowiedzenia powddce stosunku pracy na stanowisku nauczyciela, byt — w ocenie
Sadu Rejonowego - Wojt Gminy W.. Powddka bowiem w dniu doreczenia wypowiedzenia, tj. 23.05.2012 . byla jeszcze
dyrektorem Szkoly w S. i funkcje te miala pelié¢ do dnia 31.08.2012 r. W tym postepowaniu powodka odwolala
sie tylko od wypowiedzenia stosunku pracy na stanowisku nauczyciela. Nie kwestionowala natomiast odwolania ze
stanowiska dyrektora szkoly. Sad I instancji podal, ze pelnomocnik strony powodowej wywodzil, ze wypowiedzenia
powodce umowy dokonal niewlasciwy podmiot w imieniu pracodawcy i dlatego do rozwiazania stosunku pracy nie
doszlo. Wbrew temu stanowisku Sad Rejonowy wskazal, ze zgodnie z orzecznictwem Sadu Najwyzszego, w sytuacji
gdy o$wiadczenie o wypowiedzeniu zlozyl niewlasciwy podmiot, to taka czynno$¢ nie jest dotknieta niewazno$cia, choé
rozwigzanie umowy nalezy uznac za wadliwe, co daje podstawe do wystapienia z powodztwem np. o przywrécenie do
pracy. W wyroku z dnia 17 listopada 1997 r., wydanym w sprawie I PKN 351/97, Sad Najwyzszy orzekl, ze jednostronne
czynno$ci prawne zmierzajace do rozwigzania umowy przez pracodawce mogg by¢ podwazane jedynie w drodze
odpowiedniego powddztwa i nie moga by¢ uznawane za niewazne na podstawie art. 58 k.c. Z uwagi na to, ze — w ocenie
Sadu Rejonowego - wypowiedzenia dokonal wobec powodki prawidtowy organ, to powddce - wobec uplywu okresu
wypowiedzenia - przystuguje roszczenie o przywrocenie do pracy lub odszkodowanie - art. 45 § 1 k.p. i art. 47 § 1 k.p.

Odnoszac sie do prawdziwos$ci wskazanych powodce przyczyn wypowiedzenia, Sad Rejonowy wskazal, ze z materialu
dowodowego wynika, ze nie doszlo do likwidacji, ale do przejecia Szkoly Podstawowej w S.przez Szkole Podstawowa
w W.na podstawie uchwaly Nr (...)Rady Gminy W.. Na podstawie tej uchwaly Szkola w S.zostala wlaczona w strukture
organizacyjng Szkoly Podstawowej w W., a przeksztalcony obwdd szkolny Szkoly Podstawowej w S.wlaczony do
obwodu szkolnego Szkoly Podstawowej w W.. Sad Rejonowy powolal sie na wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 2
marca 2005 1., wydany w sprawie I PK 27 1/04, (OSNP 2005/21/334), zgodnie z ktérym cze$ciowa likwidacja
szkoly, zmiany organizacyjne i zmiany planu nauczania uzasadniaja rozwigzanie stosunku pracy na podstawie art.
20 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 26.01.(...). Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz.1112 ze zm.) tylko
wowczas, gdy zadania szkoly wykonywane przez nauczyciela nie podlegaja przekazaniu innej placowce. Przytoczyt
roéwniez wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 26.01.2000 r. w sprawie I PKN 489/99, (opubl. OSNP 2001/11/381),
w ktéorym Sad ten wskazal, ze przejecie zadan dydaktycznych w zakresie ksztalcenia uczniéw przez inng szkote
stanowi przejecie czesci zakladu pracy przez innego pracodawce (art. 23 § 1 k.p.) i nie oznacza wewnetrznych zmian
organizacyjnych dotychczasowego pracodawcy, uzasadniajacych rozwiazanie stosunku pracy na podstawie art. 20 ust.
1 Karty Nauczyciela. W konsekwencji Sad Rejonowy przyjal, ze wskazana przyczyna wypowiedzenia jest nieprawdziwa.

Sad I instancji podal, ze poza sporem bylo, ze powddka moze naucza¢ matematyki, informatyki i prowadzié zajecia z
oligofrenopedagogiki. Z poréwnania ilo$ci godzin zaje¢, do prowadzenia ktoérych pow6dka ma uprawnienia wynikato,
ze w 2011/12 w szkole w S. byly 4 godziny matematyki i 1 godzina informatyki, a w roku szkolnym 2012/2013 w filii
szkoly w S. byly 4 godziny matematyki i nie bylo przedmiotu informatyka. Jeéli dodatkowo uwzglednié fakt, ze klasa
VI w roku szkolnym 2012/2013 zostala przeniesiona z fili w S. do W., a w klasie tej sg 4 godziny matematyki i 1 godzina
zaje¢ komputerowych, to uznac¢ nalezy, w ocenie Sagdu Rejonowego - ze gdyby nie zmiany organizacyjne polegajace na
przeniesieniu klasy VI ze S. do W., to w filii w S. byloby 9 godzin, do nauczania ktorych powo6dka ma uprawnienia,
czyli bylo ich wiecej niz w ostatnim roku szkolnym zatrudnienia powddki. Jednocze$nie w szkole w W. liczba godzin
matematyki i informatyki wynosila facznie w roku szkolnym 2011/2012 - 31 godzin (24 godzin matematyki i 7 godzin
informatyki), a przyrody 18, a w roku szkolnym 2012/2013 - godzin matematyki i informatyki bylo 24 godziny (20
godzin matematyki i 4 godziny zaje¢ komputerowych), a przyrody — 15. Powyzsze dane wynikaja z poréwnania arkuszy
organizacyjnych, ktérych wiarygodnoSci zadna ze stron nie kwestionowata. Sad uwzglednil w arkuszach szkolty w W.
rowniez ilo§¢ godzin przedmiotu przyroda, gdyz zatrudniona w szkole w W. A. 1. oprocz uprawnien do nauczania
matematyki moze tez nauczac¢ przyrody. Zatem ilo$¢ godzin tego przedmiotu ma znaczenie dla oceny, czy nauczyciele
ze szkoly w W., majacy uprawnienia do nauczania matematyki lub informatyki mieli mozliwo$¢ zatrudnienia w roku
szkolnym 2012/2013 w pelnym wymiarze czasowym.



Uwzgledniajac ilo§¢ godzin matematyki, informatyki oraz przyrody uznaé nalezy, zdaniem Sady Rejonowego, ze nie
bylo ich w roku szkolnym 2012/2013 w szkole w W. na tyle duzo, aby zapewnié¢ zatrudnienie w pelnym wymiarze
powddce i pozostalym osobom - K. P., A. I., U. D. i E. S.. Dopuszczalne bylo zatem wreczenie wypowiedzenia
jednej z os6b zatrudnionych na stanowisku nauczyciela, z powodu zmian planu nauczania uniemozliwiajacych dalsze
zatrudnienie w pelnym wymiarze godzin. Skoro konieczne bylo ograniczenie zatrudnienia i wreczenie wypowiedzenia
jednej osobie, to pozwany pracodawca powinien — w ocenie Sadu I instancji - ustali¢ z zastosowaniem jakiego
kryterium wybierze osobe do zwolnienia. Z materialu dowodowego wynikalo natomiast, ze pozwany pracodawca, nie
dokonujgc zadnych poréwnan pracy nauczycieli, stopnia ich awansu zawodowego, wybral powddke do zwolnienia
opierajac sie na blednym przyjeciu, ze szkola, w ktérej dotad pracowata ulegla likwidacji. Sad I instancji zauwazyt, ze
gdyby tak bylo (szkola w S. ulegla likwidacji), to nie byloby potrzeby przydzialu w filii szkoly w S. godzin matematyki
nauczycielce z W. - A. I.. Jednocze$nie analiza arkuszy organizacyjnych szkoly na rok 2013/2014 r. dowodzi - zdaniem
Sadu Rejonowego - ze nie ma mozliwoSci zatrudnienia w pozwanej Szkole dodatkowego nauczyciela do nauczania
matematyki i informatyki. Pomimo powyzszego ustalenia, Sad ten uwzglednil roszczenie o przywrbcenie do pracy,
gdyz material dowodowy nie wskazywal, Ze jest ono nieuzasadnione (art. 477.1 § 1k.p.c). Nie wynikalo z niego bowiem,
ze powodka byla nauczycielem najmniej przydatnym dla pozwanego pracodawcy spos$réd nauczycieli matematyki
i informatyki. W toku postepowania nie podniesiono zadnej okolicznosci wskazujacej na to, ze powddka sposrdod
nauczycieli o podobnych kwalifikacjach jest najnizej oceniana, uwzgledniajac dobro szkoly i uczniéw. Nie wynika
roOwniez, aby miala ona najnizszy stopiei awansu zawodowego lub ze z innych przyczyn (np. nabycia uprawnien
emerytalnych ) przywracanie jej do pracy jest niecelowe.

Z uwagi na powyzsze Sad Rejonowy oddalil roszczenie o dopuszczenie do pracy i wynagrodzenie za czas gotowosci do
pracy, gdyz ustalono, ze stosunek pracy powodki na stanowisku nauczyciela zostal rozwiazany za wypowiedzeniem i
przywrocono powddke do pracy u pozwanego na poprzednich warunkach pracy i placy, tj. pracy nauczyciela. - art. 45
§ 1 k.p. w zw. z art. 91c Karty Nauczyciela.

Sad I instancji obciazyt pozwanego jako przegrywajacego sprawe kosztami sadowymi zgodnie z art. 113 ust. 1 w zw. z
art. 13 ust. 1 ustawy o kosztach sadowych w sprawach cywilnych (Dz.U. z 2010 r. Nr 90, poz.594 ze zm.). Kwote 2.455
z} ustalono jako 5% od warto$ci przedmiotu sporu ustalonej na 49.107 zk.

Sad Rejonowy pomimo wygrania sprawy przez powodke nie zasadzil na jej rzecz kosztow zastepstwa procesowego
tylko zni6st wzajemnie te koszty miedzy stronami, wskazujac, zZe dopiero po pouczeniu przez Sad w trybie art. 477
k.p.c., strona powodowa sprecyzowata roszczenie, ktére wynikalo z przytaczanych przez nia faktow.

Z wyrokiem nie zgodzila sie powoédka, ktéra zaskarzyla powyzszy wyrok w punktach I, II i IV, zarzucajac
mu naruszenie prawa materialnego, a mianowicie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy o samorzadzie gminnym przez
jego niewlaéciwe zastosowanie, co doprowadzilo do konstatacji, ze w stosunku do powo6dki uprawnionym do
wypowiedzenia stosunku pracy byt Wéjt Gminy. Podnoszac powyzszy zarzut wniosla o:

1. zmiane zaskarzonego wyroku poprzez dopuszczenie powodki do pracy w pozwanej Szkole Podstawowej w W. na
dotychczasowym stanowisku i za dotychczasowym wynagrodzeniem oraz zasadzenie od pozwanej na rzecz powodki
kwoty 69.568,25 zt brutto wraz z ustawowymi odsetkami liczonymi:

- od kwoty 4.092,25 7l od dnia 03.09.2012 1.,
- od kwoty 4.092,25 7} od dnia o01.10.2012 1.,

- od kwoty 4.092,25 7} od dnia 02.1 1.2012 1.,
- od kwoty 4.092,25 7l od dnia 03.12.2012 1.,

- od kwoty 4.092,25 7} od dnia 02.01.2013 1.,



- od kwoty 4.092,25 7} od dnia 01.02.2013 1.,
- od kwoty 4.092,25 7z} od dnia 0l.03.2013 .,
- od kwoty 4.092,25 7z} od dnia 0l.04.2013 r.,
- od kwoty 4.092,25 7} od dnia 02.05.2013 1.,
- od kwoty 4.092,25 7z} od dnia 03.06.2013 .,
- od kwoty 4.092,25 7l od dnia o0l.07.2013 1.,
- od kwoty 4.092,25 7} od dnia 0l.08.2013 1.,
- od kwoty 4.092,25 7l od dnia 02.09.2013 1.,
- od kwoty 4.092,25 7} od dnia ol.10.2013 r.,
- od kwoty 4.092,25 7} od dnia 04.11.2013 1.,
- od kwoty 4.092,25 zl od dnia 02.12.2013 1.,
- od kwoty 4.092,25 7} od dnia 02.01.2014 1.,

2. zasgdzenie od pozwanej na rzecz powodki zwrotu kosztow procesu, w tym kosztow zastepstwa procesowego, wedlug
norm przepisanych za obie instancje,

Ewentualnie uchylenie zaskarzonego wyroku i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania Sadowi I instancji,
pozostawiajac temu Sadowi rozstrzygniecie w zakresie kosztow procesu za obie instancje.

Jako warto$¢ przedmiotu zaskarzenia storna powodowa podata 69.569,00 zl.

Skarzaca wskazala w uzasadnieniu, ze charakter stosunku prawnego dyrektora, bedgcego jednocze$nie nauczycielem
jest zlozony. Zgodnie z ustawa o systemie o$wiaty stanowisko dyrektora szkoly lub placowki powierza organ
prowadzacy szkote lub placéwke. Stanowisko dyrektora moze byé powierzone zar6wno nauczycielowi jak i osobie nie
bedacej nauczycielem. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora nie traci statusu nauczyciela. Wykonuje
on nadal dotychczasowego obowiazki, lecz na czas okre§lony sa mu powierzane dodatkowe obowiazki dyrektora.
Organ powolujacy dyrektora ma ograniczone mozliwosci jego odwolania. Organ ten nie ma natomiast zadnych
kompetencji do wykonywania czynnoSci zwierzchnich wobec nauczycieli. Skarzaca podala, ze w przedmiotowej
sprawie roszczenia powodki nie wynikaja z faktu zajmowania przez powddke stanowiska dyrektora, lecz z faktu
posiadania przez nig statusu nauczyciela dyplomowanego zatrudnionego na podstawie mianowania. Z kolei przepisy
prawa nie upowazniaja organu gminy do podejmowania czynnos$ci wobec dyrektora szkoly w sferze stosunku
nauczycielskiego. Dyrektor szkoly jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole lub placowce
nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami.

Dalej skarzaca wskazala, ze pracodawca jest jednostka organizacyjna nie posiadajaca osobowosci prawnej, a takze
osoba fizyczna, jezeli zatrudniaja one pracownikéw. Dla nauczyciela, niezaleznie od sposobu nawigzania z nimi
stosunku pracy, pracodawca jest szkola, a jej dyrektor jest kierownikiem takiego pracodawcy ,dla zatrudnionych w
szkole nauczycieli i pracownikow niebedacych nauczycielami”, co wynika wprost z przepisu art. 39 ust. 3 ustawy z
dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oSwiaty w zwiazku z art. 3 pkt 11 2 oraz 7 ust. 1 ustawy z dnia 25 stycznia 1982
r. Karta Nauczyciela.

Wedtug powddki dyrektor szkoly jest nauczycielem zatrudnionym w szkole, ktéremu tylko powierzono funkcje
kierownicza. Ustawa o pracownikach samorzadowych ma zastosowanie do pracownikdow zatrudnionych w



podmiotach wskazanych w art. 2 ustawy. Zgodnie za$ z art. 3 ups przepisoéw tego aktu nie stosuje sie do pracownikéw
zatrudnionych w jednostkach wymienionych w art. 2, ktérych status prawny okres$laja odrebne przepisy (w tym do
nauczycieli, ktérzy zatrudnieni sa na podstawie Karty Nauczyciela). Prawidlowa wykladnia przepiséw prowadzi to
do konstatacji, ze dyrektor szkoly nie jest gminnym pracownikiem samorzadowym - lecz nauczycielem, pelniagcym
funkcje kierownika samorzadowej jednostki organizacyjnej jaka jest szkota. Podnie$¢ nalezy przy tym, ze kompetencje
organu prowadzacego szkole zostaly wyraZznie okreSlone i nie mozna ich interpretowac rozszerzajaco. Wéjt gminy nie
jest organem zarzadzajacym w rozumieniu art. 3.1 kp, dokonujacym za szkole czynnos$ci prawnych z zakresu stosunku
pracy wobec jej dyrektora. Dyrektor szkoly jest pracownikiem szkoly, a nie gminy i szkola jako jednostka organizacyjna
jest jego pracodawca.

Wobec powyzszego - w ocenie skarzgcej - zasadne jest zgdanie dopuszczenia do pracy, czego oczywistg konsekwencja
jest uzasadnione zadanie zaplaty wynagrodzenia za caly okres pozostawania w gotowo$ci do jej wykonywania,
albowiem stosunek pracy nie zostal rozwigzany w sposob okreSlony w ustawie z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela. Powbédka przytoczyla nadto wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 7 lipca 2000 r., wydany w sprawie
I PKN 721/99, zgodnie z ktérym mianowanemu nauczycielowi przystuguje roszczenie o dopuszczenie do pracy
wynagrodzenie za caly okres pozostawania w gotowo$ci do jej wykonywania, jezeli stosunek pracy nie zostal
rozwigzany lub nie wygast w sposéb okre§lony w ustawie z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (jednolity
tekst: Dz. U z 1997 r. Nr 56, poz. 357 ze zm.). Skarzaca wskazala, ze Sad Najwyzszy w uzasadnieniu tego wyroku
wskazal takze, ze potrzeba pewnosci i gwarancji zatrudnienia w ramach pracowniczego stosunku pracy z nominacji,
ktory nie zostal rozwigzany ani nie wygasl, przemawia przeciwko ograniczaniu (limitowaniu) wynagrodzenia z tytutu
gotowos$ci do wykonywania pracy pracownika mianowanego bezprawnie do niej nie dopuszczanego. Sama konstrukcja
prawna stosunku pracy z nominacji sprzeciwia sie rozstrzyganiu o roszczeniach pracowniczych z kodeksowym
ograniczeniem wysokoS$ci wynagrodzenia za czas pozostawania bez pracy nauczyciela bezprawnie nie dopuszczanego
do jej wykonywania. Dlatego w sytuacji, gdy - tak jak w rozwazanej sprawie - istnieje nauczycielski stosunek pracy
z potwierdzonej przez sady meriti nominacji nauczycielskiej, ktory nie zostal rozwigzany lub nie wygast w sposéb
okre§lony w przepisach Karty Nauczyciela, to mianowanemu nauczycielowi przystuguje — w ocenie powddki -
roszczenie o dopuszczenie do pracy i wynagrodzenie za okres gotowos$ci do jej wykonywania (art. 81§ 1 kp), ktore nie
jest ograniczone czasowo (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 17 maja 1995 r., I PRN 12/95, OSNAPiUS 1995 nr
21, poz. 262).Skarzgca przywolatla rowniez — w jej ocenie — podobne stanowiska wyrazone przez Sad Apelacyjny w
Warszawie z dnia 21.03.2002r. w sprawie III APa 81/0l oraz w wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 02.09.2003 r. w
sprawie I PK 345/02.

W odpowiedzi na apelacje pozwana wniosla o oddalenie apelacji w calo$ci i zasadzenie od powddki na rzecz
pozwanej zwrotu kosztow procesu w tym kosztow zastepstwa procesowego, wedlug norm przepisanych, wskazujac
ze apelacja powodki nie znajduje uzasadnionych podstaw i winna by¢ oddalona. Pozwana wskazala, ze Sad pierwszej
instancji uwzglednit powddztwo powddki i przywrdcil ja do pracy, niezrozumialym jest wiec stanowisko powddki,
ktéra ponownie zada w apelacji ewentualnego przywrocenia jej do pracy, tym bardziej, ze powddka podjela prace
w Szkole Podstawowej w W. w wyniku wydania wyroku Sadu Rejonowego. Dalej zgodzila sie ze stanowiskiem Sadu
pierwszej instancji co do tego, ze organem uprawnionym do wypowiedzenia powddce stosunku pracy byl Wojt
Gminy i nie doszlo do naruszenia art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy o samorzadzie gminnym przez jego niewlasciwe
zastosowanie, poniewaz powddka byla do dnia 31.08.2012r., czyli do dnia jej odwolania, dyrektorem likwidowanej
Szkoly Podstawowej w S. i jednocze$nie nauczycielem w tej szkole, a czynno$ci w imieniu pracodawcy w stosunku do
powddki bedacej dyrektorem wykonywat Wojt Gminy prowadzacy Szkole w S.. Strona pozwana wskazala, ze wykonala
zaskarzony wyrok Sadu Rejonowego, reaktywowala stosunek pracy z powodka i w dniu 15 kwietnia 2014 r. powodka
ponownie podjela prace w Szkole Podstawowej w W..

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:

Chot¢ apelacja okazala sie cze$ciowo uzasadniona, nie doprowadzila jednak do zmiany zaskarzonego wyroku, ktory —
pomimo czeSciowo blednego uzasadnienia - odpowiada prawu.



Sad Rejonowy prawidlowo ustalil stan faktyczny, a swe ustalenia oparl na nalezycie zgromadzonym materiale
dowodowym, ktérego ocena nie wykraczala poza granice wskazane w art. 233 § 1 k.p.c. Sad pierwszej instancji wywiodt
prawidlowe wnioski z poprawnie dokonanej analizy dowodéw stanowigcych podstawe przyjecia, ze wypowiedzenie
powdbdce umowy o prace bylo nieuzasadnione, czego konsekwencja bylo przywrocenie powodki do pracy w pozwanej
Szkole. Prawidlowe bylo tez oddalenie roszczenia powo6dki o dopuszczenie do pracy i zaplate wynagrodzenia za czas
gotowosci do pracy, poniewaz stosunek pracy powodki zostal rozwiazany (a nie wygasl) przez zlozone jej oSwiadczenie
o wypowiedzeniu. Stwierdzi¢ nalezy, ze Sad Okregowy podziela zarzut powo6dki dotyczacy naruszenia przez Sad
Rejonowy przepisu art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy o samorzadzie gminnym przez jego niewlaéciwe zastosowanie, co
doprowadzilo do btednej konstatacji, ze organem uprawnionym do rozwigzania stosunku pracy powddki (nauczyciela
Szkoly w S.) uprawniony byl Wéjt Gminy W..

Zgodnie z art. 30 ust. 11 2 pkt 5 ustawy o z dnia 8 marca 1990 r. samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz.1591 ze zm.) Wojt wykonuje uchwaly rady gminy i zadania gminy okreslone przepisami prawa. Do zadan wdjta
nalezy w szczegoblnoSci: zatrudnianie i zwalnianie kierownikéw gminnych jednostek organizacyjnych.

Wskazaé nalezy, ze status prawny dyrektoréw szkoél (kierownikéw gminnych jednostek budzetowych), bedacych
roéwnocze$nie nauczycielami zatrudnionymi w tych szkolach na podstawie stosunku pracy — jest inny anizeli
pozostalych kierownikéw gminnych jednostek budzetowych. Do nauczyciela zatrudnionego w szkolach prowadzonych
przez samorzad terytorialny nie stosuje sie - zgodnie z art.3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych - przepisow tej ustawy. Ich status reguluje Karta Nauczyciela i ustawa z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o
systemie o$wiaty (t.j.Dz. U. 22004 r. Nr 256, poz.2572 ze zm.). Zgodnie z art.36 ust.1 tej ostatniej ustawy szkola kieruje
nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora. Z kolei w my$] art.36a ust.1
tej ustawy stanowisko dyrektora szkoty lub placowki powierza organ prowadzacy szkole lub placéwke. Stosownie za$
do art. 38 ust. 1 ustawy o systemie o§wiaty organ, ktory powierzyl nauczycielowi stanowisko kierownicze w szkole lub
placowce odwolhye nauczyciela ze stanowiska kierowniczego (...) Sad Okregowy podziela poglad wyrazony
przez Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 6 grudnia 2005 r. III PK 96/05 (OSNPiUS z 2006 r. Nr 21-22, poz.318), zgodnie
z ktorym akt powierzenia stanowiska dyrektora szkoly, o ktorym mowa w art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991
r. 0 systemie o§wiaty (jednolity tekst: Dz. U. z 1996 r. Nr 67, poz. 329 ze zm.), cho¢ wywoluje skutki w sferze stosunku
pracy nauczyciela, nie jest jednak aktem nawigzania stosunku pracy. Nie mozna go utozsamiaé¢ z zadnym znanym
prawu pracy zdarzeniem stanowigcym podstawe tego stosunku prawnego. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela przewiduje tylko dwa sposoby nawigzania stosunku pracy z nauczycielem: mianowanie i zawarcie umowy
o prace. Nie czyni zadnych wyjatkow w stosunku do nauczycieli pelnigcych funkcje kierownicze w szkole. Powierzenie
stanowiska dyrektora szkoly powoduje w sferze zatrudnienia nalozenie na nauczyciela za jego zgoda dodatkowych

obowiazkoéw i przyznanie mu dodatkowych uprawnien, a wiec wplywa na tres¢ jego stosunku pracy wynikajacego z
nominacji albo umowy o prace.

Tak samo nalezy ocenia¢ w §wietle prawa pracy skutki odwolania ze stanowiska dyrektora (art. 38 ustawy o systemie

o$wiaty). Nie jest to czynno$¢ rozwigzujaca stosunek pracy. Powoduje bowiem jedynie pozbawienie tego stanowiska,
a nie zatrudnienia na stanowisku nauczyciela.

Przenoszac powyzsze rozwazania na grunt rozpoznawanej sprawie, stwierdzi¢ nalezy, ze kompetencje Wéjta Gminy W.
ograniczaly sie wylgcznie do odwolania powddki ze stanowiska dyrektora, natomiast jej stosunek pracy w charakterze
nauczyciela powinien zosta¢ rozwiazany przez pracodawce, czyli przez Szkole w S.. Fakt, ze po odwolaniu powo6dki
ze stanowiska dyrektora, Szkola ta nie miala organu, ktéry moglby zlozy¢ powddce wypowiedzenie (art.39 ust.3 pkt
1 ustawy o systemie o$wiaty) nie moze obciaza¢ powddki i nie stal na przeszkodzie wypowiedzeniu jej umowy o
prace. Wojt Gminy W. powinien w takiej sytuacji skorzystaé ze swoich uprawnien (okre$lonych w art.36a ust.1 pkt 5
ustawy o systemie o§wiaty) i powierzy¢ pelnienie obowigzkéw dyrektora innej osobie (nawet jesli obowigzki tej osoby
sprowadzalyby sie wylacznie do zlozenia powodce wypowiedzenia).

Pomimo jednak dokonania wypowiedzenia umowy o prace powddce przez niewlaéciwy organ, nie mozna uznac, ze
do rozwiazania jej stosunku pracy w drodze tej wadliwej czynnoéci nie doszlo, a w konsekwencji, ze stosunek pracy



powddki trwa nadal, a ona sama powinna zosta¢ dopuszczona do pracy (a nie przywrocona) tak jakby do rozwiazania
jej umowy o prace nie doszlo.

Podkresli¢ nalezy, ze w rozpoznawanej sprawie (inaczej anizeli w sprawie rozpoznawanej przez Sad Najwyzszy, a
cytowanej przez skarzaca w apelacji, o sygn. akt I PKN 721/99) stosunek pracy powodki zostal rozwigzany - na
podstawie art.20 ust.1 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela w drodze konkretnej czynnosci
prawnej, tj. oSwiadczenia o wypowiedzeniu zlozonego powbddce przez Wéjta Gminy W.. Przepisy Kodeksu pracy,
do ktérych odsyla w art.g91 ¢ Karta Nauczyciela w zakresie spraw wynikajgcych ze stosunku pracy, nieuregulowanych
przepisami ustawy, nie przewidujg natomiast sankcji w postaci bezwzglednej niewazno$ci wypowiedzenia. Roszczenia
przystugujace pracownikowi w razie nieuzasadnionego lub niezgodnego z prawem wypowiedzenia umowy o prace
przez pracodawce zostaly okre$lone w oddziale 4 dzialu 2 Kodeksu pracy i nie ma wérod nich roszczenia o dopuszczenie
do pracy.

Sad Okregowy w pelni podziela poglad wyrazony przez Sad Najwyzszy w wyrokach z dnia 7 marca 1997 r., I PKN
33/97, (OSNAPiUS 1997 Nr 22 poz. 431) oraz z dnia 17 listopada 1997 r., I PKN 315/97, (OSNAPiUS 1998, Nr 17
poz. 501), zgodnie z ktéorym w prawie pracy nie istnieje konstrukcja bezwzglednej niewazno$ci czynno$ci prawnych
zmierzajacych do rozwigzania umowy o prace. Czynnos$ci prawne dotyczace rozwigzania umowy o prace moga byc
jedynie podwazone w drodze odpowiedniego powodztwa (o uznanie wypowiedzenia za bezskuteczne, o przywrocenie
do pracy). Przepis art. 58 § 1 kc nie moze wobec tego by¢ stosowany do wypowiedzenia umowy o prace, gdyz byloby
to sprzeczne z zasadami prawa pracy (art. 300 KP).

Z uwagi na powyzsze stwierdzi¢ nalezalo, ze rozstrzygniecie Sadu Rejonowego zaré6wno w czeSci przywracajacej
powddke do pracy na poprzednich warunkach (z uwagi na uplyw okresu wypowiedzenia), jak i w cze$ci oddalajace
jej roszczenie o dopuszezenie do pracy i zaplate byto prawidlowe. Brak jest rowniez podstaw (powddka nie wskazala
zadnych zarzutow) do kwestionowania zawartego w punkcie IV zaskarzonego wyroku rozstrzygniecia o kosztach
zastepstwa procesowego.

Reasumujgc, w punkcie I wyroku oddalono apelacje na podstawie art.385 kpc.

W punkcie IT wyroku Sad odstapil od obcigzania powodki kosztami zastepstwa procesowego strony pozwanej na
podstawie art.108 kpc z uwagi na skomplikowany charakter sprawy i sytuacje materialng powodki.



